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Informe seguimiento a la gestion proceso GTH Y PINAR

INTRODUCCION

El presente documento expone los avances y resultados alcanzados durante el segundo trimestre de 2026
en la ejecucion del Plan Estratégico de Talento Humano y el Plan Institucional de Archivos (PINAR) de la
Secretaria Distrital de Ambiente. Reconociendo que el talento humano constituye el factor critico de éxito
para el logro de los objetivos institucionales y la prestacion de un servicio de calidad, este informe consolida
el seguimiento a las diversas estrategias institucionales en estricto cumplimiento de los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

A través del analisis detallado de componentes como la provisién de vacantes, capacitacion (PIC), bienestar
e incentivos, evaluacion del desempefio, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y la gestién del conocimiento, el objetivo primordial de este seguimiento es evaluar de manera continua
el nivel de ejecucion de las estrategias de ingreso, permanencia y retiro. De esta forma, se busca validar la
eficacia de las acciones establecidas, identificar brechas, ajustar estrategias y aportar al andlisis del
desempefio institucional para facilitar la toma de decisiones, garantizando el bienestar y la productividad de
los servidores publicos conforme a la normatividad vigente.

OBJETIVO

El presente informe tiene el propdsito de presentar los resultados de las actividades de seguimiento trimestral
de los Planes Institucionales, teniendo como base las actividades, metas e indicadores formulados por cada
uno de los planes, a su vez analizar el desempefio institucional que permita la toma de decisiones.

ALCANCE

El presente seguimiento se realizd a los Planes Institucionales de Talento Humano y el PINAR definidos con
respecto a los lineamientos descritos en los procedimientos y la normatividad, con el fin de validar la eficacia
y gestion de las acciones establecidas por parte de los procesos. En resumen, se busca verificar si lo
planeado en talento humano y archivos se cumplié y fue efectivo conforme a la ley y la normatividad vigente.
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v) > © 1.Plan anual de vacantes y Plan de prevision de Recursos
el M o Humanos

1.1 Planta de personal

La Secretaria Distrital de Ambiente, cuenta con la siguiente planta de personal, para el cumplimiento de
sus funciones misionales y administrativas:

Director Administrativo 009 07 2
Director Administrativo y Financiero 009 07 1
Director técnico 009 07 4
Jefe de Oficina 006 07 1
Directivo Jefe de Oficina 006 05 3
Jefe de Oficina 006 05 1
Secretario de despacho 020 09 1
Subdirector 068 04 7
Subsecretario de Despacho 045 08 3
Total Directivo 23
Asesor 105 06 4
Asesor Asesor 105 04 2
Jefe de oficina asesora 115 07 1
Jefe de oficina asesora 115 05 1
Total Asesor 8
Profesional Especializado 222 25 13
Profesional Especializado 222 24 7
Profesional Especializado 222 21 8
Profesional Especializado 222 20 29
. Profesional Especializado 222 19 8
Profesional
Profesional Universitario 219 18 34
Profesional Universitario 219 15 5
Profesional Universitario 219 14 2
Profesional Universitario 219 05 13
Profesional Universitario 219 01 8
Total Profesional 127
Técnico Técnico Operativo 314 17 4
Total Técnico 4
Auxiliar Administrativo 407 27 8
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 17 5
Auxiliar Administrativo 407 09 1
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Auxiliar de servicios generales 470 07 1
Conductor 480 15 1
Conductor 480 13 10
Secretario 440 17 4
Secretario 440 09 1
Secretario ejecutivo 425 27 1
Secretario ejecutivo 425 24 5
Total 5 Asistencial 37
Total general 199
Fuente: Direccion de talento humano-junio 2026
Que en resumen por nivel jerarquico se cuentan con la siguiente cantidad de empleos:
Profesional 127
Carrera Administrativa Técnico 4
Asistencial 37
Directivo 23
Libre Nombramiento y Remocion
Asesor 8
Total general 199
Los empleos se encuentran provistos de la siguiente manera:
Directivo 23 23 0 100,00%
Asesor 8 7 1 87,50%
Profesional 127 106 21 83,46%
Técnico 4 3 1 75,00%
Asistencial 37 33 4 89,19%
Total 199 172 27 86,43%

Estado de Provision de Empleos (Ocupacion y Vacancia) El nivel de ocupacion general de la entidad es
alto. De los 199 empleos totales, 172 se encuentran provistos (86,43%), lo que deja un total de 27 empleos
vacantes (13,57%) pendientes por proveer. Para le nivel directivo se encuentra al 100%, mientras que para
el nivel asesor el 87.50%, profesional se encuentra provisto el 83.46%, para el nivel técnico el 75% y para el
nivel asistencial el 89.19%.

Con respecto a las vacancias temporales y definitivas existentes en la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Ambiente, son las siguientes:
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Profesional 127 28 61
Técnico 4 2 2
Asistencial 37 17 5
Total 168 47 68

Para los 168 empleos de Carrera Administrativa, se presentan las siguientes cifras sobre las titularidades:

Titular 75
Sin titular 76
Periodo de prueba 17
Total general 168

Reporte de vacantes definitivas:

Se presentan las siguientes 68 vacantes definitivas, las cuales se discriminan segun tipo de empleo y su
creacion, si es producto de una reorganizacion o ya estaba creado antes de dicho proceso:

1.2. Oficina de Participacion,
Educacion y Localidades
1.2. Oficina de Participacion,
Educacion y Localidades
1.2. Oficina de Participacion,
Educacion y Localidades
1.4. Oficina de Control
Disciplinario Interno

1.5. Oficina Asesora de
Planeacion

1.5. Oficina Asesora de
Planeacién

1.5. Oficina Asesora de
Planeacion

1.6. Oficina Juridica

1.6. Oficina Juridica

1.7. Oficina de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion

2. Subsecretaria de Gestion
Ambiental

2.1. Direccion de Areas
Protegidas
2.1. Direccion de Areas
Protegidas

Profesional
Especializado
Profesional
Universitario
Profesional
Universitario
Profesional
Especializado
Profesional
Especializado
Profesional
Especializado
Profesional
Universitario
Profesional
Especializado
Profesional
Especializado
Técnico Operativo
Profesional
Universitario
Profesional
Universitario
Profesional
Universitario
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2.2. Direccion de Gestion
Ambiental

2.2.1. Subdireccion de
Biodiversidad

2.2.2. Subdireccion de
Ecourbanismo y Gestion
Ambiental Empresarial

3. Subsecretaria de Control
Ambiental

3.1. Direccion de Control
Ambiental

3.1. Direccion de Control
Ambiental

3.1. Direccion de Control
Ambiental

3.1. Direccion de Control
Ambiental

3.1.1. Subdireccion de Calidad
de Aire, Auditiva y Visual

3.1.1. Subdireccion de Calidad
de Aire, Auditiva y Visual

3.1.2. Subdireccion del Recurso
Hidrico

3.1.2. Subdireccion del Recurso
Hidrico

3.1.2. Subdireccion del Recurso
Hidrico

3.1.3. Subdireccion de Recurso
Suelo

3.1.3. Subdireccion de Recurso
Suelo

3.1.4. Subdireccion de
Silvicultura

3.1.4. Subdireccion de
Silvicultura

3.1.5. Subdireccion Fauna y
Flora Silvestre

3.1.5. Subdireccion Fauna y
Flora Silvestre

3.1.5. Subdireccion Fauna y
Flora Silvestre

3.1.5. Subdireccién Fauna y
Flora Silvestre

3.2. Direccion de Procesos
Sancionatorios

3.2. Direccion de Procesos
Sancionatorios

4. Subsecretaria de Gestion
Institucional

Profesional
Especializado
Profesional
Especializado
Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Especializado
Profesional
Especializado
Profesional
Universitario
Secretario
ejecutivo
Profesional
Especializado
Profesional
Universitario
Profesional
Especializado
Profesional
Especializado
Profesional
Especializado
Profesional
Especializado
Profesional
Especializado
Profesional
Especializado
Profesional
Universitario
Profesional
Especializado
Profesional
Universitario
Profesional
Universitario
Profesional
Universitario
Profesional
Especializado
Profesional
Universitario
Profesional
Universitario
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4. Subsecretaria de Gestion Profesional
Institucional Universitario 219 18 Nuevo 3
Profesional .
4.1, Direccion Talento Humano  Espedializado 222 20 Anterior 1
4.1. Direccién Talento Humano  Profesional
A 219 1 Nuevo 1
Universitario
41, Direccion Talento Humano | rofesional 219 18 Nuevo 3
L . . Universitario
4.2. Direccién Administrativa y Auxiliar de
Financiera . 470 7 Anterior 1
servicios generales
4.2. Direccion Administrativay ~ Conductor 480 13 Anterior 2
Financiera Profesional
4.2. Direccion Administrativay  Egpecializado 222 20 Nuevo 1
Financiera )
4.2. Direccion Administrativay ~ "rofesional 219 1 Nuevo 1
Financiera Universitario
Total 68

De los 68 empleos con vacancias definitivas, 21 se presentan en empleos ya existentes antes de la
reorganizacion. Mientras que 47 empleos presentan vacancia definitiva producto de la creacién de cargos
en el proceso de redisefio. Dejando un total de 68 vacancias definitivas.

En el marco del Proceso de Seleccion No. 2552 de 2023 - Distrito Capital 6 procesos que se encuentran
actualmente en fases definitivas de los 20 cargos ofertados, 6 en modalidad ascenso y 14 en modalidad
abierto, para los cuales 1 en modalidad ascenso quedo desierto, por lo cual se llevé a cabo la emision de los
19 actos administrativos para el nombramiento en periodo de prueba de los cargos elegibles que ocuparon
los primeros lugares en estricto orden de mérito.

En cumplimiento del Plan Anual de Vacantes y de Provision de Empleos, se adelantaron acciones para la
provision definitiva de cargos mediante el nombramiento y posesién, para los cuales hubo una solicitud de
prorroga y un rechazo del nombramiento, por lo cual se posesionaron de diecisiete (17) servidores publicos
provenientes de las listas de elegibles resultantes del concurso de méritos administrado por el Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, asi:

- 5 modalidad ascenso
- 12 modalidad abierto

Las posesiones se realizaron entre los meses de marzo, abril y mayo de 2026, contribuyendo a la cobertura
de vacantes definitivas identificadas en la planta de personal.

Por La Ley de Garantias Electorales (Ley 996 de 2005) se prohibe realizar modificaciones a la némina en
los cuatro meses previos a elecciones populares.

Excepciones permitidas: Solo es posible realizar nombramientos si la vacante definitiva es producto de una
renuncia irrevocable o por el fallecimiento del funcionario. Asimismo, estan permitidos los nombramientos
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derivados de provisién por concurso publico de méritos (listas de elegibles) y el uso de encargos con personal
de carrera.

Para garantizar el cumplimiento del Plan Anual de Vacantes, la entidad mantendra acciones de seguimiento
mediante el uso de listas de elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), procesos de
encargo internos y nombramientos provisionales, siguiendo las directrices del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

Frente al Plan de previsidén de Recursos Humanos y el Plan Anual de Vacantes es que se logré un avance
significativo en la provision definitiva de cargos de la entidad.

Este logro se materializé gracias al nombramiento y posesion de 17 servidores publicos que provenian de
|as listas de elegibles del concurso de méritos administrado a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad (SIMO)

Planeacion y Seguimiento

Con el fin de lograr cumplir con el Plan Anual de Vacantes, la Secretaria Distrital de Ambiente tiene en cuenta
las siguientes acciones para su respectivo seguimiento:

e El Plan Anual de Vacantes se desarrolla con base en las directrices que al respecto imparta el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC.

e Mediante la autorizacion del uso de las listas de elegibles que expida la Comision Nacional del
Servicio Civil

e Através de los procesos de encargo que adelante la entidad.

o Através de nombramientos provisionales.

@ 2.Plan Institucional de Capacitacion-PIC

De acuerdo con el Plan Institucional de Capacitacién (PIC) aprobado por la Secretaria
Distrital de Ambiente (SDA), se dio cumplimiento a las actividades programadas y se desarrollaron acciones
adicionales que fortalecen las competencias funcionales y comportamentales de los servidores publicos.

Estos programas se desarrollaron en los meses de abril, mayo y junio, asi:

Programas de Capacitacion abril
En el mes de abril se realizaron las siguientes capacitaciones:

1. Capacitacién Aldas: Ambientes Laborales diversos, amorosos y seguros, que estaba proyectado
en el PIC en el eje de muijer, inclusion y diversidad como talleres de género. Es de anotar que, se
realiz en el mes de abril dado que en marzo no se conté con la oferta por parte de la entidad
externa.
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2. Curso Mitigacion del Cambio Climatico se enmarca en el eje Territorio, vida y ambiente como
parte de la programacion de talleres.

3. Curso Derechos Humanos y liderazgo por la paz, este se enmarca en el eje Paz total, memoria
y derechos humanos proyectado en el PIC.

4. Se dio inicio al desarrollo de programas de capacitacion contratados con la Universidad Nacional,
los cuales estan proyectados en el PIC y se dio inicio en el mes de abril con el curso paz total,
memoria y derechos humanos. Es de anotar que, desde la Direccién de Talento Humano también
se realiz6 la socializacidn de los programas contratados con la Universidad Nacional de Colombia.

5. Se realizd la charla sobre comunicacién y lenguaje inclusivo en el sector publico la cual esta
proyectada en el eje mujer, inclusion y diversidad alineada en los talleres de enfoque de género.

Programas de Capacitacion mayo

En el marco de la proyeccidn de programas de capacitacion realizados en la Secretaria Distrital de ambiente,
los cursos que se adelantaron se presentan de manera seguida:

1. Inicié el Diplomado en territorio, Vida y Ambiente, el cual se desarrolla en el marco del contrato
interadministrativo con la UNAL.

2. Sellevo a cabo el programa de Sensibilizacion Aldas: Equipos con pertencia Practicas
Cotidianas para Incluir, en el marco del eje probidad, ética e identidad de lo publico.

3. Sellevo a cabo la charla: Inclusién y diversidad en el sector publico, la cual se proyectd en el
eje mujeres, inclusion y diversidad.

4. Se llevo a cabo la charla acoso laboral y Sexual, la cual se realizo en el marco del eje mujeres,
inclusion y diversidad.

5. Sellevo a cabo la charla Design Thinking, en el marco de los laboratorios de innovacién
ciudadana previstos en el PIC

Programas de Capacitacion mes de junio

En el marco de la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacién para el mes de junio se realizaron los
siguientes programas de capacitacion:

1. En cumplimiento del Contrato Interadministrativo con la Universidad de Colombia, se continua con
el desarrollo del Diplomado en territorio, vida y ambiente, el cual se corresponde con el eje Territorio,
vida y ambiente.

2. Se abrio la convocatoria para inscripciones al Diplomado en Ordenamiento Territorial enfoque en
PBOT y EQT, este mismo corresponde al eje Territorio, vida y ambiente.

3. Se desarroll6 la charla Bienes y Rentas y Conflictos de Intereses en el SIDEAP, esta se enmarca
en el eje de competencias y habilidades.

4. Se llevé a cabo la charla: Charla: Analizar para decidir, pensamiento critico en entornos
institucionales, esta se corresponde con el Eje de Habilidades y Competencias.

5. Sedio inicio al proceso de inscripciones para el curso Accelerating digital public infrastructure with
safeguards | ITU Academy, en cual se corresponde con el eje de transformacién digital y
cibercultura.
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6. Se llevo acabo la charla PNUD: Del riesgo a la resiliencia: Proteger la Amazonia para el desarrollo
Humano, la cual se enmarca en el eje territorio, vida y ambiente.

7. Se llevo a cabo el taller de Lectura, Escritura y Argumentacion, el cual se enmarca en el eje de
habilidades y competencias.

Adicional, en el marco del contrato interadministrativo con la Universidad Nacional de Colombia, se proyect6
el cronograma para el desarrollo de las capacitaciones, las cuales dieron inicio en el mes de abril.

En el cronograma del PIC, se adjunta el plan, se considerd como oferta del Departamento Administrativo del
Servicio Civil:

Charla Bienes y rentas y conflictos de interés

Capacitacion Aldas: Ambientes Laborales diversos, amorosos y seguros

Charla sobre comunicacion y lenguaje inclusivo en el sector publico

Charla: Analizar para decidir, pensamiento critico en entornos institucionales

Curso de Violencias contra las mujeres, el cual se enmarca en los programas de capacitacién de
caracter obligatorio que deben desarrollar todos los servidores que se posesionan en la SDA.

awp =

Indicadores de cumplimiento
A continuacion, se presentan los indicadores de cumplimiento del primer trimestre:
e Cumplimiento del PIC: 100% de las actividades proyectadas en el cronograma fueron ejecutadas.

e Actividades adicionales: 6 capacitaciones complementarias no previstas inicialmente, que
enriquecieron la oferta formativa.

o Cobertura: Mas de 300 servidores participaron en las diferentes actividades (estimado segun
registros de asistencia).

o Diversidad tematica: Se abordaron 6 ejes estratégicos del PIC: Mujer, inclusion y diversidad;
Territorio, vida y ambiente; Paz total, memoria y derechos humanos; Probidad y ética;
Competencias y habilidades; Transformacion digital y cibercultura.

o Alianzas estratégicas: Se dio inicio al contrato interadministrativo con la Universidad Nacional de
Colombia, garantizando continuidad y calidad académica.

3.Plan de Bienestar e incentivos

Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades conforme al Plan
. de Bienestar e incentivos, para el periodo se programaron 59 actividades de la
cuales resumen asi:

Abril:

Publicacion e inscripciones para los equipos de trabajo 2026 - inscripciones conformacién de los equipos -
Se realizé la publicacion oficial e inicio del proceso de inscripciones para la conformacion de los equipos de
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trabajo 2026, promoviendo la participacion de los funcionarios y fortaleciendo el trabajo colaborativo entre
las diferentes dependencias.

L AP
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)
iParticipa en
“Mcjores Eqquipos
de Trabajo” 2026!

¢Eres funcionariola) de Carrera administratival

Socializacién a los funcionarios sobre el incentivo del “Viernes Feliz", “Generar un espacio para que los
funcionarios trabajen en jornada continua un viernes al mes en el horario de 7 am a 1 pm, dicha jornada
debera ser acordada con el jefe de cada area, con la finalidad de no desatender el servicio de la SDA a la
ciudadania y entre sus dependencias”.

Recordatorio Incentivo viernes feliz f Mes abril 2026 Recibidos x X enw
= Vista creada con A v
o TALENTO HUMANO <t . ebogotn e @ & i

Cordial saludo,

La Direccion de Talento Humano les informa que, en el marco del plan de bienestar e incentivos relacionado con el incentivo del “Viernes Feliz", se ha establecido lo siguiente:

“Generar un espacio para que los funcionarios y funcionarias trabajen en jornada continua un viernes al mes en el horario de 7 am a 1 pm, dicha jornada deberd ser
acordada con el jefe de cada drea, con Ia finalidad de no desatender el servicio de la SDAa la y entre sus
Agradecemos que los (as) jefes de cada dependencia deben remitir al correo goV.c0), a més tardar el 13 de abril de 2026, ia

relacion consolidada de los (as) servidores (as) que se acogen al incentivo, indicando de la siguiente forma:

Importante:
No se recibiran correos individuales enviados por los(as) funcionarios(as).
Unicamente se aceptara la relacion consolidada enviada por cada jefe(a) de dependencia

Focha indicando |
CC | Nombre | Cargo | Dependencia | Compensacion | el diaa tomar/
Mez

T00amai0d |

pm
700 ama 100

700 ama 100
pm

Nota: Es nportante remiic 18 16cha o (omar por mes.

Fase de asesorias pensionales personalizadas, las cuales te ayudaran a orientarte de manera clara, cercana
y Util en los tramites que necesitan los funcionarios.

v Normalizacién de historia laboral
v Reconocimiento de prestaciones
v Resolucién de inquietudes sobre el sistema pensional
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Agenda tu asesoria pensional personalizada 8 »  recibides = s =
=" Resumir este correo

mid, Babr 1621 (hace 7o) e “«
NZA, LUCERO, MARIA, JOSE, FANN

Sabemos que los temas pensionales puaden generar dudas. Por eso, desde Ia Direccién de Talento Humano abrimos una nueva fase de asesorias pensionales personalizadas, las cuales te ayudardn a orlentarte de manera clara, cercana y it en los
wamites que necesitas.

En estos espacios podrds recibir acompafiamiento en temas como

= Normalizacién da historia laboral

terasado(a) en participar, te invitamos a diligenclar el formulario antes del 10 de abril de 2026

Poster fe tu sesion (fecha, hora y modalidad)

Tu ranquilidad también hace parte de tu bienestar
Estamos aqui para acompafiarte

Cordialmonte.

Direccion de Talento Humano.
Secretaria Distrital de Ambiente.
Buzon de Talento Humano: Talentohumanc@ambientebogola gov.co.

Charla Comunicacion y lenguaje inclusivo en el sector Publico, invitacién de la Alcaldia Mayor de Bogota en
el marco del Programa ALDAS: Ambientes Laborales, diversos, amorosos y seguros.

A
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COMUNICACION Y LENGUAJE

INCLUSIVO EN EL SECTOR PUBLICO
OBJETIVO

iculaci s Se
participar en esta jornada de sensibilizacion. iTe esperamos!

o INSCRIPCIONES EN
EL ENLACE ADJUNTO

Asesoria personalizada - Asesor compensar Salud, servicios turisticos, vivienda - Se conté con la
participacién de un asesor de Compensar, quien brindo orientacién personalizada a los colaboradores en
temas relacionados con salud, servicios turisticos y vivienda, facilitando el acceso a la informacién y
beneficios ofrecidos por la entidad.

& | AMBiENTE BOGOT/\

SECRETARIA DE




Charla: Tenencia y convivencia responsable: vinculo humano - animal, un espacio de dialogo colectivo: Esta
actividad se desarrolld con el acompafiamiento del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
(IDPYBA), entidad encargada de orientar el espacio pedagdgico y de dialogo, con el propésito de fortalecer
la comprensidn sobre la tenencia responsable de animales y promover practicas de convivencia respetuosa

entre los seres humanos y los animales.

Te invitamos a la charla
Tenencia y convivencia
responsables:
vinculo humano-animal

L un espacio de didlogo colectivo

Jueves

10.00am 2 1100 am

de abril

iSi no puedes asistir, conéctate aquil

Taller propdsito de vida: Se llevd a cabo el taller “Propésito de Vida” en el Humedal Santa Maria del Lago,
orientado a brindar herramientas para la reflexion personal y el disefio de proyectos de vida significativos,
alineados con los valores, expectativas y metas de los participantes.

SECRETARIA DE
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Charla sobre el cuidado del cerebro "promocidn de habitos de vida saludable - Se realiz6 una charla enfocada
en el cuidado del cerebro y la promocidn de habitos de vida saludable, resaltando la importancia del bienestar
fisico y mental para mejorar la calidad de vida de los colaboradores.

B
(Ug

Cuidado del
Cerebro

‘ Colsanitas
AN\

Charlas sobre seguridad social en pensiones, orientada al fortalecimiento de tu futuro pensional.

Se desarrollaron jornadas informativas sobre seguridad social en pensiones, orientadas al fortalecimiento
del futuro pensional de los funcionarios, abordando temas como interpretacion de la historia laboral,
validacion de informacion registrada, revision de inconsistencias y acciones para solicitar correcciones
cuando aplica.

Celebracion dia del idioma - En el marco de la celebracion del Dia del Idioma, se realizaron actividades de
intercambio de libros y exposicion literaria de cuentos, promoviendo la lectura, la cultura y los espacios de
integracion entre los colaboradores.
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Querida colaborador(a)
o )
T .
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como en nestro indercambio de ibros, y descubrir ln Biblioteca Viagera,con una coleccién de mas de 200 ciomlares

disponibles para préstom.
{Reencontrémanas con | amos a sofar!

Jornada Integracién de bolos: 40 participantes / 8 lineas - Se llevd a cabo una jornada de integracion de
bolos con la participacion de 40 funcionarios distribuidos en 8 lineas, fortaleciendo el trabajo en equipo, la
recreacion y el bienestar laboral.

LR
Participa en la Jornada de Integracién de Bolos «

TALENTO HUMANO tuentchumaso Pa——— p—— 15 0 abd 0 2025 4 s 823

o
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Bolos SDA

Ven a jugar, dive partir u
in

Dia: viernes 24 de abril de 2026
Hora: 2:00 p. m. a 4:00 p. m.
Lugar: bolera Compensar — Av. 68

'-

Inscripciones prese
en la Direccion de

Cupos limitados, jno te quedes por fuera!

AMBIENTE

Tarjeta conmemorativa dia de la secretaria en la SDA - Se realizé la entrega de tarjetas conmemorativas
con motivo del Dia de la Secretaria en la SDA, como reconocimiento a la labor, compromiso y dedicacion
de las colaboradoras.

SECRETARIA DE
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Dia de la Secretaria(o) - | Son la pieza clave de nuestro equipo: jgracias! @ (i
nterna govco> 240 bk 06 2026 3185 8.44
Para Funcinanios y Convarsias cCONITGSICoRIatSIaS@BMDENIEDogCta gou o>

mﬁl--:'—v"«m_-am
ELR | TMO QUE
ORGANIZA BOGOTA
Una labor que exige

detalle, entrega y alto
nivel profesional

RR65:. @

Tarjeta de sentidas condolencias para funcionaria de la Direccién Administrativa y financiera, expresando
solidaridad y acompafiamiento institucional ante su situacion familiar.

SENTIDAS CONDOLENCIAS A, &, A, © sesissss

La Secretaria Distrital de Ambiente
lamenta el fallecimiento de Gelsomina
Murallas de Jerez. abuela de nuestra
companera Emma Giselle Moreno
Jerez. de la Direcciéon Administrativa
y Financiera.

Visita del asesor de Coopebis para ofrecer los servicios a todos los colaboradores - Se contd con la visita
de un asesor de Coopebis, quien presentd a los colaboradores los diferentes servicios y beneficios
ofrecidos por la entidad.

SECRETARIA DE
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Visita del asesor de Coomeva - Se realizd la visita de un asesor de Coomeva, brindando informacion a los
colaboradores sobre los servicios, convenios y beneficios disponibles para su bienestar y el de sus familias.

Mayo:

Socializacion a los funcionarios sobre el incentivo del “Viernes Feliz", “Generar un espacio para que
los funcionarios y funcionarias trabajen en jornada continua un viernes al mes en el horario de 7 am
a 1 pm, dicha jornada debera ser acordada con el jefe de cada area, con la finalidad de no
desatender el servicio de la SDA a la ciudadania y entre sus dependencias”

& Mes mayo 2026

Agr ve o s de cada dependencia deben remitir al comeo electronico (talentohumanog@amblentebogota.gov.co), a mas tardar el 07 de mayo de 2026, Ia relacion consolidada de los (as) servidores (as) que Se acogen al incentivo, indicando de la sigulente forma

Importante:
No se recibiran correos individuales enviados por los(as) funcionarios{as).
Unicamente se aceptara Ia relacion consolidada enviada por cada jefe(a) de dependencia

Nombes | Carge | Depencencia | c

o Er e

Agradecemos de antemano su ap0y0 en 1a aprobacion de esta Soiloitud, fa cual contribuye al fortalecimiento del comPromiso INstitucional con el bienestar de I0s{as) servidores(as) PUBIICOS(as) en el Distrto.

Cordialmente.

Camparfias de prevencion de la salud mental - Se desarrollaron campafias de prevencién y
promocion de la salud mental mediante el envio de tips e informacion de interés a través del correo
electrénico institucional, fomentando el autocuidado, el bienestar emocional y habitos saludables
en los colaboradores.

loacaso]
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Por mental @

P T p————— PR

weon  Tu salud mental es clave ™
en todo lo que haces
Cuidala con estos habitos:

Ei
o

Q durante tu jornada Q lnhd-ymbﬂa;:;:l

Q Busca apoyo o Incorpora habitos que
Q Reconoce tus a Presta atencién a las
fogros y
0 Fomenta relaciones Empieza hoy: pequeiios
Tespetuosasy cambios hacen una gran
colaborativas diferencia en tu bienestar.
Mas informacién:
salud

Feria de emprendimiento de comidas, ofrecida por funcionarios y contratistas (5 puestos participaron) Se
llevé a cabo una feria de emprendimiento de comidas, en la cual participaron funcionarios y contratistas con
cinco puestos de exhibicién y venta, promoviendo los emprendimientos internos y fortaleciendo los espacios

de integracién institucional.

Feria de emprendimiento de artesanias, joyas, velas, agendas etc. ofrecida por funcionarios y contratistas (
5 puestos participaron).

e! Tendremos Feria de Emprendimiento este 4 y § de mayo S0 » wesias

jLa Direccion de Talento Humano
teinvita a la Feriade

Emprendimiento!

Dia: 4y 5 de mayo de 2026
Hora: 9:00a. m. a3:00 p. m.
Lugar: Plazoleta de la entrada principal

Ven, recorre y apoya el talento de nuestros
emprendedores. Descubre productos tnicos
que estarén a tu alcance.

Més informacién:

loacaso]
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Celebracion dia de la madre - En el marco de la celebracion del Dia de la Madre, se desarrollaron actividades
orientadas al bienestar y la integraciéon de las colaboradoras, entre ellas feria de pueblo, sesiones de
reflexologia, laboratorio de emociones y yoga de la risa, generando espacios de reconocimiento, recreacion
y cuidado emocional.

{Queremos reconocer tu labor, mamé W | Celebra con nosolros tu da, participa en las actiidades [ o s o

Hora:900a ma330pm
Lugar sétono
Lot do amockons [

(S e
) towoemeninan
',Q@ Lugar. cuditorio prncipal

{ovesencialy virual)

Il Jornada Integracion de bolos: 40 participantes / 8 lineas - Se llevé a cabo una jornada de integracion de
bolos con la participacion de 40 funcionarios distribuidos en 8 lineas, fortaleciendo el trabajo en equipo, la
recreacion y el bienestar laboral.

o
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Esta iniciativa fue liderada por la Direccion de Talento Humano y el
equipo de Ambiente Deportivo, promoviendo espacios de bienestar,
integracion y sana convivencia entre los colaboradores. Sin duda, una
jornada que dejé sonrisas y mucho espiritu mundialista en nuestra
entidad

El jueves 14 de mayo, la fiebre del Mundial se tom¢ la SDA con la cambiaton de monas Panini, una actividad
llena de integracion, emocién y mucha pasion futbolera.

Durante la jornada, los colaboradores disfrutaron de un espacio diferente en el que Panini estuvo presente
con la venta de albumes y sobres oficiales del Mundial, mientras que compafieros de distintas areas
aprovecharon para intercambiar laminas repetidas para completar sus colecciones. Y como era de
esperarse, la mona mas buscada de la jornada fue la de Cristiano Ronaldo, convirtiéndose en la gran estrella
del dia.

Esta iniciativa fue liderada por la Direccién de Talento Humano y el
equipo de Ambiente Deportivo, promoviendo espacios de bienestr,
integracion y sana convivencia entre los colaboradores. Sin duda, una
jornada que dej6 sonrisas y mucho espifitu mundialista en nuestra
entidad

SECRETARIA DE
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Visita del asesor de COMPENSAR para ofrecer los servicios a todos los colaboradores - Se conté con la
visita de un asesor de Coopebis, quien presento a los colaboradores los diferentes servicios y beneficios
ofrecidos por la entidad.

Charla de Sensibilizacion que se llevard a cabo en el Marco del Programa ALDAS (Ambientes Laborales
Diversos Amorosos y Seguros). Sera en asocio con la Secretaria de la Mujer, y el tema que se tratara sera
acerca de Equipos con pertenencia: practicas cotidianas para incluir.

Enfoque diferencial e interseccional en los ambientes laborales.
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Primera sesion | Vivienda - 20 de mayo
En esta primera charla abordaremos todo lo relacionado con vivienda en Compensar, para que conozcas a
qué beneficios puedes acceder y cdmo hacerlo:

4> Subsidio de vivienda
4> Programas y proyectos habitacionales

e
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4> Beneficios para compra, construccion o mejoramiento
4> Requisitos, procesos y recomendaciones clave
4> Espacio de preguntas y respuestas en vivo

Sensibilizacién de los juegos deportivos Distritales

3 hay focha de preinscripcion para los Xl Juegos Deportivos Distritales! @ 5 1

&
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TALENTOS=

DETALLES AQUI

-
CUT | FENALTRASE | FECOTRASERVIPUBLICOS | CTC | UTRADEC | CGT | FENALTRAESP | UNETE | PROPAIS | T.CREM'| FEDEASONAL

Actualizacién de la Declaracion de Bienes y Rentas y la Declaracién de Conflicto de Intereses: su
importancia, tiempos y recomendaciones para realizar el proceso en SIDEAP.

.
marco legal
it
del Ley 190 de 1995
® Establec
Rentas MS PB
Decreto 1083 de
2015 oc NR
. 3 e @i oxin
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Articulo 410 del Decreto unico [lownr 2] 2&
fi=n Sectorial 640 de 2025
o = Seg ol D 2 )
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=
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CIrn
fosts s st it it 1 ]
&< scecdanan A® 3 Qo Jion

Visita del asesor de FNA para ofrecer los servicios a todos los colaboradores - Se contd con la visita de un
asesor, quien presento a los colaboradores los diferentes servicios y beneficios ofrecidos por la entidad.

SECRETARIA DE ‘
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Jornada de sensibilizacién sobre acoso laboral, acoso laboral sexual y convivencia laboral: se llevé a cabo
una jornada pedagogica e itinerante sobre acoso laboral, acoso laboral sexual y convivencia laboral,
desarrollada entre las 9:30 a.m. y las 12:30 p.m., mediante recorridos realizados en diferentes pisos e
instalaciones de la Secretaria Distrital de Ambiente.

Charla de sensibilizacién “Lo que debes saber sobre el Acoso Laboral y el Acoso Sexual Laboral’,
desarrollada en el marco del programa ALDAS — Ambientes Laborales Diversos, Amorosos y Seguros.

Espacio que busca fortalecer la prevencion, el reconocimiento y la promocion de entornos laborales seguros,
respetuosos e incluyentes para todos(as).

Py

kel SECRETARIA DE
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& Construyamos espacios seguros y respetuosos: participa en la charla sobre acoso laboral y sexual laboral Q0 o recivisos a8

TALENTO HUMANO <talentohumano@ambientsoogota gov.co:
para bec: Funcionarios, bec: ADRIANA, bec: ALBA, boc: CAROLINA, bec: ZHARICK, boc: CLARA, bec: MARIA, boc: CLAUDIA, bec: PILAR, boc: GLORLA, bee: IRELVA, boc: SARA, boc: CARMENZA, bec: ALIX, bec: KRYSTLE, bec: MONICA, bec: MIGUEL, bee: EDWIN, bee: LUZ, bec: LUZ, bec +

Estimados(as) colaboradores(as)
Reciban un cordial saludo.

Desde Ia Direccion de Talento Humano, los invitamos a participar en |a charla de sensibilizacion “Lo que debes saber sobre el Acoso Laboral y el Acoso Sexual Laboral”, desarroliada en el marco del programa ALDAS — Ambientes Laborales Diversos, AMorosos y Seguros.
Este espacio busca fortalecer la prevencion, el reconocimiento y la promocion de entornos laborales seguros, respetuosos e incluyentes para todos(as).

Dia: jueves 28 de mayo
Hora: 9:00a.m 210302 m.
Modalidad: virtual - Microsoft Teams

jInscripcion a la charta aquit

Asimismo, confirmar su participacid el siguiente formulario: htips /forms gleTosKAEtoevBHIPKJG

Contamos con su valiosa paricipacion

Cordiaimente.

Direccion de Talento Humano.
Secretaria Distrital de Ambiente.
Buzoén de Talento Humano: Talentohumano@ambientebogota.gov.co.

Visita asesor COLSANITAS, para ofrecer los servicios a todos los colaboradores - Se conté con la visita de
un asesor quien presentd a los colaboradores los diferentes servicios y beneficios ofrecidos por la entidad.

En el marco del Dia Nacional de la Alimentacion, la Secretaria Distrital de Ambiente invita a todos los
servidores y colaboradores a reflexionar sobre la importancia de adoptar habitos de vida saludables que
contribuyan al bienestar fisico, mental y emocional.

SECRETARIA DE
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Junio:

Socializacién a los funcionarios sobre el incentivo del “Viernes Feliz", “Generar un espacio para que los
funcionarios y funcionarias trabajen en jornada continua un viernes al mes en el horario de 7 am a 1 pm,
dicha jornada debera ser acordada con el jefe de cada area, con la finalidad de no desatender el servicio de
la SDA a la ciudadania y entre sus dependencias”.

B | oo

Recordatorio .- Incentivo viemes feliz 4 Mes junio 2026
2 de junio 08 2026 8136 937
bemagamber wz AR
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Cordial saludo,

La Direccion de Talento Humano les informa que, en el marco del plan de bienestar e incentivos relacionado con el incentivo del “Viernes Feliz", se ha establecido lo siguiente

1 mes en el horario de 7 am 2 1 pm. dicha jornada deberd ser acordada con el jefe de cada drea. con I3 finalidad de no desatender el

Agradecemos que los (as) jefes de cada dependencia deben remiti al correo electiénico (talentohumano@ambientebogota.gov.co). a mas tardar ol 06 de junio de 2026, la relacion consolidada de los (as) servidores (as) que se acogen al incentivo
indicando de la siguiente formé

Importante:
No se recibiran correos individuales enviados por los(as) funcionarios(as).
Unicamente se aceptar la relacién consolidada enviada por cada jefe(a) de dependencia

€C | Momtwe | Cargo | Dependencs | Compensaciin | el diaa tomar)

Agradecemos de antemano su apoyo en la aprobacion de esta solicitud, fa cual contribuye al fortalecimiento del compromiso institucional con el bienestar de los(as) servidores(as) piblicos(as) en el Distrito

Cordialmente

Gran Polla Mundialista #TalentoHumanoTeDaLaMano, una actividad que busca compartir la emocién del
futbol, fortalecer la integracién y brindar la oportunidad de ganar atractivos premios.

~cceCoaamn
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Socializacién del auxilio el 25 de mayo, pero el tramite se realiza el 20 de junio

formal? Ach te ct T T —

jAccede al subsidio de

educacion no formal!

Si eres funcionario de carrera administrativa y estas F ~
interesado en fortalecer tus conocimientos a través de |
estudios de educacion no formal, esta es tu oportunidad. L

Cierre de convocatoria: viernes 19 de junio de 2026.

No dejes pasar esta oportunidad de
crecimiento profesional.

¢Tienes dudas? Escribenos: A j \
talentohumano@ambientebogota.gov.co

Taller virtual “Manos que Transforman”, un espacio pensado para hacer una pausa en la rutina, conectar con
la creatividad y descubrir como, a través de acciones sencillas, también podemos aportar a nuestro bienestar.

Tus manos tambkén haran pare de ests experiencia - @

TALENTO MUMANO «tseriohsrasoffsmometsbogcla gor e 5.0n i de 202814 1000

Cordial salisto,

Los intamos a ser parte de nuasira campafia de expectabva con el talar vinual “Manos que Transforman” un espacio pensado para hacer una pausa en la rutina, conectar con Ia creatividad y descuber comp, a travess da acciones sancillas, tambien podemos.
aportar & nuesto bienastar

un ejercicio guiado de origami gue nos permilid fortalecer la concentracida, estmular la imaginacitn y compastir un

Para participar, e invitamos & tener a la mano los siguienles malerigles:

Hojas de papel iris (de colores).
/' Lapiz o marcador.
& Una superficie plana y cdmoda para irabajar
9 Tjeras

Rogla

+ Dia: martos 09 do junio

Hora: 1000 am
- Link de conexion virtusl: mast 0ogle com/yyrdpcryj

Més que una actividsd manual, un momento de | o | presente y SATUIET de LNG EXpENencia Creatva y Signiicativa.
1Te 6SparamMOs para Lansiomnar una simplks hofa 46 papel en Ao extracidinariol

Coriaiments

Dneceién oo Talnio Humana.
Socreari Disial e Amiends
Bz e Talemo Husmaso: Taieiopeman eI NIEEOgots. 0k 20,

Celebracion dia del padre: realizacion de actividades Experiencia olfativa, spa de manos y cuidado de labios,

Yoga de la risa, Futbol-tenis, jPadres al escenario! Karaoke especial.

e BOGOT/\
o °
* Que este dia sea oportunid »*
para celebrar el amor, la dedicacion °
y el ejemplo que brindan a sus
2 "%  familias y a nuestra comunidad.
. 4

* bz Lia et . . *
- - Padre! . » m
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El 23 de junio, la Secretaria Distrital de Ambiente llevo a cabo una jornada de inclusion y reconocimiento de
la diversidad con la izada de la bandera LGBTI, en el marco de la conmemoracidn del Mes del Orgullo.

La actividad fue liderada por la Oficina de Participacién, Educacién y Localidades, en articulacién con la
Direccién de Talento Humano, como un acto simbélico que reafirma el compromiso de la entidad con la
inclusion, el respeto y la construccion de espacios donde todas las personas puedan ser auténticas y sentirse
valoradas.

La Feria del Café, un espacio disefiado para promover el emprendimiento y exaltar la cultura cafetera de
nuestro pais.

Durante esta jornada podran conocer una variada oferta de cafés especiales, disfrutar de degustaciones,
adquirir productos de alta calidad directamente de los emprendedores y conocer mas sobre los procesos de
produccion, tostion y preparacion de una de las bebidas mas representativas de Colombia.

Py
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iEl café también une,
conectay nos invita
a compartir!

Acompafianos a disfrutar de los aromas,
sabores e historias del café, en una jornada

con invitados especiales, cata, degustacion
y actividades disefiadas para ti.

o de la Oficina Asesora de Planeacion)

El calculo exacto con 57 actividades efectivamente ejecutadas sobre una meta de 59 programadas da como
resultado un porcentaje de cumplimiento del 96.61%.

El 3.39% restante obedece exclusivamente a las 2 actividades orientadas al liderazgo y manualidades
(talleres de cocina en grupo, jardines verticales, elaboracién de mufiecos navidefios y disefio de bonsais)
que fueron aplazadas para el segundo semestre de 2026.

4. Evaluacion del Desempeio y Acuerdos de Gestion

En el marco del redisefio organizacional y los lineamientos del Sistema de Gestion, se realizé la actualizacion
de los procedimientos de Evaluacion del desempefio laboral y Acuerdos de gestidn. Una vez se encuentren
publicados en el aplicativo Isolucion seran socializados a los funcionarios de la SDA.

Aspectos para resaltar en la actualizacion de los procedimientos:

Procedimiento Evaluacion del Desempeiio laboral:

e Se actualizé la normativa vigente y se tuvieron en cuenta los lineamientos definidos por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital_DASCD.
o El procedimiento Evaluacion del Desempefio Laboral tiene los siguientes anexos:

= Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral Nivel Profesional

=  Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral Nivel Técnico

= Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral Nivel Asistencial

= Formulacion de Plan de mejoramiento individual

= Seguimiento y verificacion del cumplimiento del Plan de mejoramiento individual
= Instructivo General EDL

= Evaluacién de la gestion para provisionales (Documento externo DASCD)

Procedimiento Acuerdos de Gestion:

Igualmente se actualizo la normativa, se incluyeron lineamientos del DASCD y se eliminaron los anexos,
teniendo en cuenta que se realiza en el aplicativo SIDEAP:
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https://isolucion.ambientebogota.gov.co/Isolucionsda/FrameSetArticulo.asp?Pagina=BancoConocimientoSDA/b/bc4656fee31145eabeb2227a48660a53/bc4656fee31145eabeb2227a48660a53.asp?IdArticulo=13514
https://isolucion.ambientebogota.gov.co/Isolucionsda/FrameSetArticulo.asp?Pagina=BancoConocimientoSDA/2/28fb8eced55045f9a32eb66488fbad11/28fb8eced55045f9a32eb66488fbad11.asp?IdArticulo=13512
https://isolucion.ambientebogota.gov.co/Isolucionsda/FrameSetArticulo.asp?Pagina=BancoConocimientoSDA/5/56dbaaab8d4641449e1a17e1ba1d87f5/56dbaaab8d4641449e1a17e1ba1d87f5.asp?IdArticulo=13518
https://isolucion.ambientebogota.gov.co/Isolucionsda/FrameSetArticulo.asp?Pagina=BancoConocimientoSDA/f/f412ba9637ce4bf3934e9fc8d20dc920/f412ba9637ce4bf3934e9fc8d20dc920.asp?IdArticulo=13503
https://isolucion.ambientebogota.gov.co/Isolucionsda/FrameSetArticulo.asp?Pagina=BancoConocimientoSDA/1/1243ac9b262e405aaf34cb98c1f8d67e/1243ac9b262e405aaf34cb98c1f8d67e.asp?IdArticulo=13516
https://isolucion.ambientebogota.gov.co/Isolucionsda/FrameSetArticulo.asp?Pagina=BancoConocimientoSDA/6/695b9fc6b96a44a689e4bcea1a84ce78/695b9fc6b96a44a689e4bcea1a84ce78.asp?IdArticulo=13517
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e Este procedimiento se enmarca en los lineamientos y herramientas de la Guia Metodoldgica de
Evaluacion de los Gerentes Publicos Distritales- Acuerdos de Gestion 4.0 del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, el proceso de evaluacion de los gerentes publicos se
desarrolla a través de los componentes laboral o gerencial y comportamental; El componente
gerencial se despliega a través de cuatro (4) Pilares, que incluyen:

Productividad Social e Innovacion
Construccion de Integridad
Gestion Cultural, y

Desarrollo de Personas y Equipos

o=

e Los Gerentes Publicos son los servidores que retnen las siguientes caracteristicas:

-Pertenecen al Nivel Directivo

-Son servidores de Libre Nombramiento y Remocion

-Son servidores que ostentan empleos cuya gestion implica el ejercicio de
responsabilidades directivas en la administracion distrital

e El componente comportamental incluye:

-Competencias Directivas
-Competencias comunes
-Competencias Distritales

e La Evaluacién del componente comportamental: Esta evaluacién se realiza por una Unica vez, al

finalizar cada vigencia y de ella sélo son destinatarios los gerentes publicos vinculados a 31 de
diciembre de cada afio.

Se actualiza la tabla de pares de acuerdo con la nueva estructura organizacional:

TABLA DE PARES
No. GERENTE PUBLICO EVALUADO PAR DESIGNADO EVALUADOR
Oficina de Control Disciplinario Interno Oficina Juridica

2 | Oficina Juridica Oficina de Control Disciplinario Interno

3 | Oficina de Participacién, Educacion y Localidades 8ficina.de Tecnologias de la informacion y
omunicacion

4 | Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (L)ficiqa de  Participacion,  Educacion y
ocalidades

5 | Subsecretaria de Gestion Ambiental Subsecretaria de Control Ambiental

6 | Direccion de Areas protegidas Direccion de Gestion Ambiental

7 | Direccion de Gestion Ambiental Direccion de Areas protegidas

Subdireccion de Ecourbanismo y Gestion

8 | Subdireccion de Biodiversidad X X
ambiental Empresarial

ECRETARIA DE
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TABLA DE PARES
No. GERENTE PUBLICO EVALUADO PAR DESIGNADO EVALUADOR
9 Eumbpigzgﬂgln de Ecourbanismo y Gestién ambiental Subdireccién de Biodiversidad
10 | Subsecretaria de Control Ambiental Subsecretaria de Gestién Institucional
11 | Direccion de Control Ambiental Direccion de Procesos Sancionatorios
12 | Direccion de Procesos Sancionatorios Direccion de Control ambiental
13 | Subdireccién de Silvicultura Subdireccion de Fauna y Flora Silvestre
14 | Subdireccion de Calidad del Aire, Auditiva y Visual Subdireccion del Recurso Hidrico
15 | Subdireccién del Recurso Suelo Subdireccion del Recurso Hidrico
16 | Subdireccién de Flora y Fauna Silvestre Subdireccién de Silvicultura
17 | Subdireccion del Recurso Hidrico Subdireccion del Recurso Suelo
18 | Subsecretaria de Gestion Institucional Subsecretaria de Control Ambiental
19 | Direccion de Talento Humano Direccion Contractual
20 | Direccion financiera y administrativa Direccién administrativa y Financiera
21 | Direccion contractual Direccién administrativa y Financiera
22 | Oficina de Participacion, Educacion y Localidades 8ficina‘de Iecnologias de la informacion y
omunicacion
@ \
N&G SST 5.Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo

, A continuacién, se presenta el avance de las gestiones realizadas en Seguridad
= y Salud en el Trabajo durante el segundo trimestre de 2026, de acuerdo con el
pIan de trabajo establecido para la vigencia 2026 del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Secretaria Distrital de Ambiente.

RESUMEN DE ACCIDENTALIDAD DEL TRIMESTRE

Durante el segundo trimestre de 2026 se registraron tres (3) accidentes de trabajo: dos (2) en el mes de abil
y uno (1) en el mes de mayo; en el mes de junio no se registraron accidentes de trabajo. La totalidad de los
accidentes fue investigada conforme al procedimiento, con determinacién de causas y formulacién de los
respectivos planes de accion.

ECRETARIA DE
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Accidentes de trabajo por mes — Segundo trimestre 2026

3 accidentes de trabajo
2 en el trimestre
) de los accidentes
100% investigados
1 -
junio mes sin accidentes
de trabajo
0
0 - T
Abril Mayo Junio

ACCIDENTES DE TRABAJO — SEGUNDO TRIMESTRE DE 2026

Mes Numero de accidentes
Abril de 2026 2
Mayo de 2026 1
Junio de 2026 0
TOTAL 3

PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS EN ALTURAS

El Programa de Prevencion y Proteccion Contra Caidas en Alturas se encuentra elaborado y publicado en la
intranet institucional para consulta de los servidores y colaboradores de la entidad
(https://www.ambientebogota.gov.co/webl/intranet/seguridad-y-salud-en-el-trabajo).

Durante el trimestre se destaca la ejecucion completa del contrato nimero SDA-20261296, suscrito con la
empresa EXSOLVEN S.A.S., cuyo objeto fue realizar la inspeccion y certificacién de equipos de proteccién
contra caidas de la Secretaria Distrital de Ambiente, en cumplimiento de la normativa vigente.

Abril: Se remiti6 a revision juridica el Acta de Designacion del Administrador del Programa de Prevencién y
Proteccion contra Caidas en Alturas, en cumplimiento de la Resolucién 4272 de 2021 y en el marco de la
Resolucion 00618 de 2026. Se remitié para revision y firma la Recomendacién de Adjudicacién del Proceso
de Seleccion de Minima Cuantia nimero SDA-MC-20260001, correspondiente a la inspeccion y certificacion
de los equipos de proteccién contra caidas de la entidad.

En el marco del inicio del contrato numero SDA-20261296, se brindaron al contratista EXSOLVEN S.A.S. las
indicaciones necesarias para el cargue de las podlizas en la plataforma del Sistema Electronico de
Contratacion Publica, se coordind con el area de Aimacén el alistamiento y disposicion de los equipos de
proteccidn contra caidas de la entidad, y se realizé acompafiamiento en la inspeccion y certificacion de los
puntos de anclaje en la sede principal y en la sede del Centro de Atencion, Valoracion y Rehabilitacion de
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Flora y Fauna Silvestre, asi como en la recoleccion de los arneses, eslingas, lineas de vida y demas equipos
objeto del proceso.

Adicionalmente, se gestioné la solicitud de cinco (5) cascos de seguridad mediante el diligenciamiento y
tramite del formato institucional correspondiente, y se remitié a la Subdireccidn de Calidad del Aire, Auditiva
y Visual la oferta de formacion certificada en Trabajo en Alturas del Servicio Nacional de Aprendizaje, Centro
de Gestion Industrial, en los niveles de Jefes de Area, Trabajador Autorizado, Reentrenamiento de
Trabajador Autorizado, Coordinador de Trabajo en Alturas y Rescate Industrial en Trabajo en Alturas, todos
en modalidad presencial.

Mayo: Se gestioné la creacion del tercero EXSOLVEN S.A.S. (NIT 900.948.144-6) en el sistema de la
entidad. Se elabor6 y remitié el Acta de Recibo Final y el Informe de Supervision del contrato nimero SDA-
20261296, y se gestiond con el contratista la recopilacion y verificacion de los documentos requeridos para
el tramite de pago (factura electronica, Registro Unico Tributario, Registro de Informacion Tributaria,
certificado de Camara de Comercio, certificacién de pago de aportes parafiscales, planillas de seguridad
social y certificacién bancaria), con la aprobacién de la proforma nimero 2436. Los certificados de inspeccion
de los equipos de proteccidn contra caidas fueron remitidos a las areas correspondientes.

Asi mismo, se llevo a cabo una inspeccién de seguridad enfocada en tareas de alto riesgo en el Parque
Entrenubes, con el acompafiamiento del asesor de la Administradora de Riesgos Laborales SURA, mediante
recorrido por las areas del centro de trabajo. Como resultado se identificaron cinco (5) hallazgos, cuyo detalle
se presenta en la siguiente tabla, los cuales fueron documentados con sus respectivas recomendaciones
para la gestion de cierre.

Junio: Se remitié a la Direcciéon Administrativa y Financiera la carpeta con los anexos correspondientes para
dar continuidad al trdmite de liquidacion del contrato nimero SDA-20261296. Igualmente, se remitio el
informe de la inspeccion de seguridad enfocada en tareas de alto riesgo realizada en el Parque Entrenubes,
incluyendo los hallazgos y las recomendaciones para el control de los riesgos identificados.

INSPECCION DE TAREAS DE ALTO RIESGO — PARQUE ENTRENUBES

Tipo de hallazgo Cantidad Riesgo asociado
Riesgo critico 3 Trabajo en alturas
Riesgo leve 2 Eléctrico y locativo
Documentados con
Total de hallazgos 5 recomendaciones para la gestion
de cierre

PROGRAMA DE MANEJO SEGURO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

El Programa de Manejo Seguro de Sustancias Quimicas se encuentra elaborado y publicado en la intranet
institucional ~ para  consulta de los servidores y colaboradores de la  entidad
(https://www.ambientebogota.gov.co/web/intranet/seguridad-y-salud-en-el-trabajo).

Abril: Se remitié informacion sobre las capacitaciones virtuales de la Administradora de Riesgos Laborales
SURA, con el fin de que fueran incluidas en el boletin informativo de la entidad, en los temas: "Caracteristicas
y manejo de solidos peligrosos (Clase 4) en el ciclo de vida" (22 de abril), "Caracteristicas y manejo de
sustancias inflamables en el ciclo de vida" (24 de abril), "Caracteristicas y manejo de las sustancias
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explosivas en el ciclo de vida" (28 de abril) y "Sistema Globalmente Armonizado — Nivel intermedio” (30 de
abril de 2026).

Mayo: Se realizé solicitud de documentacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a las empresas
contratistas Gestion Rural y Urbana, que presta sus servicios en el Centro de Atencion, Valoracion y
Rehabilitacién de Flora y Fauna Silvestre y Grupo Gestion Empresarial Colombia S.A.S., que presta los
servicios de aseo y cafeteria en la entidad, en relacién con las Fichas de Datos de Seguridad y demas
documentacion asociada al manejo seguro de sustancias quimicas, en cumplimiento del Decreto 1072 de
2015y de la Resolucion 0312 de 2019. Adicionalmente, se remitio informacién de la capacitacion virtual de
la Administradora de Riesgos Laborales SURA en el tema "Caracteristicas y manejo de sustancias toxicas
en el ciclo de vida", para su inclusién en el boletin informativo institucional.

Junio: Se realizd la revision del inventario de productos quimicos presentado por la empresa Gestiéon Rural
y Urbana, contratista que presta servicios en el Centro de Atencion, Valoracion y Rehabilitacion de Flora 'y
Fauna Silvestre, verificando la informacion relativa a las Fichas de Datos de Seguridad, la clasificacién
conforme al Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos y los
elementos de proteccion personal requeridos para su manipulacion.

PROGRAMA DE GESTION DE ESPACIOS CONFINADOS

El Programa de Gestion de Espacios Confinados se encuentra elaborado y publicado en la intranet
institucional para  consulta de los servidores y colaboradores de la  entidad
(https://www.ambientebogota.gov.co/webl/intranet/seguridad-y-salud-en-el-trabajo).

Abril: Se remitié al personal de Mantenimiento la oferta de formacion certificada en Espacios Confinados del
Servicio Nacional de Aprendizaje, Centro de Gestidn Industrial, en cumplimiento de la Resolucion 0491 de
2020, en los niveles de Trabajador Entrante (16 horas), Vigia de Seguridad (8 horas) y Supervisor (20 horas),
todos en modalidad tedrico-practica presencial, junto con los respectivos enlaces de inscripcion. Se remitio
informacién sobre la capacitacion virtual de la Administradora de Riesgos Laborales SURA denominada
"Prevencion de riesgos en Espacios Confinados: Seguridad en Ambientes de Riesgo" (17 de abril de 2026),
para su inclusion en el boletin informativo de la entidad. Adicionalmente, se remitié a revision juridica el Acta
de Designacion del Administrador del Programa de Gestidn de Espacios Confinados, en cumplimiento de la
Resolucion 0491 de 2020 y en el marco de la Resolucion 00618 de 2026.

Mayo: Se recibid, por parte del consultor en gestion de riesgos de la Administradora de Riesgos Laborales
SURA, el inventario unificado, actualizado y numerado de espacios confinados de la Secretaria Distrital de
Ambiente, en el cual se identifican, clasifican y valoran los espacios confinados existentes en los diferentes
centros de trabajo de la entidad (Sede Principal, Parque Soratama, Parque Mirador de los Nevados, Mirador
Juan Rey y el Centro de Atencidn, Valoracion y Rehabilitacion de Flora y Fauna Silvestre); la numeracion
asignada a cada espacio confinado corresponde a la que debe conservarse al momento de realizar la
sefializacion permanente. Con base en dicho inventario, se dio inicio a la marcacién (sefializacion) de los
espacios confinados en la Sede Principal de la entidad. Igualmente, se remiti6 informacién de la capacitacion
virtual "Prevencion de riesgos en espacios confinados: Seguridad en Ambientes de Riesgo" para su inclusién
en el boletin informativo institucional.

Junio: Se programaron visitas de reconocimiento e inspeccion de seguridad y salud en el trabajo al Humedal
Cordoba, al Parque Distrital Ecologico de Montafia Soratama y al Centro de Atencién, Valoracion y
Rehabilitacion de Flora y Fauna Silvestre.
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PROGRAMA DE PREVENCION DE CAIDAS A NIVEL Y A DIFERENTE NIVEL

El Programa de Prevencion de Caidas a Nivel y a Diferente Nivel se encuentra elaborado y publicado en la
intranet institucional para consulta de los servidores y colaboradores de la entidad
(https://www.ambientebogota.gov.co/webl/intranet/seguridad-y-salud-en-el-trabajo).

Abril: Se remiti6 informacién sobre las capacitaciones virtuales de la Administradora de Riesgos Laborales
SURA, con el fin de que fueran incluidas en el boletin informativo de la entidad, en los temas: "Estrategias
para la prevencion de accidentes por caidas a nivel" (27 de abril de 2026) y "Paso Seguro: Prevencion de
Caidas en el Entorno Laboral" (7 de mayo de 2026).

Mayo: Se llevé a cabo la capacitacion virtual en prevencion de caidas a nivel, realizada el 11 de mayo de
2026 en acompafiamiento de la Administradora de Riesgos Laborales SURA, con el fin de identificar y
gestionar los peligros asociados a las caidas al mismo nivel y a distinto nivel, y promover habitos seguros de
desplazamiento; durante la sesion se abordaron el analisis de riesgos y causas de las caidas (condiciones
inseguras, actos inseguros y factores personales), los tipos de caidas, los estandares y habitos preventivos,
y los mecanismos de reporte de condiciones de riesgo. Adicionalmente, se solicit al area de comunicaciones
la elaboracion de la pieza comunicativa para la difusion y convocatoria de la capacitacién virtual sobre
prevencion de caidas a nivel programada para el 3 de junio de 2026.

Junio: Se remiti6 informacion de la capacitacion virtual de la Administradora de Riesgos Laborales SURA
para su inclusién en el boletin informativo institucional, en el tema "Paso Seguro: Prevencién de Caidas en
el Entorno Laboral" (9 de junio de 2026, de 3:30 p. m. a 5:00 p. m.), cuyo objetivo es identificar y controlar
los factores que generan caidas en el entorno laboral mediante practicas seguras y técnicas de prevencion.

PROGRAMA DE VIGILANCIA PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS EFECTOS POR
EXPOSICION Y ACCIDENTES DE TRABAJO POR ANIMALES Y PLANTAS

El Programa de Vigilancia para la Prevencion y Control de los Efectos por Exposicion y Accidentes de Trabajo
por Animales y Plantas se encuentra elaborado y publicado en la intranet institucional para consulta de los
servidores y colaboradores de la entidad (https://www.ambientebogota.gov.co/web/intranet/seguridad-y-
salud-en-el-trabajo).

Abril: Se remitié informacién sobre la capacitacion virtual de la Administradora de Riesgos Laborales SURA
denominada "Medidas para prevenir accidentes y/o exposiciones ocupacionales a agentes de riesgo
bioldgico durante labores de atencién, limpieza y desinfeccion” (15 de abril de 2026), con el fin de que fuera
incluida en el boletin informativo de la entidad.

Mayo: Se llevd a cabo la investigacion del accidente de trabajo de origen bioldgico ocurrido el 15 de mayo
de 2026 (mordedura de canino), documentada en el formato institucional, con determinacion de causas y
formulacion del respectivo plan de accion. Asi mismo, se realizd solicitud de documentacién en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo a la empresa contratista Gestion Rural y Urbana, especifica para el manejo
de fauna silvestre y riesgo bioldgico.

Junio: Se realizé la revision del Sistema de Vigilancia Epidemiologica para el Riesgo Bioldgico presentado
por la empresa Gestion Rural y Urbana, contratista del Centro de Atencion, Valoracion y Rehabilitacion de
Flora y Fauna Silvestre, en el marco de la verificacion documental del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS CONTRACTUALES

Abril: Se actualizé y remitié al enlace del Sistema Integrado de Gestidn de la Subsecretaria de Gestion
Institucional el Procedimiento de Seleccion, Adquisicion, Entrega, Uso y Mantenimiento de Elementos de
Proteccion Personal, Elementos de Emergencia y Primeros Auxilios. En el marco del proceso contractual
cuyo objeto es "Adquirir elementos de proteccion personal, bioseguridad, seguridad industrial, ergondmicos
de oficina y atencion de emergencias, para el cumplimiento de las acciones desarrolladas por la Secretaria
Distrital de Ambiente", se realizé la solicitud de cotizaciones a diferentes proveedores y se elaboraron los
documentos precontractuales correspondientes: ficha técnica, estudios previos, estudio de mercado, analisis
de sector y matriz de riesgos.

Mayo: Se llevé a cabo reunién presencial con la asesora de la Administradora de Riesgos Laborales SURA,
con el objetivo de dar continuidad a la actualizacién de la Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la Sede Principal de la Secretaria Distrital de Ambiente, y se dio inicio al proceso
de actualizacion del Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas y/o Proveedores, con el
acompafiamiento de la asesora de la Administradora de Riesgos Laborales.

En el marco del proceso de adquisicion de elementos de proteccidn personal, se elabord y remitié el estudio
de mercado junto con las cotizaciones recibidas para revision de la Direccién Contractual; se participd en la
consolidacién de la ficha de proyecciones de elementos de proteccidn personal para la vigencia 2026,
realizando el ajuste de cantidades conforme a los recursos disponibles en los proyectos de funcionamiento
e inversion; se gestiond con la Direccion Administrativa y Financiera la obtencion de los indicadores
financieros y de capacidad organizacional requeridos para el estudio previo, y se remitié la carpeta
precontractual a la Direccion Contractual, atendiendo las observaciones formuladas a los documentos
previamente enviados.

Junio: En el marco del proceso que tiene por objeto suministrar los elementos de proteccidn personal,
bioseguridad, seguridad industrial, ergonémicos de oficina y atencién de emergencias, como medidas de
control derivadas de los peligros y riesgos identificados al interior de la entidad, se remitié el estudio previo
correspondiente con los ajustes realizados, para iniciar el flujo en el sistema SIPSE y dar tramite a la
expedicion de los Certificados de Disponibilidad Presupuestal. En atencién al Plan de Mejoramiento del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo derivado de auditoria, se remitieron las evidencias
correspondientes a las acciones 1313, 1315 y 1316. De igual forma, se brindd apoyo en el ajuste del
Procedimiento de Inspecciones del Sistema de Gestion, atendiendo las observaciones realizadas para su
aprobacidn, y se elabor6 y remitid la matriz de seguimiento de las visitas realizadas a los centros de trabajo
de la entidad durante 2025 y lo corrido de 2026.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Abril: Se remiti6 a revision juridica de la Direccion de Talento Humano el proyecto de resolucién para la
conformacion y actualizacion del Comité de Seguridad Vial de la Secretaria Distrital de Ambiente, tomando
como referencia la Resolucién 00799 de 2016 y considerando los lineamientos establecidos en la Resolucion
20223040040595 de 2022 del Ministerio de Transporte para los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, asi
como la actualizacién de la estructura organizacional de la entidad conforme al Decreto 646 de 2025.

En el marco del proceso contractual cuyo objeto es "Adquirir kits de carretera para los vehiculos de la
Secretaria Distrital de Ambiente, en cumplimiento de la normativa vigente", se remitié a la Direccidn
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Contractual la ficha técnica y el formato de cotizacién, y se realiz6 la solicitud de cotizaciones a diferentes
proveedores para la elaboracion del estudio de mercado.

Se realizaron dos (2) jornadas de entrega de botiquines totalmente dotados a los conductores de los
vehiculos institucionales, los dias 10 y 15 de abril de 2026, y se llevo a cabo la conmemoracion del Dia de
la Seguridad y Salud en el Trabajo el 22 de abril de 2026, en la cual se contd con un simulador de motocicleta
como herramienta pedagégica para la promocién de la movilidad segura. Adicionalmente, se difundieron a
través del boletin informativo institucional las capacitaciones virtuales de la Administradora de Riesgos
Laborales SURA en los temas: "Movilidad Segura: Prevencidn de Incidentes en Desplazamientos” (15 de
abril y 4 de mayo), "Historia de la velocidad: un antes y un después" (15 de abril), "Gestién de las emociones
en la movilidad" (20 de abril), "Mecanica basica para principiante: sistema de transmisién (embrague, caja
de cambios, diferencial)" (23 de abril) y "Prevencidn de accidentes de trénsito" (27 de abril de 2026).

Mayo: En el marco del seguimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial, se gestiond la difusién de las
capacitaciones virtuales de la Administradora de Riesgos Laborales SURA a través del boletin informativo
institucional, en los temas orientados a la conduccion segura, la identificacion de riesgos viales y el
autocuidado: "Movilidad Segura: Motociclista", "Manteniendo mi vehiculo confiable y seguro”, "Movilidad
Segura: Prevencion de Incidentes en Desplazamientos”, "Movilidad Segura: Vehiculos livianos", "La fatiga
en la conduccion ¢ mito o realidad?" y "Test para saber si soy un conductor seguro”. Asi mismo, se solicitd
cotizacion a diferentes proveedores en el marco del proceso contractual de adquisicion de los kits de
carretera, con el fin de dotar al parque automotor de los elementos de seguridad exigidos por la
reglamentacion de transito.

Junio: Se disefid y puso en funcionamiento una herramienta web para el diligenciamiento de la lista de
chequeo de inspeccion preoperacional de los vehiculos de la entidad, que permite registrar la inspeccién por
placa y genera la constancia individual de cada vehiculo con el resultado (Apto / No Apto).

Se realizaron ajustes al proyecto de resolucion de actualizacion del Comité de Seguridad Vial, mediante el
cual se deroga la Resolucién 00799 de 2016 y se actualiza la conformacién, funciones y operatividad del
Comité conforme a la normatividad vigente; el documento fue remitido para revision final juridica.

En el marco del proceso de adquisicidn de los kits de carretera, se atendieron los requerimientos de la Oficina
Asesora de Planeaciéon y de la Direccion Administrativa y Financiera para el traslado presupuestal,
diligenciando los valores requeridos en cada posicidn presupuestaria, remitiendo la descripcidn detallada de
los elementos a contratar con su presupuesto estimado y la ficha técnica correspondiente, y confirmando la
adecuacion de los valores ajustados para dar inicio al tramite presupuestal. Se remitié a la Direccion
Contractual la carpeta precontractual del proceso, la cual contiene los estudios previos, la ficha técnica, el
andlisis del sector y estudio de mercado y la matriz de riesgos; se atendieron las observaciones remitidas
por la Direccion Contractual y se realiz6 la solicitud a la Direccién Administrativa y Financiera para la
expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal del proceso.

Finalmente, se difundieron las capacitaciones virtuales de la Administradora de Riesgos Laborales SURA en
los temas: "Movilidad Segura: Vehiculos livianos" (12 de junio), "Movilidad sostenible" (22 de junio),
"Preoperacionales Vehicular: Habitos y cotidianidad" (24 de junio) y "Mecénica bésica para principiante:
sistema de suspension” (25 de junio de 2026).

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
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Abril: Se gestiond ante el almacén la solicitud de elementos para la dotacién de los botiquines de primeros
auxilios de los vehiculos institucionales y de la sede principal de la Secretaria Distrital de Ambiente, mediante
el diligenciamiento y tramite del formato de solicitud correspondiente; asi mismo, se realizé la entrega al
equipo del Plan Institucional de Gestién Ambiental de los elementos vencidos de dichos botiquines.

Se elabord y remitio al Director de Talento Humano la respuesta a la Observacion nimero 3, Caso nimero
02, formulada por la Contraloria de Bogota D.C. mediante radicacion nimero 2-2026-07363 del 14 de abril
de 2026, en relacién con los elementos adquiridos mediante el contrato SDA-20251522 para la dotacidn de
los botiquines de primeros auxilios de la entidad, aportando los argumentos técnicos y normativos que
soportan lainclusién del tensiémetro automatico de brazo y el termoémetro digital como elementos obligatorios
conforme a la Resolucién 0705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud.

Se atendid la comunicacion de la profesional de Bienestar Seguros en relacion con los planes de emergencia
pendientes, precisando que la sede Centro de Revision Vehicular requiere disefio desde su etapa inicial por
no contar con documentacion previa, y que la sede Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
queda excluida del alcance al no estar asignada a la Secretaria Distrital de Ambiente. Adicionalmente, se
gestiond ante la Administradora de Riesgos Laborales SURA la programacién de una capacitacion presencial
en control de incendios, dirigida al equipo de Parques Distritales Ecoldgicos de Montafia, agendada para el
21 de mayo de 2026 en el Parque Distrital Ecolégico de Montafia Mirador de los Nevados, y se difundieron
las capacitaciones virtuales "Prevencién de accidentes para trabajo en caliente (soldadura, esmeriles,
oxicorte y plasma)" (22 de abril) y "Riesgo Publico: medidas para la prevencidn y seguridad" (24 de abril de
2026).

Mayo: Se gestion6 la remision del Acta de Liquidacion del contrato nimero SDA-20251541, cuyo objeto fue
realizar la recarga de extintores para la atencion de emergencias y la seguridad industrial de la entidad; el
documento fue revisado y firmado por el representante legal y posteriormente remitido para continuar con el
tramite ante la Direccion Contractual.

Se coordind con la Administradora de Riesgos Laborales SURA una capacitacién en modalidad mixta
(presencial y virtual), realizada el 28 de mayo de 2026 en el Auditorio Principal de la entidad, dirigida a los
integrantes de la brigada de emergencias y a los colaboradores en general, sobre los temas de obstruccién
de la via aérea por atragantamiento (maniobra de Heimlich) y atencion de desmayos (lipotimia). Igualmente,
se difundieron a través del boletin informativo institucional las capacitaciones virtuales "Brigada de
Emergencia — Modulo numero 3: Valoracién primaria y manejo de heridas" y "Prevencion y control del
fuego".

Junio: Se actualizé la seccion de Emergencias Internas de la Estrategia Institucional de Respuesta, tomando
como insumo el Plan de Prevencidn, Preparacién y Respuesta ante Emergencias, y se atendieron los
comentarios remitidos por la Direccion de Gestion Ambiental para su precision. Se dio respuesta a los correos
de manifestacion de interés para hacer parte de la brigada de emergencias de la entidad, remitiendo el
formato de inscripcién (Hoja de Vida del Brigadista y Acta de Compromiso) a la funcionaria interesada.
Adicionalmente, se difundié la capacitacion virtual "Brigada de Emergencia — Modulo numero 5:
Inmovilizacion y vendajes" (11 de junio de 2026), orientada a la aplicacién de técnicas bésicas de
inmovilizacion y vendajes para brindar atencion inicial segura a personas lesionadas durante una
emergencia.
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A continuacién, se presenta el avance de las gestiones realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo durante
el mes de abril, de acuerdo con el plan de trabajo establecido para la vigencia 2026 del SG-SST.

MEDICINA PREVENTIVA
Riesgo Biomecanico

e Inspecciones de puesto de trabajo en sede
Se realizaron las inspecciones a los puestos de trabajo de la sede principal, con el propésito de evaluar las
condiciones ergondémicas de los mismos. Como resultado de dicha evaluacion, se generaron las
recomendaciones correspondientes, las cuales fueron socializadas con los servidores publicos

inspeccionados, con el fin de propiciar mejoras en sus condiciones laborales y contribuir a la prevencion de
desérdenes musculo-esqueléticos.

DESCRIPCION | B NUMERO RECOMENDACIONES
Inspecciones en sede 3 3
principal

o Visitas ergonoémicas en el Archivo Central de la SDA

Se hace entrega del informe ergonémico correspondiente a la visita realizada al Archivo Central de la
Secretaria Distrital de Ambiente, en el cual se documentan los hallazgos identificados, las conclusiones
derivadas del andlisis y las recomendaciones formuladas para la mitigacién de los riesgos biomecanicos
detectados.

Durante el desarrollo de la visita se inspeccionaron tres (3) oficinas compartidas y cuatro (4) puestos
individuales, evaluando las condiciones locativas, el mobiliario, la disposicion de equipos y las posturas
adoptadas por los servidores publicos, con el fin de identificar factores de riesgo asociados a la aparicion de
desordenes musculo-esqueléticos. Asi mismo, se identificd una sala de reuniones dotada de sillas
ergondmicas, de las cuales algunas requieren ser retiradas por su avanzado estado de deterioro, y otras
precisan de mantenimiento correctivo y preventivo para garantizar su adecuado funcionamiento.

DESCRIPCION NUMERO RECOMENDACIONES

Oficinas inspeccionadas 3 Entregadas en el
informe

Inspecciones individuales en 4 4

archivo central de la SDA

o Escuelas terapéuticas

PERSONAS ATENDIDAS SESIONES
EN ABRIL REALIZADAS
g 18

ECRETARIA DE
AMBIENTE
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Junio
. Inspecciones de puesto de trabajo en sede

Se realizaron las inspecciones a los puestos de trabajo de la sede principal, con el propésito de evaluar las
condiciones ergonémicas de los mismos. Como resultado de dicha evaluacion, se generaron las
recomendaciones correspondientes, las cuales fueron socializadas con los servidores publicos
inspeccionados, con el fin de propiciar mejoras en sus condiciones laborales y contribuir a la prevencion de
desérdenes musculo-esqueléticos.

DESCRIPCION NUMERO RECOMENDACIONES
Inspecciones en sede 3 3
principal

. Visitas ergonomicas a los parques de la SDA

En el marco del cronograma de actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), se tiene programada, para el mes de julio, la realizacién de visitas de inspeccién ergondmica, con el
propésito de identificar las condiciones locativas y biomecanicas de los puestos de trabajo ubicados en las
siguientes oficinas.

DESCRIPCION FECHA
Visita a centro de Flora y Fauna 9 de julio
Visita a Parque Soratama 16 de julio

Charla de prevenciéon de desérdenes musculo esqueléticos

En el mes de junio se dirigi6 una charla sobre dorsalgia a los servidores publicos ubicados en la oficina de
la Subsecretaria de Gestion Institucional y a los servidores del ala sur del primer piso de la SDA.

DESCRIPCION TEMA ASISTENTES
Charla de prevencion de Dorsalgia 18
desdrdenes musculo

esqueléticos

Condiciones de salud
. Examenes médicos ocupacionales

Se programaron 2 examenes médicos ocupacionales, de acuerdo con las solicitudes recibidas por el
profesional delegado de la Direccién de Talento Humano para su respectivo tramite. Adicionalmente, se
programaron los examenes conforme a la periodicidad establecida en la matriz de examenes médicos
ocupacionales. Esta matriz es diligenciada con el concepto médico ocupacional y las recomendaciones
correspondientes, y posteriormente se comparte con los funcionarios valorados y con la profesional de
archivo de la misma direccién.

AMBIENTE | BOGOT/\
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Durante el mes de abril se gestion6 con la IPS CENDIATRA la realizacion de dos examenes médicos por un
valor total de 160.000=.

MES TIPO DE EXAMEN NUMERO VALOR VALOR
INDIVIDUAL PARAGADO
Abril Periodico 2 $80.000= $160.000=

El contrato No. 20251283, cuyo objeto corresponde a la prestacion de servicios de examenes médicos
ocupacionales complementarios y la aplicacién de vacunas para los servidores de la Secretaria Distrital de
Ambiente, suscrito con el Centro de Diagnostico y Tratamiento CENDIATRA Sociedad por Acciones
Simplificada — CENDIATRA S.A.S., finaliz6 su ejecucion el 15 de abril de 2026, con un saldo a favor de la
SDA por ocho millones ciento diecisiete mil pesos ($8.117.000) M/CTE

Mayo
. Examenes médicos ocupacionales

Se programaron 4 examenes médicos ocupacionales, de acuerdo con las solicitudes recibidas por el
profesional delegado de la Direccion de Talento Humano para su respectivo tramite. Adicionalmente, se
programaron los examenes conforme a la periodicidad establecida en la matriz de examenes médicos
ocupacionales. Esta matriz es diligenciada con el concepto médico ocupacional y las recomendaciones
correspondientes, y posteriormente se comparte con los funcionarios valorados y con la profesional de
archivo de la misma direccién.

Durante el mes de abril se gestiond con la IPS ROTEGER la realizacion de 4 examenes médicos por un
valor total de Ciento ocho mil pesos ($108.000=) MCTE que se encuentran en tramite de pago.

Junio
. Examenes médicos ocupacionales

Se programaron 6 examenes médicos ocupacionales, de acuerdo con las solicitudes recibidas por el
profesional delegado de la Direccién de Talento Humano para su respectivo tramite. Adicionalmente, se
programaron los examenes conforme a la periodicidad establecida en la matriz de examenes médicos
ocupacionales y se aplicé una vacuna contra el tétano de un funcionario. Esta matriz es diligenciada con el
concepto médico ocupacional y las recomendaciones correspondientes, y posteriormente se comparte con
los funcionarios valorados y con la profesional de archivo de la misma direccion.

Durante el mes de abril se gestion6 con la IPS ROTEGER la realizacién de 6 examenes médicos y una
vacuna contra el tétano, por un valor total de doscientos doce mil pesos $212.000=MCTE que se encuentran
en tramite de pago.
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MES TIPO DE EXAMEN NUMERO VALOR VALOR
INDIVIDUAL

Junio Evaluacion Médica de 4 $27.000= $108.000=
Egreso
Evaluacion Médica 1 $27 000= $27 000=
periodica
Evaluacion Meédica pos 1 $65.000= $65.000=
incapacidad
Vacua contra el tétano 1 $12.000= $12.000=

Total (en tramite de pago proceso) $212.000=

Abril
Sala amiga de la familia lactante en el entorno laboral (SAFL-EL)

Durante el mes de abril, la Sala Amiga de la Familia Lactante en el Entorno Laboral (SAFL-EL) fue utilizada
por una servidora en periodo de lactancia, quien hizo uso de este espacio para la extraccion y conservacion
de leche materna en condiciones de privacidad, comodidad y seguridad.

Durante la jornada de uso, se evidencié el adecuado aprovechamiento de las instalaciones, asi como el
cumplimiento de las medidas de higiene establecidas para la sala, la limpieza de las superficies utilizadas y
el manejo apropiado de la nevera destinada al almacenamiento de la leche materna. Estas practicas
contribuyen a garantizar condiciones sanitarias adecuadas y a promover la continuidad de la lactancia
materna en el entorno laboral.

Asi mismo se hizo extensiva la invitacion a través de correo electrdnico la capacitacion de fortalecimiento a
madres gestantes y lactantes dirigida por la SUBRED de salud, asistiendo una madre a la capacitacion.

DESCRIPCION NUMERO
Madres asistentes a la SAFL-EL 1
Capacitaciones  brindadas por la 1
SUBRED de salud (24 de abril 2028)
Madres asistentes a la capacitacion 1
brindada por la subred

Junio
Sala amiga de la familia lactante en el entorno laboral (SAFL-EL)

Durante el mes de mayo, la Sala Amiga de la Familia Lactante en el Entorno Laboral (SAFL-EL) fue utilizada
por una servidora en periodo de lactancia, quien hizo uso de este espacio para la extraccién y conservacion
de leche materna en condiciones de privacidad, comodidad y seguridad.

Durante la jornada de uso, se evidencié el adecuado aprovechamiento de las instalaciones, asi como el
cumplimiento de las medidas de higiene establecidas para la sala, la limpieza de las superficies utilizadas y
el manejo apropiado de la nevera destinada al almacenamiento de la leche materna. Estas préacticas
contribuyen a garantizar condiciones sanitarias adecuadas y a promover la continuidad de la lactancia
materna en el entorno laboral.

AMBIENTE | BOGOT/\
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Asi mismo se hizo extensiva la invitacion a través de correo electrénico la capacitacién de fortalecimiento a
madres gestantes y lactantes dirigida por la SUBRED de salud, asistiendo una madre a la capacitacion.

DESCRIFCION NUMERO
Madres asistentes a la SAFL-EL 3

Mayo
Programa de Rehabilitacion y Reincorporacién Laboral

Durante este periodo, se programé y gestiond una reunién con la asesora de la ARL para la revision y
actualizacion del programa, de acuerdo con las recomendaciones emitidas.

DESCRIPCION FECHA EMPRESA
ASESORA
Reunién virtual revision 8 mayo 2026- Rehavid- Aliado
Programa de Rehabilitacion virtual ARL

vy Reincorporacion laboral

Reunién presencial ajuste 15 de mayo- Rehavid- Aliado
Programa de Programa de presencial ARL
Rehabilitacion y
Reincorporacién laboral

Teletrabajo
Mayo

Se llevé a cabo la inspeccidn virtual del puesto de trabajo de la funcionaria que solicitd la modalidad de
teletrabajo auténomo, conforme al formato institucional establecido para dicho proceso. Producto de esta
evaluacién, se elabor6 el informe respectivo, en el que se consignaron los hallazgos identificados y se
formularon las recomendaciones y opciones de mejora pertinentes, con el propésito de optimizar la postura
de trabajo y contribuir a la prevencién de desdrdenes musculo-esqueléticos.

DESCRIPCION RECOMENDACIONES | INFORMES

BRINDADAS ENTREGADOS
Inspeccion por soliciiud de | 1 1
teletrabajo

. Piezas comunicativas
Mayo
Se elabord el contenido textual para el disefio de piezas comunicativas orientadas a la promocién de la salud

y la prevencién de la enfermedad, en el marco de las fechas de conmemoracion de las patologias de mayor
relevancia, conforme a los lineamientos establecidos el Ministerio de Salud y Proteccion Social

AMBIENTE | BOGOT/\
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Pieza comunicativa
prevencion
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Abril

Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo

. Actividad de cuidado facial y masaje corporal

El dia 22 de abril se llevo a cabo la conmemoracién del dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se

brindé apoyo en actividades de promocion y prevencion de cuidado facial y masaje corporal.

RIESGO PSICOSOCIAL

ACTIVIDAD

ASISTENTES

Relajacidn y prevencion del cuidado 29

facial

Adjunto actividades realizadas durante los meses de abril, mayo y junio 2026.

e
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. Se realizaron 9 acompafiamientos psicosociales, 1 de manera virtual y 8 de manera presencial.

Tabla de participacitn

Acompanamientos psicosociales

y

= Virtual = Presencial

= Se desamolla actividad sobre riesgo psicosocial en entormos laborales, a 11 grupos
especificos dentro de la secretaria, su tema central fue el “trabajo en equipo”.

Se conto con la participacion de 278 persona aproximadamente de 11 dependencias diferentes, de los cuales
41 corresponden a funcionarios y 237 a personal contratista.

v' Sellevaron a cabo 4 actividades psicosociales formativas por piso, de promocién y prevencin, con
las siguientes tematicas:

v’ “Dia nacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, participacién de 107 personas

v" Jornada de sensibilizacion sobre acoso laboral, acoso laboral sexual y convivencia laboral”,
participacion de 94 personas

v Dorsalgia y la influencia de factores biopsicosociales”, participacion de 17 personas

v’ Se conté con la participacion de 218 persona aproximadamente, entre funcionarios y contratistas
de la Secretaria.

PROGRAMA HABITOS Y ESTILOS SALUDABLES Y PREVENCION DE CONSUMO DESUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

Para el segundo semestre del afio se ejecutaron diversas actividades en el marco del programa el Programa
de Promocion de Habitos y Estilos de Vida Saludables y Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas
el cual va dirigido a funcionarios y contratistas de la Secretaria Distrital de Ambiente, cuyo objetivo principal

SECRETARIA DE
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fue concientizar a los colaboradores sobre la importancia de adoptar practicas de autocuidado, favoreciendo
la mejora de su salud y bienestar tanto antes, durante y después de las jornadas laborales.

Entre las actividades destacadas se encuentra la promocién y el acompafnamiento de sesiones de
acondicionamiento fisico en el gimnasio de la entidad, dirigidas a los colaboradores. Durante estas
sesiones, se ofrecieron rutinas de entrenamiento personalizadas, adaptadas a las necesidades especificas
de cada participante. El objetivo de estas fue mejorar las condiciones de salud de los colaboradores, prevenir
enfermedades no transmisibles y evitar aquellas enfermedades asociadas a las actividades laborales,
fomentando asi habitos de vida saludable.

El 22 de abril de 2026 se conmemord el Dia Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo, jornada en
la que se desarrollaron diversas actividades orientadas al bienestar integral de los colaboradores. Entre ellas
se destacaron la “golosa del autocuidado”, experiencias de realidad virtual enfocadas en salud mental y
manejo de emergencias, una jornada de donacion de sangre, sesiones de relajacidn, una charla sobre el
cuidado del cerebro y la presentacion del sketch “Yo propongo”.

Estas iniciativas contaron con la participacién de aproximadamente 250 colaboradores(as), quienes se
vincularon activamente a los espacios disefiados para promover la cultura del autocuidado y la prevencion
en el entorno laboral.

De acuerdo con las 529 actividades propuestas en el plan de trabajo para la vigencia 2026 se ha cumplido
con 231 actividades correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio lo que indica
un avance de ejecucion de un 43,67 % del plan de trabajo.

MES PROGRAMADAS EJECUTADO % EJECUTADD PENDIENTE % PEMDIENTE EJECUTAR
ENERD 21 21 100,00% o 0,00%
FEBRERD 43 43 100,00% o 0,00%
MARZD 44 44 100,00% o 0,00%
ABRIL 37 37 100,00% o 0,00%
MAYD a5 43 100,00% o 0,00%
JUNID 39 37 o4, BT 2 5,13%
JULID &0 o 0,00% (2] 100,00%
AGOSTO 58 o 0,00% 5B 100,00%
SEPTIEMBRE a7 o 0,00% a7 100,00%
OCTUERE 44 ] 0,00% a4 100,00%
NOVIEMERE 50 ] 0,00% 50 100,00%
DICIEMERE 37 o 0,00% 37 100,00%
TOTAL 529 231 43 67% 208 56,33%

ﬁ“. 6.Plan Institucional de Archivos-PINAR

DOCUMENTS
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Teniendo en cuenta que el PINAR esta formulado por 8 proyectos se describen las actividades realizadas
asi:

Proyecto 1

En el mes de abril se compartié link al equipo de gestidn para que inicien las exploraciones al ORFEO NG,
asi mismo se crearon los usuarios de prueba. Se compartié el Modelo de requisitos en versién borrador y
guia de SGDEA mediante correo del 9 de abril de 2026. Se envia Modelo de requisitos en version borrador
y guia de SGDEA a la OTIC mediante correo del 22 de abril de 2026. Se recibe socializacién Presentacion
gestion ORFEO NG el 27 de abril de 2026. Se consolida informe con las preguntas generadas por el equipo
de gestién documental y se envia a la OTIC mediante correo del 30 de abril de 2026.

En el mes de mayo se participé de la socializacion del ORFEO NG II. Se recibe por parte de la OTIC los
modelos de requisitos de nivel de cumplimiento aplicados a FOREST y ORFEO NG I.

En el mes de junio se realizan las pruebas de creacion de dependencias, cargue de TRD y creacion de
expedientes en el ambiente de pruebas de ORFEQ NG.

Proyecto 2

Para el mes de abril se adelantaron las actividades orientadas a la definicién y estructuracién de la
metodologia para la actualizacion y elaboraciéon del instrumento archivistico Tablas de Retencién
Documental (TRD).

De igual forma, se realizé la solicitud de la informacion institucional necesaria para la actualizacion del
instrumento correspondiente al periodo 2009-2021. En este marco, se agendaron y desarrollaron mesas
técnicas con la Direccion de Control Ambiental y sus subdirecciones, en las cuales se obtuvo una revision
preliminar de la propuesta de las TRD.

Asi mismo, durante el desarrollo de estas mesas técnicas se llevd a cabo la revision de los demas
instrumentos archivisticos, los procedimientos asociados, los cuadros de caracterizacion y los tipos
documentales. Como resultado, se cont6 con la participacion de cada una de las dependencias, lo que
permitid consolidar insumos técnicos fundamentales para la estructuracion de la propuesta de TRD, en
coherencia con los procedimientos y la produccion documental correspondiente a cada periodo.

Se envi6 memorando 2026IE82553 a los Subsecretarios, directores, subdirectores y jefes de oficina; de
conformacion y Articulacién de mesas de trabajo para la revision y seguimiento de avances - actualizacién
de las Tablas de Retencion Documental (TRD) — Periodo 2009-2021.

En el mes de mayo se llevaron a cabo mesas de trabajo con la oficina productora Direccion de Control
Ambiental y sus dependencias adscritas para el periodo 2009-2021, entre las cuales se encuentran la
Subdireccion de Control Ambiental al Sector Publico, Subdireccidn de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre,
Subdireccion de Calidad del Aire, Auditiva y Visual y la Subdireccion del Recurso Hidrico y del Suelo.

En el desarrollo de estas jornadas se efectuaron las respectivas indagaciones y analisis relacionados con la
produccion documental de cada dependencia, socializando con los equipos de trabajo los resultados del
andlisis archivistico realizado sobre las propuestas previamente elaboradas. Lo anterior tuvo como propdsito
definir de manera clara y precisa las series documentales, subseries y tipologias documentales asociadas a
cada uno de los procesos y procedimientos desarrollados por las areas productoras.
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Asimismo, se determinaron los criterios y procedimientos correspondientes a la disposicion final de las series
y subseries documentales, de conformidad con los principios y lineamientos de la gestién documental. De
igual manera, se realizaron mesas técnicas orientadas a concertar la denominacion de las tipologias
documentales, garantizando su adecuada identificacion y normalizacién dentro de los instrumentos
archivisticos.

Finalmente, se solicité el acompafiamiento y apoyo de las areas productoras para la revision y validacién de
las valoraciones documentales y de los procedimientos archivisticos propuestos, con el fin de asegurar su
pertinencia, coherencia y alineacién con las funciones y actividades institucionales. Como resultado de este
proceso, se consolidaron dos propuestas finales de Tablas de Retencion Documental (TRD), las cuales
fueron concertadas y aprobadas técnicamente en las mesas de trabajo, quedando pendientes de revision y
validacién por parte de los jefes de cada dependencia, como paso previo a su presentacion para las
instancias correspondientes de aprobacion.

Adicionalmente, se elaboraron y concertaron los cronogramas de trabajo para el ajuste de fechas
relacionadas con la entrega, revision y validacién de las propuestas de Tablas de Retencion Documental
(TRD), con el propédsito de garantizar el cumplimiento de los tiempos establecidos y la participacion de las
dependencias involucradas en el proceso.

De igual manera, se recibieron las respuestas a las solicitudes efectuadas para la designacion de enlaces o
funcionarios responsables de acompafiar la revisién de las TRD por parte de las areas productoras. Estos
enlaces fueron definidos como puntos de apoyo para la validacién de las propuestas, la revision de las
valoraciones documentales y la verificacion de la informacion relacionada con las series, subseries y
tipologias documentales identificadas durante el proceso de actualizacién de los instrumentos archivisticos.
En el mes de junio el marco de las actividades administrativas y técnicas orientadas a la elaboracion,
actualizacion e implementacion de las Tablas de Retencién Documental (TRD), el proceso de Gestidn
Documental formalizé y divulgé el Memorando No. 20261E119003, mediante el cual se establecio el
cronograma de mesas de trabajo para la revision y aprobacion de la actualizacién de las Tablas de Retencion
Documental correspondientes al periodo 2009-2021.

En cumplimiento del cronograma definido, se desarrollé una mesa técnica de trabajo con la Subdireccion de
Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre, cuyo propésito fue continuar con el andlisis y validacién de las funciones
asignadas al &rea, los procesos, procedimientos, tramites y demés instrumentos administrativos y normativos
que sustentan su gestion documental. Como resultado de este ejercicio técnico se avanz6 en la identificacion,
andlisis y definicion de las denominaciones de las series y subseries documentales, garantizando su
correspondencia con la estructura funcional de la dependencia y la produccién documental derivada del
ejercicio de sus competencias.

La jornada contd con la participacion del equipo técnico designado para el proceso, integrado por Jenny
Paola Cruz Marin, enlace del Grupo de Gestion Documental; Francy Valeria Navarro Valencia, profesional
del Grupo de Gestion Documental; y Jairo Steven Jiménez Fonseca, profesional del componente juridico de
la dependencia, quienes aportaron los elementos técnicos, funcionales y normativos necesarios para la
consolidacién de la propuesta de actualizacion de las Tablas de Retenciéon Documental de la Subdireccion.

Proyecto 3




En los meses de abril, mayo y junio se descargaron los datos del termohigrémetro datalogger del archivo
central y del depdsito de expedientes ambientales. Los datos fueron tratados e ingresados a las hojas de
calculo para generar gréficas y estadisticas de la humedad relativa y la temperatura.

En el mes de abril se realiz6 la capacitacidn-taller de intervencidn en conservacion documental para el
personal del proceso de gestion documental.

Se realizd reunion con OTIC para iniciar la preparacidén de mesas de trabajo en la formulacién del Plan de
preservacion digital a Largo Plazo.

En el mes de mayo, se actualizaron las imagenes de la estanteria y se agrega informacidn sobre nimero de
inventario de cada estante, se introduce la existencia de cdmaras de CCTV, detectores de humo y rociadores
automaticos, debido al cambio de nombres de las dependencias.

En el proyecto 4 se cuenta con los inventarios en estado natural del periodo 2006 al 2009. Se realiza solicitud
formal de la informacién institucional correspondiente al primer periodo de la Secretaria Distrital de Ambiente
(2006-2009), con el propdsito de contar con los insumos necesarios para soportar técnica y
documentalmente el desarrollo del instrumento.

Proyecto 5

Durante el mes de abril se adelantaron las actividades orientadas a la definicion y estructuracién de la
metodologia para la actualizacion y elaboracion del instrumento archivistico TVD. En este proceso se
establecieron de manera detallada los requisitos técnicos, las actividades a desarrollar, los responsables
asignados y el cronograma de ejecucion, el cual fue concertado con el grupo de trabajo con el fin de
garantizar una adecuada planificacion y seguimiento.

De igual forma, se llevé a cabo la solicitud formal de la informacion institucional correspondiente al primer
periodo de la Secretaria Distrital de Ambiente (2006-2009), con el propdsito de contar con los insumos
necesarios para soportar técnica y documentalmente el desarrollo del instrumento.”

Durante el mes de mayo el Archivo de Bogota emitié el concepto técnico de evaluacion de las tablas de
valoracion documental del DAMA, lo que conllevd a la revision de las observaciones y preparar una
sustentacién técnica ante el equipo evaluador, con el fin de solicitar una prérroga para presentar el
instrumento corregido y poder radicar nuevamente ante el ente rector.

A su vez, se desarrollé una mesa técnica donde se abordaron los puntos marcados como ""no cumple™y
"cumple parcialmente™, con el fin de socializar cdmo se estaban subsanando dichas observaciones en los
instrumentos archivisticos de la Secretaria Distrital de Ambiente, destacando que actualmente el equipo de
trabajo contaba con personal idéneo para solventar las sugerencias realizadas.

Posterior a la mesa técnica, donde se ahondaron algunos aspectos descritos en el concepto técnico, asi
como otros que se adicionaron a medida que se indago por las modificaciones que requeria el instrumento,
las profesionales del equipo de TVD realizaron un analisis técnico para identificar puntualmente las falencias
y las estrategias necesarias para subsanar cada uno de los componentes técnicos descritos en el
documento, con el fin de establecer el orden de las actividades a realizar que permitan adelantar las
correcciones competentes para convocar nuevas mesas técnicas y radicar nuevamente el instrumento.




Teniendo en cuenta lo anterior, desde el equipo de TVD en cabeza de la lider de gestién documental, se
establecid un cronograma de trabajo para poder subsanar el concepto técnico enviado por el Archivo de
Bogota, el cual contempla los aspectos de histéricos, valoracién documental, técnico archivistico y de
inventarios documentales.

Durante el mes de junio, se ajustaron los periodos evolutivos de las TVD, los cuales recogen las
observaciones realizadas por el Archivo de Bogota. A su vez, se estructuré la historia institucional del periodo
1, que contempla los aspectos histdricos, culturales, econdémicos, cientificos y archivisticos, con el fin de
relatar de forma integral las particularidades que sustentan este periodo de la TVD. De igual forma, se
estructuraron los organigramas de cada periodo y la linea del tiempo, conforme a las observaciones
realizadas por la mesa técnica del archivo, con el fin de incorporarlos en el discurso histdrico.

De igual forma, se avanzé en la indagacién por aspectos de memoria histdrica institucional a partir de las
vivencias de los funcionarios u acontecimientos que recuerden en el periodo general de las TVD, en aras de
incorporarse en la historia institucional.

Adicionalmente, se establecio la linea de trabajo para la actualizacion de los inventarios documentales
correspondientes al DAMA, para que sean un insumo de descripcidn, pero también de identificacion para la
construccién de valores secundarios y sustentar la disposicion final de las series y subseries documentales.
A su vez, teniendo en cuenta la complejidad de las subsanaciones emitidas en el concepto técnico, se solicitd
una nueva mesa de trabajo con el Archivo de Bogotd, y la prérroga de entrega final de la TVD ajustada.

Por ultimo, se identificaron algunos expedientes del FUID enviado para el periodo DAMA, para sustentar
algunas apreciaciones realizadas en la historia institucional, y adjuntar algunas fotografias de la fuente
primaria a la narrativa realizada.

Proyecto 6

Se adelanté la revisién del procedimiento de organizacion documental, se enviaron para revision el
procedimiento Conservacion Documental y sus respectivos anexos. Se reviso y ajusté el procedimiento de
transferencia documental.

Proyecto 7

Durante el mes de abril y de acuerdo con lo programado en el memorando 2026|E60517 Plan de
Organizacion de Archivos de Gestion — Vigencia 2026, se realizaron las siguientes visitas de
acompafamiento técnico a las siguientes dependencias misionales: Direccion de Gestion Ambiental,
Subdireccion de Calidad del Aire, Auditiva y Visual, Subdireccién del Recurso Hidrico, Direccién de Areas
Protegidas y Subdireccién del Suelo.

Durante el mes de mayo y de acuerdo con lo programado en el memorando 2026|E60517 Plan de
Organizacion de Archivos de Gestion — Vigencia 2026, se realizaron las siguientes visitas de
acompafiamiento técnico a las siguientes dependencias misionales: Direccidn de Procesos Sancionatorios,
Subdireccion de Calidad del Aire, Auditiva y Visual, Direccion de Areas Protegidas, Subdireccion de
Biodiversidad, Subdireccion de Calidad del Aire, Auditiva y Visual, Subdireccién de Flora y Fauna Silvestre,
Subdireccion del Recurso Hidrico, Subdireccion del Suelo, Subdireccidn de Silvicultura y Oficina Asesora de
Planeacion. Se adelantaron actividades administrativas orientadas al proceso de organizacion a las
dependencias visitadas.
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Durante el mes de junio y de acuerdo con lo programado en el memorando 20261E60517 Plan de
Organizacion de Archivos de Gestion - Vigencia 2026, se realizaron las siguientes visitas de
acompafamiento técnico a las siguientes dependencias misionales: Direccién de Procesos Sancionatorios,
Direccion de Areas Protegidas, Subdireccion de Calidad del Aire, Auditiva y Visual, Subdireccion del Recurso
Hidrico, Subdireccién de Silvicultura, Subdireccion de Flora y Fauna Silvestre, Subdireccion del Suelo,
Subdireccion de Biodiversidad y Oficina Asesora de Planeacién. Se adelantaron actividades administrativas
orientadas al proceso de organizacion teniendo en cuenta los aspectos de clasificacién, ordenacion y
descripcion documental en las dependencias visitadas.

Proyecto 8

En abril por parte de DPS, se empieza la intervencion de las 89 cajas en las instalaciones del archivo central
y se realiza el control de calidad al muestreo de 5 cajas para verificar la aplicaciéon de lineamientos de
transferencias.

Se avanzé en la verificacidn y el control de calidad de los expedientes intervenidos en el Archivo Central por
el personal de la DPS, se identificaron inconsistencias en el diligenciamiento de los formatos y en la
informacién registrada. En consecuencia, se programara una mesa técnica para socializar el procedimiento
de transferencias documentales primarias y reforzar los lineamientos archivisticos para el adecuado
diligenciamiento de los formatos vigentes.

Adicional respecto al PINAR

Se asistid a una mesa técnica con el Archivo de Bogota para la revision del Plan Institucional de Archivos
(PINAR) 2026 y de los ocho (8) proyectos que lo integran. Durante la sesién, el Archivo de Bogota formuld
observaciones orientadas a fortalecer la planeacion y el seguimiento del instrumento, recomendando que las
actividades fueran medibles, verificables y acordes con la capacidad operativa y los recursos disponibles de
la entidad. Asimismo, sefial6 la necesidad de mantener coherencia entre el nombre de cada proyecto, su
objetivo, alcance y las actividades definidas, asi como evitar que el cumplimiento de estas dependiera de
terceros.

En atenci6n a dichas recomendaciones, se realizd una segunda mesa técnica en la que se present6 una
metodologia de seguimiento basada en indicadores y actividades especificas, estructuradas conforme a la
capacidad institucional y los recursos disponibles del proceso de Gestion Documental. Como resultado, el
Archivo de Bogota destacé la herramienta de seguimiento implementada, reconociéndola como una buena
practica de gestion, con potencial para ser socializada en el futuro con otras entidades distritales como un
caso de éxito.

7. Sistema de Gestion-SG:

En el marco de la nueva estructura organizacional y lineamientos del Sistema de
Gestion se adelantaron las siguientes actividades:

Plan de Mejoramiento




En materia de control y mejora continua, se evalué el estado del plan de mejoramiento de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST). Al respecto, se dio cumplimiento al 100% de las 14 acciones orientadas a la
actualizacion de procedimientos, logrando el cierre definitivo de los siete (7) hallazgos antes de su
vencimiento el 15 de junio de 2026.

En paralelo, la Direccion mantiene un monitoreo constante sobre el plan de mejoramiento derivado de la
auditoria de talento humano. Este Ultimo abarca seis (6) hallazgos y 11 acciones con vencimiento en
noviembre de 2026, con una accion cerrada, los cuales evidencian un seguimiento oportuno para asegurar

su cumplimiento definitivo.

Actualizacion de procedimientos:

# Procedimiento

Accion

Estado

#
Anexos

Observacion

TH-PR-001 Procedimiento
de Notificacién e
investigacion de

incidentes, accidentes,

enfermedades laborales y

accidentes de transito_v3

Actualizacion

Aprobado

Actualizacion integral del
procedimiento:  se  depurdé la
normatividad aplicable; se amplié el
alcance a modalidades de trabajo en
casa, teletrabajo y trabajo remoto; se
adopté la metodologia del arbol de
causas recomendada por la ARL; se
definieron plazos legales explicitos de
reporte e investigacion; se actualiz6 el
glosario; se adoptaron los formatos de
investigacion suministrados por ARL
SURA. Se ajusta a la nueva estructura
organizacional y lineamientos del SIG

TH-PR-002 Procedimiento
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo_v3

Actualizacion

Aprobado

Cambia el nombre del procedimiento de
PA01-PR39 Identificacion  de
requisitos legales aplicables en SG-
SST Version 2 A TH-PR-002 Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se ajusta el objetivo, alcance,
insumos,  productos, normatividad,
definiciones, responsabilidad y
autoridad, lineamientos y politicas de
operacién  y  descripcion  del
procedimiento. Se crea el anexo PA01-
PR39-F2 Plan de Trabajo Anual
Seguridad y Salud en el Trabajo. Se
ajusta a la nueva estructura
organizacional y lineamientos del SIG.
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https://isolucion.ambientebogota.gov.co/Isolucionsda/Documentacion/frmEditarArticulo.aspx?CodArticulo=MjA3NDU=
https://isolucion.ambientebogota.gov.co/Isolucionsda/Documentacion/frmEditarArticulo.aspx?CodArticulo=MjA3NDU=
https://isolucion.ambientebogota.gov.co/Isolucionsda/Documentacion/frmEditarArticulo.aspx?CodArticulo=MjA3NDU=
https://isolucion.ambientebogota.gov.co/Isolucionsda/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvU0RBLzAvMDliNDgxNWVkYWYxNDNiNThhODgwNjVmNDczMGExYzUvMDliNDgxNWVkYWYxNDNiNThhODgwNjVmNDczMGExYzUuYXNwJklEQVJUSUNVTE89MTU1MjU=
https://isolucion.ambientebogota.gov.co/Isolucionsda/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvU0RBLzAvMDliNDgxNWVkYWYxNDNiNThhODgwNjVmNDczMGExYzUvMDliNDgxNWVkYWYxNDNiNThhODgwNjVmNDczMGExYzUuYXNwJklEQVJUSUNVTE89MTU1MjU=
https://isolucion.ambientebogota.gov.co/Isolucionsda/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvU0RBLzAvMDliNDgxNWVkYWYxNDNiNThhODgwNjVmNDczMGExYzUvMDliNDgxNWVkYWYxNDNiNThhODgwNjVmNDczMGExYzUuYXNwJklEQVJUSUNVTE89MTU1MjU=
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Procedimiento Accion Estado # Observacion
Anexos

Se actualiza el procedimiento PAO1-
. PR51 Proceso de seleccion, adquisicion
TH-PR-003 Procedimiento y entrega de EPP Version 2; se amplio
Seleccion, adquisicion, el nombre para incluir el uso vy
entrega, uso y L mantenimiento de EPP; se actualizé y
mantenimiento de Actualizacién Aprobado 5 depurd la normatividad aplicable; se
elementos de proteccion actualizo el glosario de definiciones la
personal (EPP)_v3y sus descripcion del procedimiento. Se ajusta
anexos a la nueva estructura organizacional y

lineamientos del Sistema de Gestion.
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https://isolucion.ambientebogota.gov.co/Isolucionsda/Documentacion/frmEditarArticulo.aspx?CodArticulo=MjA3NTI=
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https://isolucion.ambientebogota.gov.co/Isolucionsda/Documentacion/frmEditarArticulo.aspx?CodArticulo=MjA3NTI=
https://isolucion.ambientebogota.gov.co/Isolucionsda/Documentacion/frmEditarArticulo.aspx?CodArticulo=MjA3NTI=

TH-PR-004 Procedimiento
Medicina Preventiva

Actualizacion

Aprobado

16

Cambia el nombre del
procedimiento de Examenes
médicos  ocupacionales  a
Procedimiento Medicina
preventiva, se ajusta objetivo,
alcance, insumos, productos,
normatividad, responsabilidades
y  autoridad,  definiciones,
lineamientos, se eliminan los
anexos PA01-PR40-F1 Formato:
Notificacion Personal Examenes
Médicos Ocupacionales; PA01-

PR40-F7 Intervenciones
psicosociales (informacion
sensible).

Se crean los anexos TH-FO-010
Entrega y seguimiento
recomendaciones médico-
laborales; TH-FO-011 Ficha de
orientacién psicosocial; TH-FO-
012 Informe de intervencion
psicosocial; TH-FO- TH-FO-013
Matriz de seguimiento del PVE
para la prevencién y control de
los DME; TH-FO-014 Inscripcién
para el uso de la SAFL en el
entorno  laboral; TH-FO-015
Registro diario SAFL en el
entorno  laboral; TH-FO-016
Toma de temperatura de la
nevera SAFL-EL; TH- TH-FO-
017 Acta de reincorporacion
laboral; TH-FO-018 Acta de
seguimiento o cierre a |la
reincorporacion laboral y TH-FO-
019 Base de datos para la
reincorporacion laboral.  TH-

FO-020 Consentimiento
informado programa de riesgo
psicosocial; TH-FO-021
Autorizacién para el

conocimiento de la historia
clinica.; TH-IN-001Instructivo de
uso de la SAFL en el entorno
laboral. Se ajusta a la nueva
estructura  organizacional vy
lineamientos del SG
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Pasa de procedimiento PA01-PR-
41 Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos
A TH-PR-005 Procedimiento
higiene y seguridad industrial, se
ajusta objetivo, alcance,
normatividad, insumos, productos,
definiciones, responsabilidad 'y
autoridad, lineamientos,
descripcion del procedimiento. Se
elimina el anexo PA01-PR41-INS1
Instructivo Metodologia para el
Diagndstico Integral de
Condiciones de Trabajo version 2;
se elimina el formato PA01-PR41-
F2 Formato Reporte de Actos y
Condiciones Inseguras Version 2;
se elimina el formato PA01-PR41-
F3  Formato  Encuesta de
Identificacion de Peligros y Riesgos
version 1; se crean los formatos TH-
FO-024 Permiso de trabajo en
alturas; TH-FO-024 Identificacion y
valoracion de tareas en alturas

TH-PR-005 Procedimiento (Inventario de tareas en alturas);
5 Higiene y Seguridad Actualizacién Aprobado 14 TH-FO-026 Inspeccion
Industrial preoperacional equipos de

proteccion contra caidas; TH-FO-
027 Inspeccién  preoperacional
equipos de acceso; TH-FO-028
Inventario equipos de acceso para
tareas en alturas; TH-FO-029
Inventario equipos de proteccién
contra caidas (EPCC); TH-FO-030
Andlisis de trabajo seguro - ATS;
TH-FO-031 Inventario de productos
quimicos; TH-FO-032 Vida 0til de
filtros y cartuchos por servicio; TH-
FO-033 Permiso de trabajo
espacios confinados TH-FO-034
Identificacion,  clasificacion 'y
valoracién espacios confinados;
TH-FO-035 Lista de chequeo
general para la prevenciéon de
caidas a nivel; TH-FO-036 Tarjeta
para la  observacion  del
comportamiento al estandar de
prevencién de caidas y TH-FO-006
Entrega de elementos de
proteccion personal. Se ajusta a la
nueva estructura organizacional
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TH-PR-006
Procedimiento
Inspecciones de
seguridad y salud en el
trabajo

Actualizacion

Aprobado 6

Pasa de PA01-PR42 Inspecciones
de Seguridad y Salud en el Trabajo
Version 2 A TH-PR-005
Inspecciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo Version 3. Se ajusta
alcance, insumos, normatividad,
responsabilidad y  autoridad,
lineamientos y descripcion  del
procedimiento, en los anexos se
elimina el formato PA01-PR42-F4
Reporte de actos y condiciones
inseguras, el documento PAOQ1-
PR42-F3  Protocolo  Alistamiento
Diario Vehiculos; se elimina el
modelo PAO1-PR42-F1 Lista de
chequeo preoperacional y se adopta
el formato TH-FO-039 Lista de
chequeo preoperacional de
inspeccion; se elimina el modelo
PA01-PR42-F2  Inspeccion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y se
adopta el formato TH-FO-040
Inspeccion SST; se adopta el
formato  TH-FO-037  Inspeccién
ergonomica del puesto de trabajo
con videoterminal y el formato TH-
FO-038 Mantenimiento vehiculos.
.Se ajusta a los lineamientos del
SIG. Se ajusta a los lineamientos de
la nueva estructura organizacional.

Procedimiento
Liquidacion de némina y
prestaciones sociales

Actualizacion

Envio a
planeacién
30 de junio

Fusiona los procedimientos:

1. Reconocimiento y reporte de
horas extras y tramite de tiempo
compensatorio

2. Liquidacion de prima técnica

3. Retiro parcial de cesantias

4. Liquidacion de aportes

5. Descuentos de nomina por
embargos y libranzas

Procedimiento
Situaciones
Administrativas
Envio a planeacion 30 de
junio

Actualizacion

Envio a
planeacion
30 de junio

Se creo el formato Autorizacion
notificacién electrénica.  Revisar
incluir el formato PA01-PR50-F2
Horario laboral escalonado para
trabajo presencial que se encuentra
como anexo en el procedimiento
Induccion.
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Informe seguimiento a la gestion proceso GTH Y PINAR

Actualizacion Envio a Se incluyen lineamientos
. planeacion relacionados con horarios flexibles,
Procedimiento o X . )
Vi o 30 de junio se incluyen lineamientos de
inculacién y
. ) Programa ALDAS nombre
desvinculacion de talento oS
identitario, se crean los anexos
9 humano a la planta de 14 . -
Manifestacién de voluntad para el
personal L
uso del nombre identitario y
Protocolo nombre identitario, se
ajusta el formato lista de chequeo de
requisitos para nombramiento.
Creacion Envio a Se adopta este procedimiento, se
planeacién elimina el procedimiento PA01-
Procedimiento 26 de junio PR54 Buenas practicas, lecciones
Transferencia de aprendidas y aliados estratégicos y
10 conocimiento 3 3 anexos y el Procedimiento PAO1-
PR53 Implementacién de mapas de
conocimiento institucional 'y 3
anexos. Incluir el formato Acta de
compromiso que estaba en el PIC
Procedimiento Actualizacion Seenvid a Se ajusto a los lineamientos del
Evaluacion del revision el 3 DASCD
11 - - 8
desempefio laboral de julio
- Actualizacion Seenvid a Se incluyeron lineamientos del
Procedimiento Acuerdos L L
- revision el 3 DASCD, se eliminan los anexos
de Gestion S ) .
12 - de julio 0 teniendo en cuenta que se esta
10 de julio .
realizando en la plataforma
SIDEAP.
Procedimiento Modalidad | Actualizacion En revision Se esta actualizando la Resolucién
laboral de teletrabajo del de Teletrabajo; se actualizd Ila
suplementario y Profesional normativa conforme a la Resolucion
auténomo en la SDA. de DTH nueva.
13 8 Ya se subio a plantilla se envié por
En revisién del correo el 18/06/2026 a revisién del
profesional profesional
Procedimiento Induccion, | Actualizacion Se envid a Se reciben observaciones de OAP
reinduccion y revision el el 9 de julio
14 entrenamiento en el 22 de junio 1
puesto de trabajo
Procedimiento Practicas | Actualizacion Seenvid a Se eliminan los anexos teniendo en
Universitarias y revision el cuenta que estos corresponden al
15 pasantias 26 de junio 0 proceso precontractual.
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PROCEDIMIENTOS QUE SE ELIMINAN POR FUSION
PA01-PR52 Procedimiento Elaboracion y ejecucion del Plan Institucional de Estimulos - Programa de
Bienestar e Incentivos
PA01-PR53 Procedimiento Implementacién de mapas de conocimiento institucional
PA01-PR32 Procedimiento Elaboracion y ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion - PIC
PA01-PR22 Procedimiento Reconocimiento y reporte de horas extras y tramite de tiempo
compensatorio
PA01-PR23 Procedimiento Liquidacién de aportes
PA01-PR24 Procedimiento Liquidacién de prima técnica
PA01-PR30 Procedimiento Retiro parcial de cesantias
PA01-PR49 Procedimiento Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

—_

O |N (| B Wi

MEDICION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL-FURAG 2025

I. Resultados Generales Quintil

indice de Desempeiio Institucional

Eromedio grupa par -I Puntsje consultadn

0 5

Nota 1: La informacidn de este grifico soko es valida cuando se filtra o consulta
una sola entidad. No aplica para ofros filtros.

Nota 2: Las enfidades con puntsjes més atos estn ubicadas en e quintil 5; las
entidades con menores puntsjes estan ubicadas en & quintil 1

Hota 3: Los quintiles son los custro valores (cuanties 0.2, 0.4, 0.6 y 0.5) que
parmiten dividir una distribucién an cinco pantes del mismo (o aproximadsments

i

gnume par
Nota 1 : £ promedic del grupo par comesponde 2l promadic de puntsjes de las enfidades que
hacen parts de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad.

& mismo) tamanio. Asi, cada quintil representa el 20% del total de individuos de
unz poblacién.

#Puntaje consultado « Promedio grupo par Dimensidn Puntaje
consultado
o D1 Talento Humano 056
D2 Direccionamiento 991
o y Ptaneacion
D3: Gestion para 938
oo Y Resultados
= . D4: Evaluacién de 98.3
Il. Indices de las o Resultados
= - v D5: Informacion y 895
Ll it Comunicacion
desempefio ee D6: Gestion del 98.0
Conocimiento
DS D7: Control Interno a7.0
7T ]
o
o 50 100
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POLITICAS

POLO1: Gestién Estratégica Del Talento
Humano
POLO2: Integridad

. 203
6. %0 aro onira ica
[E) n
impiific
7.
= ladanias
e58 N
a fudadana en la
ion Pl
2
=
L . Accesoala
& onira la Comupcién
POL16: Gestién Document tal
FOL17: Gestion de |a Informacidn
Estadistica
CIj) £5) Oy ey CIY £ 6 POL18: Gestién del Conocimiento
POL18: Cantrol Interno
LTl POLIZ POLI3 POL1S POLIS POLIS POLIT

L17 POLIS POLS

I1l. indices de las politicas de gestion y desempefio

C e e
20
a0
40
L] 2] Loea] faea]
)
o .

POLOT POLO2 POLD3 PO T

Nota 1: La sfiqueta de valores n amarilo n cada columns indica e valor promedio obtenid en |2 politica espacifica consultsda.

DA e ge DA eQ U DA eQ ge
D 0 PO A efere efe efere
0 0 024
0 0 024
DAD 89 9/ 9

TALENTO HUMANO 82,2 81,1 94,8 88,5 95,1 92,1
PoI|t|c€1 c'ie Desempefio Gestion 914 89,1 91,2 99 93,9 94,5
Estratégica del Talento Humano
Politica de Integridad 84,9 74,1 97,6 100 96,2 88,2
GESTION DEL CONOCIMIENTO 84,6 83,3 95,2 89,6 94,1 89,4
PO|ItIC? d.e Gestion del 5 891 837 952 100 94,1 89 4
Conocimiento y la Innovacién

La dimensién de talento humano registro:

B

La Politica de Desempefio Gestion Estratégica del Talento Humano registro:

B -
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La Politica de Integridad registro:

T

La Politica de Gestion del conocimiento y la innovacion registro:

m»m

POLITICA RECOMENDACIONES

Implementar un programa de induccién dirigido a todos los servidores que se ejecute
1 preferiblemente por lo menos en los primeros dos meses o antes a partir de la
posesion de estos e incluya obligatoriamente la realizacién del Curso Virtual
Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién.

2 Implementar el eje de convivencia social en el Plan de Bienestar e Incentivos de la
entidad.

GESTION 3 Implementar el eje de alianzas interinstitucionales en el Plan de Bienestar e
ESTRATEGICA Incentivos de la entidad.

DEL TALENTO | | implementar acciones de mejora con base en los resultados de medicion del clima
HUMANO | 4 ||aboral y documentar el proceso. Desde el sistema de control interno efectuar su
verificacion.

5 Analizar las causas del retiro de los servidores de la entidad, con el fin de implementar
acciones de mejora en la gestion del talento humano.

Implementar en la entidad un proceso de capacitaciéon que le permita al servidor
6 | identificar como la labor que desempefia contribuye al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Utilizar ofros informes o estudios (Encuesta de percepcién del Desempefio
INTEGRIDAD | 1 Institucional del Departamento Nacional de Estadistica - DANE, lineamientos
internacionales - OCDE, ONU, entre otros) para evaluar el estado de la politica de
integridad publica.
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Promover espacios de innovacion entre entidades publicas, privadas, comunidad
académica (alianzas estratégicas, convenios)

Propiciar espacios de ideacion, cocreacién para servidores, colaboradores de la
entidad en metodologias de identificacion de problemas

Participar de espacios de ideacion, co-creacién, prototipado (ej.: laboratorios de

3 | innovacion) para aplicacion de herramientas de innovacion en la generacion y disefio
GESTION DEL de solucién de retos publicos de innovacion publica

CONOCIMIENTO

Participar de espacios de ideacion, co-creacién, prototipado (ej.: laboratorios de
4 |innovacién) para aplicacion de herramientas de innovacion en aplicacion y/o
implementacién de soluciones de retos publicos de innovacién publica

Participar de espacios de ideacion, co-creacion, prototipado (ej.: laboratorios de
innovacion) para aplicacion de herramientas de innovacién en la solucién de retos
publicos de innovacion publica, sistematizacion de las experiencias significativas o
analisis de resultados de innovacion (indicadores)

B GESCO+

8.Gestion del Conocimiento y la Innovacién

En el mes de abril se realizé la primera reunion del equipo catalizador GESCO+| 2026 en la cual se presento
a los integrantes los logros de la vigencia 2025 y los retos para el 2026:

Logros:

o Publicacién en Instagram por LabCapital Buena Préctica y lecciones aprendidas

https://www.instagram.com/reel/DQaQekJikg-/?igsh=

o Postulacion Premio Gestion Distrital 2025 con la buena préactica “Encuentro del conocimiento y la
innovacion”

o Realizacion de charlas y talleres con los aliados estratégicos Veeduria Distrital-LabCapital y
Personeria Distrital

o Realizacion de mesas de trabajo para la estructuracion y disefio de un micrositio GESCO+I

e Actualizar la Politica GESCO+I
e Realizar un Encuentro GESCO+I a nivel sector Ambiente
e Avanzar en la estructuracion y disefio del micrositio GESCO+

e Aplicar los formatos asociados a los procedimientos de buenas practicas y lecciones aprendidas y
el procedimiento implementacion de mapas de conocimiento



https://www.instagram.com/reel/DQaQekJjkg-/?igsh=

= f:’lnforme seguimiento a la gestion proceso GTH Y PINAR

e Realizar 3 charlas y un taller de co creacion
Actividad 21 de abril Sector Ambiente-LabCapital -Veeduria Distrital

\
Dia Muyndial di Creatividad
y la Innovacién 202

Repensemos
enfoques interespecie,

Un espacio para entender y explorar nuevas _
formas de cuidar.y sostener la vida.

Se han realizd 6 mesas de trabajo del equipo GESCO+I del Sector Ambiente, en las que se planificé la
realizacion de la actividad del 21 de abril y se continua con la planeaciéon del evento “Encuentro del
conocimiento y la Innovacién Sector Ambiente D.C. 2026, el cual se tiene programado para septiembre.

Se realizé en mayo la charla virtual Charla Design Thinking.
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CONCLUSIONES:

Se logré un avance significativo en la provision definitiva de cargos gracias al nombramiento y posesion
de 17 servidores publicos provenientes de las listas de elegibles del concurso de méritos (SIMO).

El segundo trimestre evidencié un cumplimiento integral del PIC, acompafiado de actividades
adicionales que fortalecieron las competencias funcionales y comportamentales de los servidores
publicos. La diversidad tematica, la articulacidén con la Universidad Nacional y la inclusién de talleres
innovadores consolidan el compromiso institucional con la formacién continua, la ética publica y la
transformacion digital.

La Direccion de Talento Humano demuestra un alto desempefio y rigurosidad en sus procesos de control
interno. Se consolidé el 100% de cumplimiento y cierre definitivo del plan de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST), culminando con éxito las 14 acciones propuestas para subsanar los siete (7) hallazgos
identificados de manera anticipada a la fecha limite del 15 de junio de 2026.

En cuanto al plan derivado de la auditoria de talento humano (compuesto por 6 hallazgos y 11 acciones
con vencimiento en noviembre de 2026), se reporta el cierre definitivo de una (1) accion, equivalente al
9% de avance fisico del plan. Las diez (10) acciones restantes se encuentran bajo un monitoreo
preventivo y constante, asegurando una ejecucidn oportuna y mitigando riesgos de incumplimiento.

Se mantuvo una baja accidentalidad laboral, con solo tres accidentes reportados (y todos debidamente
investigados) durante el trimestre.

Se ejecutaron importantes medidas preventivas, como la inspeccidn y certificacion de equipos contra
caidas, la caracterizacion de espacios confinados, y la realizacién de inspecciones ergonémicas y
examenes ocupacionales.

Se promovieron ambientes laborales incluyentes mediante los programas ALDAS y diversas actividades
de bienestar e incentivos (como el "Viernes Feliz" y ferias de emprendimiento).

Aprovechamiento de la coyuntura para la integracion: El trimestre se caracterizd por fomentar la
integracion de los equipos a través de dindmicas altamente atractivas.

El calculo exacto con 57 actividades efectivamente ejecutadas sobre una meta de 59 programadas da
como resultado un porcentaje de cumplimiento del 96.61%.

El 3.39% restante obedece exclusivamente a las 2 actividades orientadas al liderazgo y manualidades
(talleres de cocina en grupo, jardines verticales, elaboracién de mufiecos navidefios y disefio de bonsais)
que fueron aplazadas para el segundo semestre de 2026.

Las mediciones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion reflejaron mejoras notables. La dimension
de Talento Humano alcanzé un puntaje de 98.6 (frente a 95.1 en 2024), y la Politica de Integridad obtuvo
97.8 (frente a 96.2 en 2024).

Se realizd un trabajo exhaustivo de actualizaciéon y creacion de miltiples procedimientos
institucionales, adaptandolos a la nueva estructura organizacional y a la normatividad reciente.

El equipo GESCO+I estructuré sus retos para el afio, entre los cuales concluyen la necesidad de
actualizar su politica, avanzar en el disefio de un micrositio dedicado a la gestién del conocimiento y
organizar el "Encuentro del conocimiento y la Innovacion Sector Ambiente D.C. 2026.

El seguimiento a la ejecucion del PINAR refleja un balance positivo para el periodo evaluado,
destacandose un alto nivel de cumplimiento frente a las metas trimestrales, con los siguientes resultados
clave:

AMBIENTE



Cumplimiento Trimestral: Durante el trimestre se alcanz6 una ejecucion del 97,5%. De un total de
24,15 actividades programadas, el area logré materializar 23,55.

En resumen, tanto a nivel gerencial (porcentajes de cumplimiento general) como a nivel operativo (qué
proyectos van adelantados y cuales necesitan atencion en el préximo trimestre).

Fuente de Informacion: Reporte de SST, Bienestar, Capacitacion, Talento Humano y Documental.

Elaboro: Maria Inés Torres Pinto - Contratista

Revis6 y Aprobé: Andrés Elias Jaramillo Rivera — DTH
José Alexander Pérez - DAF

Fecha: 15 de julio de 2026
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