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1. Generalidades

A través del presente informe, se dan a
conocer los resultados alcanzados en los
indicadores que constituyen la gestion
institucional de la SDA.

En primer lugar se presenta la medicion y
evaluacion cuantitativa de ochenta y seis (86)
indicadores establecidos para la vigencia
2015, conforme la programacion realizada
por las dependencias de la Secretaria en el
marco del Plan de Desarrollo Bogota
Humana.

Asi mismo, se presentan los resultados
obtenidos de los indicadores de gestion
asociados al cumplimiento de metas Plan de
Desarrollo y de los que responden a la
Plataforma Estratégica de la Entidad.

Para la evaluacion y analisis, los indicadores
se agrupan por objetivo de calidad, por
proceso, por proyecto y por dependencia.

Presentacion

Uno de los propésitos fundamentales de la
Autoevaluacion de la Gestion es el de
producir informacién y conocimientos
para la comprension y mejora de los
procesos y resultados institucionales,
mediante la revision de los logros
alcanzados.

El desempefio de la Secretaria Distrital de
Ambiente se mide en términos de
resultados expresados en indices de
gestion, medida gerencial que permite
evaluar la gestion de la entidad frente a sus
metas, objetivos y responsabilidades.

Los indicadores permiten tener un control
adecuado sobre una situacion dada, de ahi
su importancia al hacer posible el predecir
y actuar con base en las tendencias
positivas 0 negativas observadas en su
desempefio global.

La autoevaluacién de la Gestion en la
Secretaria Distrital de Ambiente permite
orientar 'y reorientar la  gestion
institucional, de cara al Plan de Desarrollo
“Bogota Humana”, las metas propuestas
en éste y las necesidades ambientales de la
ciudad.
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Mayor igual 70,01

Evidenciar los avances en la gestion de los proyectos, metas
y en general de las actividades propias de la SDA permite,
de manera oportuna, establecer y analizar las causas que | Entre 55,01y 70
interfieren en el cumplimiento de las mismas y a la vez
adelantar las acciones de mejora que faciliten el logro de los
objetivos propuestos.

. - — —_— —_—

Menor igual a 55

En este sentido, la evaluacién de la gestion se adelanta
mediante el monitoreo de las metas y actividades
programadas y de la medicion de sus indicadores mes a
mes conforme la programacion establecida al inicio de
cada vigencia. El analisis de la informacioén, reportada por Procesos Estratégicos
las areas responsables de su ejecucion, permite determinar Peso Porcentual
tanto el porcentaje de avance mensual, como el
cumplimiento acumulado al mes de reporte.

10%

La evaluacion de la gestion de la entidad se realiza en el
marco de la estructura por procesos establecida en el plan
estratégico de la entidad en la que se identifican
claramente los procesos Estratégico, Misional, de Apoyo
y de Evaluacion y control, a los cuales se les otorgd un
peso ponderado, cuya medicidén aporta al cumplimiento
de los objetivos institucionales, dependiendo la incidencia uEstratégico wMisional ®Apoyo wuEvaluacién y control
de cada uno en el logro de los mismos, como se ilustra a

continuacion:

B. Fuente de informacion de datos
La informacion base para el andlisis y evaluacién de la gestion la integran los reportes y

actualizacion de datos en las hojas de vida y seguimiento de los indicadores de la entidad, realizados
por cada una de las areas para el periodo de referencia. A saber:

Periodicidad de Reporte
INDICADORES EVALUADOS

Mensual ‘ Bimestral ‘ Trimestral Cuatrimestral Semestral

TOTAL VIGENCIA 2015

JULIO 2015

Lo indicadores establecidos para el periodo se describen a continuacién, conforme su
comportamiento, agrupandolos de acuerdo con los intervalos de calificacién de cumplimiento,
seguin su ejecucion; de manera detallada se analizan los casos fuera del criterio de calificacion
durante el periodo evaluado, asi: Indicadores en estado sobresaliente; Indicadores en estado aceptable;
Indicadores en estado insuficiente, Indicadores con programacion presentan efecucion en cero.
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1. Indicadores en estado sobresaliente

Para éste periodo son veinticuatro (24) los indicadores que presentan
avance satisfactorio en sus actividades programadas, ubicandolos en el
intervalo de evaluacion sobresaliente con una ejecucion, entre el 70,01% y
el 100%, éstos son:

g | s so| | T4, El indicador “Elementos de Publicidad exterior visual
ndicador wenanwat | £5 | 23 | 32 =\°§ 5 3 legalizados mediante registro”, tiene un rezago del
5 & §8 | o8 s 28 . .
| = MR 7,37% para el periodo, equivalente a 177
:cicidemes Iaborales i 100 100 100 | 100 | 100 [ 100 | Mensual elementos PEV deJ ados de legahzar; en el
optar criterios e
ccourbanismo.y construecionl 100, | 1000, | 100% | 100 | 100 | 100 | Mensual acumulado presenta un rezago del 31,17%.
resentadas
pDatos tcapmrados validos con|
representatividad temporal en 75% 75% 84% 100 100 100 | Mensual
la RMCAB

Eficiencia en la atencion de

solicitudes en la Subdireccion,
de Silvicultura. Flora y Fauna 4,15 4,15 45 100 100 100 | Mensual

i ]
St 2. Indicadores en
estion del Préstamo ]|
devolucién de documentos de
2 Coleccion bibliogréficadela| 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Mensual estado aceptable
SDA

(Quejas y reclamos asignados 98% 98% 98% 100 100 100 | Mensual
Seguimiento & Quefas ¥l 10000 | 100% | 100% | 100 | 100 | 100 | Mensual

reclamos con respuesta
Tiempo de respuesta  a

mergencas | ienile) 949, | 92% [9630% | 100 | 100 | 100 |mea | Para el mes de julio, se encuentra dos (2)
M indicadores en estado aceptable entre el 55,01%

evaluacion  y |

ambicntal a establecimientos| 10.000 | 960 | 1.037 | 100 | 100 | 88,20 | Mensual y el 70% de ejecucidon en el avance de las

que realizan aprovechamiento

de I de . fl 1 1
e los recraos defauna o actividades programadas para el periodo.
oot D o Cmento €l 90,000 | 7.900 | 9.806 | 100 | 100 | 57,39 | Mensual

ogota D.C. )
Generadores de  residuos
peligrosos identificados. 300 20 20 100 100 | 56,67 | Mensual 3 ) = %)
Herramient; d ] k] 2 =
e implementadas| 11 1 1 100 | 100 | 54,55 | Mensual IR § g 35
Porcentaje de avance en la Indicador Meta g’.c 2.9 §S8| =& 8 58
formulacion de la politica de| 100% | 10% | 10% | 100 | 100 | 50 | Mensual anual | &F | TF | g & El 8 g3
[Ecourbanismo 5 s 3 & = 3 i 2 'E ]
Plan de  comunicacion| = ; =X &
gstr?tc’gica iJntema y external 100 8,82 8,82 100 100 | 49,89 | Mensual Elementos R Publicidad] =
R ——— exterior visual desmontados. 70.000 | 10.000 | 6.169 | 61,69 11,78 | Mensual

impl tacién del plan d 156 15 12 100 | 87,16 | 60,90 | M 1
ealod ocupacional | ; ’ e [mpulso sancionatorio 3.600 | 2.674 | 1.498 | 56,02 | 56,02 | 41,61 | Mensual
gg%?imie“‘opla"decompm 4623.128.004 |74427.002| 377398392 [ 100 | 73,83 | 66,25 | Mensual
Oportunidad en la entrega de . . .. . .
informacion.conatle 3 1s|  100% | 100% | 100% | 100 | 72,98 | 72,98 | Trimestal El indicador “Elementos de Publicidad exterior visual

(Cesion  Disponibilidades| yo00; | 1009 | 100% | 100 | 71,43 | 71,43 | Mensual desmontados”, a cargo de la SCAAV presenta un

Presup

Gestion de pagos aprobados 100% 100% | 100% 100 | 71,29 | 71,29 | Mensual 0 1 1
Registro cobros persuasivos 100% 100% | 100% 100 | 71,14 | 71,14 | Mensual rezago del 38,31 /0 para el perIOdO’ equlvalente

i\;ec}::i;‘gﬁ;ier:?oqumdgj p(l); 2.000 200 190 95 | 95,75 | 57,45 | Mensual a 3831 elemenEOS de]ados de desmontar y un
e avance en el afno de solo el 11,78%. Pese a
:Er(eiri:)nrt“\engsi:;lo. legalizados|  24.360 2.400 | 2.223 (92,63 | 68,83 | 29,30 | Mensual mejorar en el pCI'IOdO, Contlnﬁa CXIStlendO un

Z\fgg;?&‘ev&iaedoscizlulf?q:; 91.052 |10.000| 9.043 |90,43 | 73,2 | 50,00 | Mensual alto riesgo de incumplimiento de la meta en la

Bogota

Arbols evaluados en Bogoil 35000 | 3000 | 2.356 | 78,53 | 90,76 | 53,16 | menwat | VIENCia, sin embargo no afecta su evaluacion
como dependencia.
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6 expedientes sin
la vigencia so6lo una ejecucién del 41,61% por lo

disciplinaria” pese a no reportar avance en el

que persiste el alto riesgo de incumplimiento de periodo, presenta en su acumulado un avance
la meta, por parte de la DCA y afecta su del 78,86%, y un avance en el afio del 46,67%.
evaluacion como dependencia. Razén por la cual no existe riesgo de

incumplimiento de la meta al final de la
vigencia, ni afecta la evaluacibon como

3. Indicadores en dependencia de la SGCD.

estado insuficiente

En cuanto al indicador de la Subdireccidon
financiera “Calidad de la informacion remitida a la

Para este periodo existen dos (2) indicadores de OEF”, reporta cero para el periodo, lo que
gestion que presentan baja ejecucion en sus representa un rezago del 54,57% en promedio,
actividades programadas, ubicandolos en el tanto en su acumulado como en el afo, por lo
intervalo de calificacion insuficiente con un que existe un riesgo latente de incumplimiento
rango de evaluacion entre 0% y 55%. al final de la vigencia pero no afecta la

evaluacion de la dependencia.

Indicadores con programacion, con ejecucion en cero

)

Indicador Meta anual

Valor
ejecutado
periodo
% mensual
de avance
% avance
anual
Periodicida
dde
medicion

Gestion  Preventiva en|
materia Disciplinaria
Calidad de la informacion
remitida a la OEF

Valor
— | proyectado
periodo

15

=}

100% 100% 0%

Mensual

3G
5%
2

:

2. Evaluacion de cumplimiento

A. Evaluacion por proceso

Como se menciond con anterioridad, el plan estratégico de la entidad enmarca las acciones
adelantadas en los procesos Estratégicos, Misionales, de Apoyo y de Evaluacion y Control en los que
cada uno de los 86 indicadores contemplados para la vigencia 2015, que, segin el peso porcentual
otorgado, aporta a cada uno de éstos. A continuacién se presenta unificada la evaluacion de la
gestion por proceso adelantada para el mes de julio:

) DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2 0 100 B
ESTRATEGICO 100 20 20

COMUNICACIONES 4 4 100 [®)
PARTICIPACION 3 0 71,61 B
PLANEACION AMBIENTAL 9 0 100 2
GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO

MISIONAL | "o n 15 4 93,90 B 90,08 50 45,04
EVALUACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO 20 10 84,88 a
EDUCACION AMBIENTAL 2 0 100 2
GESTION DEL TALENTO HUMANO 5 2 86,77 B
GESTION DE RECURSOS INFORMATICOS
Y TECNOLOGICOS 2 0 £ n
GESTION JURIDICA 5 0 97,33 B

APOYO 89,76 20 17,95
GESTION DE RECURSOS FiSICOS 4 1 93,46 2
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS 7 5 61,75 0O
GESTION DO CUMENTAL 3 1 100 2
EVALUACION Y |CONTROL Y MEJORA 3 0 86,93 B w18 0 -
, :
CONTROL |4 NTROL DISCIPLINARIO 2 1 89,43 o
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Este proceso integra seis (6) indicadores con un peso ponderado del 20%. Para el periodo
reportado, se evalua el cumplimiento de cuatro (4) indicadores del proceso de Comunicaciones
de la Oficina de Comunicaciones y de la Subsecretaria General y de Control Disciplinario con un
porcentaje de cumplimiento del 100%, alcanzando un nivel sobresaliente en la evaluacién y un
resultado total como proceso de 20, equivalente al 100% acumulado, segin lo programado. El
proceso de Direccionamiento Estratégico no tiene indicadores asociados para el periodo.

En cuanto al proceso misional, lo integran cuarenta y nueve (49) indicadores con un peso
ponderado del 50%. Para el mes de julio son catorce (14) indicadores los que reportan ejecucion
y corresponden a los procesos de Gestion Ambiental y Desarrollo Rural con el 93,90% y de
Evaluacién Control y Seguimiento con el 84,88%, ubicandose en un nivel sobresaliente de
evaluacion. La ejecucion presenta un resultado total como proceso de 45,04, equivalente al
90,08% acumulado, segun lo programado.

Los procesos de Participacion, Planeacion Ambiental y Educacion Ambiental no presentan

programacion de indicadores para el periodo. ,
;=

De los veintiséis (26) indicadores de gestion que integran el proceso de Apoyo de la entidad, con
un peso ponderado de 20%, nueve (9) corresponden a la programacién de reporte para el mes, asi:

Un (1) indicador del proceso de Gestion Documental con el 100% en el mes y en el acumulado,
seguido de un (1)indicador del proceso de Gestion de Recursos Fisicos con el 100% en el mes y
el 93,46% en su acumulado; dos (2) del proceso de Gestion de Talento Humano con el 80% en el
mes y el 86,77% acumulado, que los ubica en un nivel sobresaliente de evaluacion; seguidos de
cinco (5) indicadores del proceso de Gestion de Recursos Financieros con el 80% en el mes y el
61% en su acumulado que lo ubica en un nivel aceptable de evaluacion.

Los procesos de Gestidon de Recursos Informaticos y Tecnoldgicos y de Gestion Juridica no tienen
programacion de indicadores en el mes,

El proceso de Apoyo, en general, se ubica en el nivel sobresaliente de la evaluacion acumulada

con un resultado total como proceso de 17,95, equivalente al 89,76% de lo programado.
« /

J,j/ .

El proceso de Evaluacion y Control integra cinco (5) indicadores con un peso ponderado de 10%;

para el periodo se tiene un (1) indicador programado para el proceso Control Disciplinario con

0% de ejecucion en el mes y el 86,93% en su acumulado.

El proceso de Evaluacion y Control se ubica en el nivel sobresaliente de la evaluacion acumulada
total como proceso de 8,82, equivalente al 88,18%.
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GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
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GESTION DE RECURSOS INFORMATICOS Y
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1 i6n de una cindad ambientalmente sustentable que se integre a la|
regién y la nacién en cumplimiento alo establecido en el plan de desarrollo

los si: deinfc i0m y t logis di dos que itan preservar y proteger la
| | | | | | | |
establecido en las Tablas de R 16n D 1—-TRD, fortaleciendo la preservacion de la memoria
100 institucional y la transparencia en el manejo dela

4. Prevenir y/ o mitigar los riesgos y peligros identificados en la Secretaria Distrital de Ambiente — SDA,
78 que afecten o puedan afectar la salud y seguridad del personal de la SDA, sus clientes y visitantes.

| | | | | | | 5. Promoverla vinculacién de la idad en p biental bles liderados porla
5 ia Distrital de Ambiente — SDA.

I . ... sty s o it e, SO
pra -
y

o delas actividades d olladas.

| | | | | | | | | 7. Mitigar y/ o prevenir los aspectos e impactos ambientales negativos identificados en la Secretaria
Distrital de Ambiente - SDA y que se producen en el desarrollo de sus actividades

H Promedio Mensual i Promedio acumulado anual

=

Contribuir eficazmente a la construccion de una ciudad ambientalmente sustentable que se integre
a la region y la nacion en cumplimiento a lo establecido en el plan de desarrollo. Hacen parte
de este objetivo de calidad cuarenta y ocho (48) indicadores; evaluados segun su
periodicidad y programacion de reporte. Para el mes de julio son catorce (14) indicadores
los programados. En linea general, el objetivo presenta un nivel sobresaliente en el mes del
91,02% y en su acumulado el 91,66%.

N

Mantener los sistemas de informacion y tecnologicos adecuados que permitan preservar y proteger
la memoria institucional. Este objetivo de calidad lo integran ocho (8) indicadores de los
cuales se evaluan cinco (5) y cuya ejecuciéon mensual es del 80% y se ubica en un nivel
aceptable con el 66,35% de cumplimiento acumulado.

=

Administrar y conservar los documentos de la Secretaria Distrital de Ambiente - SDA de acuerdo
a lo establecido en las Tablas de Retencion Documental — TRD, fortaleciendo la preservacion de
la memoria institucional y la transparencia en el manejo de la informacion. Hacen parte de este
objetivo de calidad tres (3) indicadores evaluados segun su periodicidad y programacion
de reporte; para el mes de julio, un (1) indicador es el programado, con una ejecucion
mensual del 100%. En linea general el objetivo presenta un nivel sobresaliente en el periodo
con un 100% de cumplimiento acumulado.

A

Prevenir y/ o mitigar los riesgos y peligros identificados en la Secretaria Distrital de Ambiente —
SDA, que afecten o puedan afectar la salud y seguridad del personal de la SDA, sus clientes y
visitantes. Este objetivo de calidad lo integran tres (3) indicadores, para el periodo son dos
(2) los indicadores con programacion, cuya ejecucion mensual es del 100% vy se ubica en
un nivel sobresaliente con el 78% de cumplimiento acumulado.

~
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acumulado del 82,97%.

6. Promover el autocontrol y mejora continua de la Secretaria Distrital de Ambiente — SDA a través
de la verificacion y seguimiento de las actividades desarrolladas. Este objetivo de calidad lo
integran dieciocho (18) indicadores, de los cuales, estan programados evaluar seis (6)
durante el periodo. En el mes de julio, el objetivo obtuvo un nivel sobresaliente con el
88,33% y un 95,19% de cumplimiento acumulado.

7. Mitigar y/o prevenir los aspectos e impactos ambientales negativos identificados en la Secretaria
Distrital de Ambiente — SDA y que se producen en el desarrollo de sus actividades. Hace parte de
este objetivo de calidad un (1) indicador, el cual no tiene programacion en el mes y en su
acumulado el objetivo lleva un nivel sobresaliente con el 100%.

En términos generales la evaluacion por Objetivo de Calidad presenta una ejecucion para el
periodo del 90,87% y del 87,73% acumulada, que ubica a la entidad en un nivel sobresaliente.

=

C. Evaluacion Proyectos de Inversion

La Secretaria Distrital de Ambiente, para el afio 2015, cuenta con doce (12) proyectos de
inversion, a cuyas metas dan cumplimiento sesenta (60) de los ochenta y seis (86) indicadores de
gestion programados para la vigencia; los otros veintiséis (26) indicadores no tienen proyecto
asociado.

Los indicadores a evaluar en el periodo son diecinueve (19) y evidencian un nivel sobresaliente
con un avance en el mes del 84,66% mensual y del 91,41% de ejecucion acumulado.

| EVALUACION POR PROYECTO |
INDICADORES A % DE RESULTADO RESULTADO
No. PROYECTO NUMERO Y NOMBRE DEL PRO YECTO INDICADORES EVALUAR EN EL AVANCE ESTADO POR % ACUMULADO | ESTADO ACUMULADO
MES PERIODO PROYECTOS POR PROYECTOS
574 Control de deterioro ambiental en los componentes aire y paisaje 8 6 82,63 (o] 74,47 [&]
Participacion ciudadana y educacion ambiental como instrumentos de
131 gestion para la apropiacion social de los territorios ambientales del 3 0 N.A. N.A. 92,44 [&]
Distrito Capital
Planeacién ambiental con vision regional para adaptacion y
81 mitigacion al cambio climético en el Distrito Capital 13 3 100 o) 99,19 a
Planeacién ambiental participativa, comunicacion estratégica y
817 fortalecimiento de procesos de formacion para la participacion, con 3 2 100 (] 100 B
énfasis en adaptacién al cambio climético
Evaluacion, control, seguimiento y conservacion de la flora, fauna
819 silvestre y arbolado urbano 4 4 94,63 e 97,69 e
Control ambiental a los recursos hidrico y del suelo en el Distrito
820 . 3 0 N.A. Al 72,81
Capital N.A 84,66 ’ a 91,41
Restauracion, conservacion, manejo de los ecosistemas y uso
821 sostenible en la ruralidad del Distrito Capital 1 1 100 &) 92,63 a
826 Control y gestion amrblental a residuos peligrosos, organicos y 5 0 NA. NA. 96,44 (5]
escombros en Bogota
844 Fortalecimiento de la funcién administrativa y desarrollo institucional 5 1 0 (o] 95,77 (0]
Cultura de transparencia, probidad y control social a la gestion
956 publica en la Secretaria Distrital de Ambiente 4 2 100 a 84,01 a
Gobierno electronico, gestion del conocimiento y fortalecimiento del
957 uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciones, para una 1 0 N.A. N.A. 100 [&]
gestion eficiente y efectiva en la SDA
961 Gestion integral a la fauna doméstica en el Distrito Capital 0 0 S.I S.I. S.I S.I.
0 Indicadores sin proyecto asociado 26 9 88,89 2 88,89 84,13 (8] 84,13
TOTAL ENTIDAD 86,77 87,77
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La tabla “Evaluacion por Proyectos de Inversion” evidencia que todos los proyectos se -
encuentran en un nivel sobresaliente de evaluacidon acumulada entre los cuales se . k(
destacan en el periodo los siguientes: o

811-Planeacion ambiental con vision regional para adaptacion y mitigacion al cambio climatico en el Distrito Capital,
817- Planeacion ambiental participativa, comunicacion estratégica y fortalecimiento de los procesos de formacion con
énfasis en adaptacion al cambio climatico; 821-Restauracion, conservacion, manejo de los ecosistemas y uso sostenible
en la ruralidad del Distrito Capital y 956-Cultura de transparencia, probidad y control social a la gestion publica en la
Secretaria Distrital de Ambiente con el 100%, seguidos de los proyectos 819- Evaluacién, control, seguimiento
y conservacion de la flora, fauna silvestre y arbolado urbano con el 94,63% y 574-Control de deterioro ambiental
en los componentes aire y paisaje con el 82,63% mensual.

El proyecto, 844-Fortalecimiento de la funcién administrativa y desarrollo institucional presenta para el periodo
una ejecucion insuficiente con el 0% de ejecucion, sin embargo en su acumulado se encuentra en
un nivel sobresaliente con el 95,77%.

Los proyectos 131-Participacién ciudadana y educacion ambiental como instrumentos de gestion para la
apropiacion social de los territorios ambientales del Distrito Capital; 820-Control ambiental a los recursos hidrico y del
suelo en el Distrito Capital; 826-Control y gestion ambiental a residuos peligrosos, orgdanicos y escombros en Bogotd y
957-Gobierno electronico, gestion del conocimiento y fortalecimiento del uso de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones, para una gestion eficiente y efectiva en la SDA no tienen indicadores programados en el
periodo.

El proyecto 261-Gestion integral a la fauna doméstica en el Distrito Capital, no tiene indicadores asociados
para la vigencia.

Los indicadores que no se encuentran asociados a proyectos de inversidn se resaltan en la siguiente
tabla; para el mes de julio se evalian nueve (9) de los veintiséis (26) establecidos.

INDICADORES SIN PROYECTO ASOCIADO
% de conceptos juridicos emitidos dentro del término legal Gestion del Préstamo y devolucion de documentos de la Coleccion
establecido. bibliografica de la SDA
% de éxito procesal de procesos contra la SDA con Representacion
Judicial a cargo de la Entidad
% de procesos Judiciales y extrajudiciales atendidos, en los que la
entidad es parte o interviniente como Autoridad Ambiental.

Gestion Disponibilidades Presupuestales

Gestion Presupuestal 2015

Inspeccion, Vigilancia y Control a organizaciones sin animo de

Acci laborals . .
aeelges ko lucro de caracter ambiental

Calidad de la informacién remitida a la OEF Nivel de ejecucién de seguimientos

Consulta y préstamos de expedientes del archivo central Oportunidad de respuesta de procesos judiciales.
Cumplimiento Auditorias Oportunidad en la entrega de informacion contable a la SHD
Cumplimiento en la entrega de la Evaluacion del Desempefio Organizacion técnica de expedientes de contratos en el archivo
Laboral de los Funcionarios central

Cumplimiento Entrega de Informes Obligatorios Registro cobros persuasivos

Seguimiento a la formulacion e implementacion al plan de
Capacitacion

Seguimiento a la formulacion e implementacion del Plan de
Bienestar Social e Incentivos

Seguimiento a la formulacion e implementacion del plan de salud
ocupacional

Gestion de pagos aprobados

Gestidn de Liquidaciones de Contratos

Gestidn de procesos contractuales

Gestion de requerimientos realizados por parte de la SF Seguimiento Plan de Compras 2015
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presupuesto total en la vigencia de $ 77.918.979.024.

El total del presupuesto inicial asignado por proyectos de inversion, para la vigencia, fue de
$ 78.057.000.000; durante el mes de julio tuvo un recorte presupuestal de $ 138.020.976, para un

Para el periodo se tiene una ejecucion (compromiso) de $ 2.182.968.287, equivalente al 2,80% del
total asignado. Y una ejecucion acumulada anual del 65,36%, equivalente a $ 50.931.696.204.

| e oo sspuns | pR s | mweeen | mesmie | PRI |

F

M Presupuesto
Ejecutado

M Presupuesto por
comprometer

131 2.903.000.000 2.854.339.100 2.829.813.102 99,14%
819 5.288.000.000 | - 14.417.001 5.573.582.999 5.293.811.471 94,98%
826 4.000.000.000 4.000.000.000 3.742.117.113 93,55%
811 3.982.000.000 4.162.000.000 3.607.110.772 86,67%
574 10.445.000.000 10.625.000.000 9.139.873.136 86,02%
956 1.684.000.000 930.284.900 797.492.300 85,73%
817 1.084.000.000 1.142.916.000 917.583.725 80,28%
844 3.488.000.000 3.687.700.948 2.950.773.459 80,02%
821 17.600.000.000 17.048.759.052 11.814.330.036 69,30%
820 11.696.000.000 | - 10.600.000 12.147.400.000 7.438.087.147 61,23%
957 2.687.000.000 2.660.000.000 1.467.801.643 55,18%
961 13.200.000.000 | - 113.003.975 | 13.086.996.025 932.902.300 7,13%

En el periodo se hicieron recortes presupuestales a los proyectos 819,820 y 961. Adicionalmente
los proyectos 826, 956, 957 y 961 no tuvieron ejecucion o compromisos en el periodo.

Y
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dicadores de gesti ra la

entidad con el 87,25% en el periodo y del 89,60% acumulado, como lo evidencia la siguiente tabla:
| EVALUACION POR DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD |
INDICADORES REULTE DO @ HEULIDD) Amnn%"lnn m;DmATAP?)l;m
DEPENDENCIA INDICADORES ABVS_,L:;]A;:W A;{l AllzBCB ESTADO DES’.;!I:‘J{{QE?IRCIA A%? ESTADO D;'ﬁ‘l"?gv:m A‘?Al:{ECE l;mDENCIA
ANO ANO
Direccién de Control Ambiental - DCA 1 1 56,02 (o] 56,02 (o] 41,61
Direccion de Gestion Ambiental - DGA 3 1 100 Q 100 2 88,10
Direccién de Gestion Corporativa - DGC 10 4 100,00 [+] 90,77 [+] 70,80
Direccion de Pl ion y Si de Infi i0n Ambiental - DPSIA 8 0 N.A. N.A. 100 2 89,01
Direccién Legal Ambiental - DLA 5 0 N.A. NA. 97,33 5] 88,48
Oficina Asesora de Comunicaciones - OAC 2 2 100 2 100 9] 52,22
Oficina de Control Interno - OCI 3 0 N.A. N.A. 87 2 58
Oficina de Participaci6 d iony L lidades - OPEL 5 0 N.A. N.A 82,97 2 49,42
Subdireccién Contractual - SC 2 0 N.A. NA. 100 2 100
Subdireccion de Calidad del Aire, Auditiva y Visual - SCAAV 7 5 87,95 [#] 87,25 77,54 a 89,60 49,76 70,27
Subdis i6n de Control Ambi 1 al Sector Publico - SCASP 4 0 N.A. N.A. 95,55 2 63,21
ireccion de Ecosi y Ruralidad - SER 3 0 N.A. NA. 89,98 [o] 73,42
ion de E bani: y Gestion Ambi 1E ial - SEGAE 4 3 100 2 97 2 62,20
Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales - SPPA 3 0 N.A. N.A. 100 5] 69,04
Subdireccion de Proyectos y Cooperacion Internacional - SPCI 1 N.A. NA. 100 2 100
Subdireccion de Silvi , Flora y Fauna Silvestre - SSFFS 4 4 94,63 [+] 97,69 [#] 74,69
Subdireccion del Recurso Hidrico y del Suelo - SRHS 4 ) N.A. N.A. 79,61 0] 62,25
bdi i6n Fi iera - SF 6 5 80 2 55,38 (o] 55,38
Subsecretaria General y de Control Disciplinario - SGCD 5 3 67 o] 96 2 87,11
Conforme el estado de los indicadores, en un
estado aceptable de evaluacion se encuentra la Evaluacion por Dependencias
Direccion de Control Ambiental con una
ejecucion mensual y acumulada del 56,02%  oacsppa-spcisconea 100
mensual y acumulada para la vigencia. - AN I I
|
En el mismo estado se encuentra la SSFFS
Subdireccion Financiera con un reporte de
. . ) SEGAE
gjecucion para el periodo del 80% y una
ejecucion acumulada del 55,38%, para la DLA
vigencia.
SGCD
La ubicacién de las dependencias segun su SCASP
avance de ejecucidon se presenta en la grafica -
adyacente.
SER
ocl
OPEL
SRHS
SCAAV
DCA
s | |
; 1 1
| 0 20 40 60 8 100
11
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sobresaliente al reportar un nivel de desempefio en las actividades del 85,86%.

EVALUACION ENTIDAD - JULIO 2015

90,08%
100% 8oz % 89,76%
| RS

85,86
91,81

45,04

88,18%

19,00

Estratégico Misional Apoyo Evaluacion y control TOTAL ENTIDAD

W Peso por proceso 20 50 20 10 100

® Peso mensual alcanzado 20 46,86 19,00 - 85,86

M Peso anual alcanzado 20 45,04 17,95 8,82 91,81
En intervalo sobresaliente se ubican los procesos de la
entidad asi: Estratégico con un porcentaje de avance oliea iblca istrital e

. oteccion y Bienestar Animal
promedio del 100% y un resultado alcanzado de 20; 14 1oe

el proceso Misional con el 90,08% y un resultado de
46,86; de Apoyo con el 89,76% y un resultado
alcanzado de 19; y de Evaluacion y Control con un
porcentaje de avance promedio del 88,18% y un
resultado alcanzado de 0.

En términos generales, la entidad tiene un
cumplimiento acumulado sobresaliente del 92,01%
en su gestion.

BOGOTA:

.

Aprobo:

Miguel Alberto Londofio Gémez
Se ad a Pﬂl'a Ml‘hq a e( Subdirector de Proyec.tos y Cooperacion
Internacional

[‘ANIIBI(] l‘i IMATICO s

Martha Marina Patifio Pérez
Profesional SPCI

Bogota D.C., Agosto de 2015
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