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1. Generalidades

A través del presente informe, se dan a
conocer los resultados alcanzados en los
indicadores que constituyen la gestion
institucional de la SDA.

En primer lugar se presenta la medicién y
evaluacion cuantitativa de ochenta y seis (86)
indicadores establecidos para la vigencia
2015, conforme la programacién realizada
por las dependencias de la Secretaria en el
marco del Plan de Desarrollo Bogota
Humana.

Asi mismo, se presentan los resultados
obtenidos de los indicadores de gestion
asociados al cumplimiento de metas Plan de
Desarrollo y de los que responden a la
Plataforma Estratégica de la Entidad.

Para la evaluacién y andlisis, los indicadores
se agrupan por objetivo de calidad, por
proceso, por proyecto y por dependencia.

Presentacion

Uno de los propositos fundamentales de la
Autoevaluacion de la Gestion es el de
producir informacién y conocimientos
para la comprension y mejora de los
procesos y resultados institucionales,
mediante la revision de los logros
alcanzados.

El desempefio de la Secretaria Distrital de
Ambiente se mide en términos de
resultados expresados en indices de
gestion, medida gerencial que permite
evaluar la gestion de la entidad frente a sus
metas, objetivos y responsabilidades.

Los indicadores permiten tener un control
adecuado sobre una situacion dada, de ahi
su importancia al hacer posible el predecir
y actuar con base en las tendencias
positivas 0 negativas observadas en su
desempeiio global.

La autoevaluacion de la Gestion en la
Secretaria Distrital de Ambiente permite
orientar y reorientar la  gestion
institucional, de cara al Plan de Desarrollo
“Bogota Humana”, las metas propuestas
en éste y las necesidades ambientales de la
ciudad.
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Evidenciar los avances en la gestion de los proyectos, metas
y en general de las actividades propias de la SDA permite,
de manera oportuna, establecer y analizar las causas que
interfieren en el cumplimiento de las mismas y a la vez
adelantar las acciones de mejora que faciliten el logro de los
objetivos propuestos.

En este sentido, la evaluacién de la gestion se adelanta
mediante el monitoreo de las metas y actividades
programadas y de la medicién de sus indicadores mes a
mes conforme la programacion establecida al inicio de
cada vigencia. El analisis de la informacioén, reportada por
las areas responsables de su ejecucion, permite determinar
tanto el porcentaje de avance mensual, como el
cumplimiento acumulado al mes de reporte.

La evaluacion de la gestion de la entidad se realiza en el
marco de la estructura por procesos establecida en el plan
estratégico de la entidad en la que se identifican
claramente los procesos Estratégico, Misional, de Apoyo
y de Evaluacién y control, a los cuales se les otorgd un
peso ponderado, cuya medicidén aporta al cumplimiento
de los objetivos institucionales, dependiendo la incidencia
de cada uno en el logro de los mismos, como se ilustra a
continuacion:

B. Fuente de informacion de datos

ENERO 2015

Mayor igual 70,01

\ Entre 55,01y 70

Menor igual a 55

Procesos Estratégicos
Peso Porcentual

50% ’

M Estratégico W Misional HEApoyo LEvaluaciony control

La informacién base para el andlisis y evaluacion de la gestion la integran los reportes y
actualizacion de datos en las hojas de vida y seguimiento de los indicadores de la entidad, realizados
por cada una de las areas para el periodo de referencia. A saber:

Periodicidad de Reporte

INDICADORES EVALUADOS

Mensual Bimestral

TOTAL VIGENCIA 2015

Trimestral

Cuatrimestral Semestral

ENERO 2015

Lo indicadores establecidos para el periodo se describen a continuacién, conforme su
comportamiento, agrupandolos de acuerdo con los intervalos de calificacion de cumplimiento,
seguin su ejecucion; de manera detallada se analizan los casos fuera del criterio de calificacion
durante el periodo evaluado, asi: Indicadores en estado sobresaliente; Indicadores en estado aceptable;
Indicadores en estado insuficiente, Indicadores con programacion presentan ejecucion en cero,

Indicadores sin programacion presentan ejecucion.
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1. Indicadores en estado sobresaliente

Para éste periodo son veinte (21) los indicadores que presentan avance
satisfactorio en sus actividades programadas, ubicandolos en el intervalo
de evaluacion sobresaliente con una ejecucidn, entre el 70,01% y el 100%,

éstos son:

o | 8 NN El resultado del indicador “Arboles bajo
=
=32 | 58 |38 AR seguimiento en Bogotd D.C.”, presenta un rezago
INDICADOR et 282 | g3 | %% |= 8 5% o 3 , .
SEE =2 |25| 5| 2| &8 del 25,84%, equivalente a 801 arboles sin
=0 .. . . .
= 2 TELC seguimiento; sin embargo no existe riesgo de
Accidentes laborales 100 100 100 | 100 | 100 | 100 |Mensual incumplimiento, ni afecta la evaluacion de
Adoptar griterios de .
ccourbanismo y construccion 100% 100% | 100% | 100 [ 100 | 100 |Mensual las SSFFS.
batos capn_xr_ados validos con . . . . . .
epeenaividad temporalenla | 75% | 75% | 75% | 100 1100 | 100 | Mensual El indicador “Calidad de la informacion remitida a
Eficiencia en la atencion de 2 5 5
pocindesenlaSubdeeciondel 415 | qys |43 | 100 | 100] 100 | vensa la OEF”, a cargo de la SF.t1ene para el periodo
o _ un rezago del 26%, equivalente a la falta de
estion del Préstamo y . . .,
devoucion de documentos dela | 109 100 | 100 | 100 [ 100 100 |Mensua oportunidad en la validacién y entrega de
informacion a la OEF.
estion Dispo 100% 100% | 100% | 100 |100 | 100 |Mensual
Impulso sancionatorio 6.365 100 142 100 | 100 ([ 100 | Mensual . . ..
—— En cuanto al indicador “Seguimiento Plan de
cstratégica n:tfmayextema 100 485 4,85 100 | 100 [ 100 | Mensual Compras 20]5” con un rezago del 28,98%,
Quejas y reclamos asignados 98% 98% 98% 100 | 100 | 100 | Mensual e qUiV alente a $ 4 2 X 3 2 7 X 2 5 5 dej ados de
Regism‘j» cobroster.suasiVOS 100% 100% 100% 100 | 100 | 100 | Mensual ejeCutar, no presenta riesgo de
> a Quejas y recl 0 0 0 ensual b ] ] 1

EE S —— 100% | 100% | 100% | 100 [100) 100 |Mena incumplimiento en la meta, ni afectan la
ey jrisdiaen | 4% 89% | 100% | 100 | 100 | 100 |Mensual evaluacion de la DGC.
SDA.
ActPacignes de gogtrol,
ambiental a estayblecimientos que|  10.000 480 2.266 100 | 100 (22,66 | Mensual
realizan aprovechamiento de los|
recursos de fauna y flora
_Segl‘ximienm 2 la formulacion e| R
implementacién del plande 55 12 12 100 | 100 | 21,82 | Mensual 2. Il’l dl ca d01’€S en
fboles evaluados en Bogo® 35000 | 2500 | 2.850 | 100 | 100 | 8,14 |Mensual estado acepta ble
Gestion Prevendva en materia) 5 1 1 100 | 100 | 6,67 | Mensual
Gestion de cobros aprobados 100% 100% 99% 92 92 99 | Mensual
Oportunidad en la entregs del 1000 | 100% | 90,90% | 90,90 [90,90| 90,90 | Mensual
ok bui sequmieno | 90000 | 3100 | 2.299 | 7416 |4,16] 2,55 | e Para el mes de enero, no se encuentran
Calidad de Ia “informacion| 000, | 100% | 74% | 74 | 74 | 74 | Mensua indicadores en estado aceptable entre el
Seguimiento Flan de Compras) 4 477 048 449 146.079.555103.752.300| 71,02 [71,02] 2,32 | Mensual 5 5,01% y el 70% de ejeCUCién en el avance de

las actividades programadas para el periodo.
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calificacion insuficiente con un rango de evaluacion entre 0% y 55%.

o w o 2z
(<]
=} a <
%3 e 8 82| S
META |[Q58[QES 3 9=
INDICADOR 9 E=|=5 =2 |= =8
ANUAL E ) E 8 % 2 E E g
on|TER E <l gl < 2
) < BA
[Elementos de Publicidad exterior visual
lealizados mediante registro 24.360 | 300 154 0,63 | Mensual
Vehiculos revisados del parque
automotor que circula en Bogotd 91.052 | 3.500 | 1.326 1,46 | Mensual
[Vehiculos requeridos por
incumplimiento de la normatividad 2.000 | 100 0 0 Mensual

El indicador ‘“Elementos de Publicidad exterior visual legalizados mediante registro”, obtuvo un porcentaje de
ejecucion insuficiente para el periodo del 51,33% en el periodo; evidenciando un rezago del 48,67%
equivalente a 146 elementos PEV, programados, sin legalizar.

En cuanto al indicador “Vehiculos requeridos por incumplimiento de la normatividad ambiental” no reportod
en el periodo pese a tener programacion, lo anterior obedece, segun el area a “falta de personal
contratado para el desarrollo de esta actividad”. La situacioén de estos indicadores no afecta la
evaluacion de la SCAVV.

2. Evaluacion de cumplimiento

A. Evaluacion por proceso

Como se mencioné con anterioridad, el plan estratégico de la entidad enmarca las acciones
adelantadas en los procesos Estratégicos, Misionales, de Apoyo y de Evaluacion y Control en
los que cada uno de los 86 indicadores contemplados para la vigencia 2015, que, segin el peso
porcentual otorgado, aporta a cada uno de éstos. A continuacién se presenta unificada la
evaluacion de la gestién por proceso adelantada para el mes de enero:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2 0 N.A. N.A.
ESTRATEGICO 100 20 20
COMUNICACIONES 4 3 100 (®]
PARTICIPACION 3 0 N.A. N.A.
PLANEACION AMBIENTAL 9 0 N.A. N.A.
MISIONAL gES’IIi)N AMBIENTAL Y DESARROLLO 15 5 100 o 86,85 50 543
EVALUACION, CONTROL Y 20 9 771 Q
SEGUIMIENTO ’
EDUCACION AMBIENTAL 2 0 N.A. N.A.
GESTION DEL TALENTO HUMANO 5 2 100 (]
GESTION DE RECURSOS
INFORMATICOS Y TECNOLOGICOS 2 L Wl WA
GESTION JURIDICA 5 0 N.A. N.A.
APOYO 90,95 20 18,19

GESTION DE RECURSOS FISICOS 4 1 71,02 [®]
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS 7 5 92,78 (@]
GESTION DOCUMENTAL 3 1 100 a

EVALUACION y |CONTROL Y MEJORA 3 0 N.A. N.A.

CONTROL 100 10 10

CONTROL DISCIPLINARIO 2 1 100 (®]
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El proceso estratégico integra seis (6) indicadores con un peso ponderado del 20%. Para el
periodo reportado, se evalia el cumplimiento de tres (3) indicadores del proceso de
Comunicaciones que contemplan la gestion de la Oficina de Comunicaciones y de la
Subsecretaria General y de Control Disciplinario con un porcentaje de cumplimiento del 100%,
alcanzando un nivel sobresaliente en la evaluacion y un resultado total como proceso de 20,
equivalente al 100% acumulado, segun lo programado.

El proceso de Direccionamiento estratégico no tiene indicadores programados para el periodo.

En cuanto al proceso misional, lo integran cuarenta y nueve (49) indicadores con un peso
ponderado del 50%. Para el mes de enero son once (11) indicadores los que reportan ejecucioén
que corresponden a los procesos de Gestion Ambiental y Desarrollo Rural con el 100% y
Evaluacion Control y Seguimiento con el 73,71%. La ejecucidén presenta un resultado total
como proceso de 43,43, equivalente al 86,85% acumulado, segin lo programado.

Los procesos de Planeacion Ambiental, Participacion y Educacion Ambiental no tienen
indicadores programados para el periodo.

De los veintiséis (26) indicadores de gestion que integran el proceso de Apoyo de la entidad, con
un peso ponderado de 20%, nueve (9) corresponden a la programacion de reporte para el mes,
asi:

Dos (2) del proceso de Gestidon de Talento Humano y uno (1) del proceso de Gestion
Documental con el 100%, cinco (5) del proceso de Gestion de Recursos Financieros con el
92,78% y uno (1) del proceso de Gestion de Recursos Fisicos con el 71,02%. El proceso de
Apoyo, en general, se ubica en el nivel sobresaliente de la evaluacion acumulada con un
resultado total como proceso de 18,19, equivalente al 90,95% de lo programado.

Los procesos Gestion de Recursos Informaticos, Gestion Juridica, no cuentan con
programacion para el mes de enero.

El proceso de Evaluacion y Control integra cinco (5) indicadores con un peso ponderado de
10%; para el periodo se tienen un (1) indicador programado para el proceso de Control
Disciplinario un 100% de ejecucién. El proceso de Evaluacion y Control se ubica en el nivel
sobresaliente de la evaluacion acumulada total como proceso de 10, equivalente al 100%.
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1. Contribuir eficazmente a la construccion de una ciudad
ambientalmente sustentable que se integre a la region y la
nacion en cumplimiento a lo establecido en el plan de
desarrollo

78,49

2. Mantener los sistemas de informacion y tecnoldgicos
adecuados que permitan preservar y proteger la memoria
institucional

78,98

3. Administrar y conservar los documentos de la Secretaria
Distrital de Ambiente - SDA de acuerdo a lo establecido en
las Tablas de Retencion Documental — TRD, fortaleciendo
la preservacion de la memoria institucional y la
transparencia en el manejo de la informacién.

4. Prevenir y/o mitigar los riesgos y peligros identificados
en la Secretaria Distrital de Ambiente — SDA, que afecten o
puedan afectar la salud y seguridad del personal de 1a SDA,

90,13

78,49

77,98

100

100

90,13

sus clientes y visitantes.

5. Promover la vinculacion de 1a comunidad en procesos
ambientalmente sustentables liderados por la Secretaria 5 0 N.A. N.A.
Distrital de Ambiente — SDA.

6. Promover el autocontrol y mejora continua de la
Secretaria Distrital de Ambiente — SDA a través de la 18 5 94,20 94,20
verificacion y seguimiento de las actividades desarrolladas.

7. Mitigar y/o prevenir los aspectos e impactos ambientales
negativos identificados en la Secretaria Distrital de 1 0 N.A N.A
Ambiente — SDA y que se producen en el desarrollo de sus o o
actividades

L

3.

Contribuir eficazmente a la construccion de una ciudad ambientalmente sustentable que se integre a
la region y la nacion en cumplimiento a lo establecido en el plan de desarrollo. Hacen parte de este
objetivo de calidad cuarenta y ocho (48) indicadores; evaluados segun su periodicidad y
programacion de reporte. Para el mes de enero son once (11) indicadores los programados.
En linea general, el objetivo presenta un nivel sobresaliente en el mes y en su acumulado
del 92,90%.

Mantener los sistemas de informacion y tecnologicos adecuados que permitan preservar y proteger la
memoria institucional. Este objetivo de calidad lo integran ocho (8) indicadores; para el
periodo son cinco (5) indicadores los programados; cuya ejecucion lo ubica en un nivel
sobresaliente con el 77,98% de cumplimiento acumulado.

Administrar y conservar los documentos de la Secretaria Distrital de Ambiente - SDA de acuerdo a lo
establecido en las Tablas de Retencion Documental — TRD, fortaleciendo la preservacion de la
memoria institucional y la transparencia en el manejo de la informacion. Hacen parte de este
objetivo de calidad tres (3) indicadores evaluados segun su periodicidad y programacion
de reporte. Para el mes de enero un (1) indicador es el los programados En linea general,
el objetivo presenta un nivel sobresaliente en el periodo con un 100% de cumplimiento
acumulado.

Preveniry/o mitigar los riesgos y peligros identificados en la Secretaria Distrital de Ambiente — SDA,
que afecten o puedan afectar la salud y seguridad del personal de la SDA, sus clientes y visitantes.
Este objetivo de calidad lo integran tres (3) indicadores. En el mes de enero el objetivo
obtuvo un nivel sobresaliente con el 100% de cumplimiento en su acumulado.

7
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indicadores,

6. Promover el autocontrol y mejora continua de la Secretaria Distrital de Ambiente — SDA a traveés de la
verificacion y seguimiento de las actividades desarrolladas. Este objetivo de calidad lo integran
dieciocho (18) indicadores, de los cuales, estan programados evaluar cinco (5) durante el
periodo. En el mes de enero, el objetivo obtuvo un nivel sobresaliente con el 94,20% de
cumplimiento acumulado.

7. Mitigar y/o prevenir los aspectos e impactos ambientales negativos identificados en la Secretaria
Distrital de Ambiente — SDA y que se producen en el desarrollo de sus actividades. Hace parte de este
objetivo de calidad un (1) indicador. En el periodo el indicador no tiene programacion.

En términos generales la evaluacion por Objetivo de Calidad presenta una ejecucion para el
periodo del 90,13% acumulada, que ubica a la entidad en un nivel sobresaliente.

C. Evaluacion Proyectos de Inversion

& x@&

La Secretaria Distrital de Ambiente, para el afio 2015, cuenta con doce (12) proyectos de
inversidn, a cuyas metas dan cumplimiento sesenta (60) de los ochenta y seis (86) indicadores de
gestion programados para la vigencia; los otros veintiséis (26) indicadores no tienen proyecto
asociado.

Los indicadores a evaluar en el periodo son quince (15) y evidencian un nivel sobresaliente con
un avance en el mes del 93,05% de ejecucién acumulado.

EVALUACION POR PROYECTO DE INVERSION

INDICADORESA | % DE RESULTADO RESULTADO
No. PROYECTO NUMERO Y NOMBRE DEL PROYECTO INDICADORES | EVALUARENEL | AVANCE | ESTADO POR % ACUMULADO | ESTADO | ACUMULADO
MES PERIODO PROYECTOS POR PROYECTOS
574 ani?;':l de deterioro ambiental en los componentes aire y 3 5 57,84 o 57,84 o
Participacién ciudadana y educacién ambiental como
131 instrumentos de gestion para la apropiacion social de los 3 0 N.A. N.A. N.A N.A.
territorios ambientales del Distrito Capital
311 Plg?eaglfﬁn amblenFal con Y1‘s16n regmngl para adz}ptacmn vy 13 1 100 100
mitigacién al cambio climético en el Distrito Capital
Planeacion ambiental participativa, comunicacion estratégica
817 y fortalecimiento de procesos de formacion para la 3 1 100 100
participacién, con énfasis en adaptacion al cambio climatico
319 Evaluaf:lén, control, seguimiento y conservacion de la flora, 4 4 93,54 93,54
fauna silvestre y arbolado urbano
820 C(.Jnt'rol amb'lental a los recursos hidrico y del suelo en el 3 0 NA. NA NA. NA
Distrito Capital 93.05 93.05
821 Restauracion, conservacion, manejo de los ecosistemas y uso 11 1 100 2 100 Z
sostenible en la ruralidad del Distrito Capital
226 Control y gestion am'blental a residuos peligrosos, organicos y 5 0 NA. NA. NA. NA
escombros en Bogota
844 For?ale;lmlento de la funcién administrativa y desarrollo 5 1 100 () 100
institucional
Cultura de transparencia, probidad y control social a la gestion
956 publica en la Secretaria Distrital de Ambiente 4 2 100 o 100 e
Gobierno electrénico, gestion del conocimiento y
957 fortale(;mxgnto del uso de las t;Fnologlas de la qurmamon y 1 0 NA. NA. NA. NA.
comunicaciones, para una gestion eficiente y efectiva en la
SDA
961 Gestion integral a la fauna doméstica en el Distrito Capital (1} 0 S.I. S.L S.I.
0 Indicadores sin proyecto asociado 26 9 92,77 o 92,77 92,77 @] 92,77
TOTAL ENTIDAD 92,91 92,91
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La tabla “Evaluacion por Proyectos de Inversion” evidencia que la mayoria de los proyectos se
encuentran en un nivel sobresaliente de evaluacién acumulada entre los cuales se destacan los
proyectos:

811-Planeacion ambiental con vision regional para adaptacion y mitigacion al cambio climdtico en el Distrito Capital;
817- Planeacion ambiental participativa, comunicacion estratégica y fortalecimiento de los procesos de formacion con
énfasis en adaptacion al cambio climatico; 821-Restauracion, conservacion, manejo de los ecosistemas y uso sostenible en
la ruralidad del Distrito Capital; 844-Fortalecimiento de la funcion administrativa y desarrollo institucional; 956-
Cultura de transparencia, probidad y control social a la gestion publica en la Secretaria Distrital de Ambiente con el
100%; seguidos del proyecto 819- Evaluacion, control, seguimiento y conservacion de la flora, fauna silvestre y
arbolado urbano con el 93,54% de ejecucion.

En un nivel de evaluacion aceptable se encuentra el proyecto 574-Control de deterioro ambiental en los
componentes aire y paisaje con 57,84% de ejecucion.

Los proyectos 131-Participacion ciudadana y educacion ambiental como instrumentos de gestion para la apropiacion
social de los territorios ambientales del Distrito Capital, 820-Control ambiental a los recursos hidrico y del suelo en el
Distrito Capital; 826-Control y gestion ambiental a residuos peligrosos, orgdnicos y escombros en Bogotd; y 957-
Gobierno electrénico, gestion del conocimiento y fortalecimiento del uso de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones, para una gestion eficiente y efectiva en la SDA, no tienen programacion para el periodo.

El proyecto 261-Gestion integral a la fauna doméstica en el Distrito Capital, no tiene indicadores asociados
para la vigencia.

La evaluacién por proyectos de inversion se ubica en un nivel sobresaliente para el periodo con el
93,05%; al igual que su acumulado.

Los indicadores que no se encuentran asociados a proyectos de inversion se resaltan en la siguiente
tabla; para el mes de enero se evalian nueve (9) de los veintiséis (26) establecidos.

INDICADORES SIN PROYECTO ASOCIADO

% de conceptos juridicos emitidos dentro del término legal Gestion del Préstamo y devolucion de documentos de la
establecido. Coleccidn bibliografica de la SDA
% de éxito procesal de procesos contra la SDA con

Representacion Judicial a cargo de la Entidad

Gestion Disponibilidades Presupuestales

% de procesos Judiciales y extrajudiciales atendidos, en los
que la entidad es parte o interviniente como Autoridad
Ambiental.

Gestion Presupuestal

Accidentes laborales

Inspeccion, Vigilancia y Control a organizaciones sin animo
de lucro de caracter ambiental

Calidad de la informacion remitida a la OEF

Nivel de ejecucion de seguimientos

Consulta y prestamos de expedientes del archivo central

Oportunidad de respuesta de procesos judiciales.

Cumplimiento Auditorias

Oportunidad en la entrega de informacion contable a la SHD

Cumplimiento en la entrega de la Evaluacion del Desempefio
Laboral de los Funcionarios

Organizacion técnica de expedientes de contratos en el
archivo central

Cumplimiento Entrega de Informes Obligatorios

Registro cobros persuasivos

Gestidn de cobros aprobados

Seguimiento a la formulacién e implementacion al plan de
Capacitacion

Gestion de Liquidaciones de Contratos

Seguimiento a la formulaciéon e implementacion del Plan de
Bienestar Social e Incentivos

Gestion de procesos contractuales

Seguimiento a la formulacién e implementacion del plan de
salud ocupacional

Gestion de requerimientos realizados por parte de la SF

Seguimiento Plan de Compras 2015




AUTOEVALUACION DE LA GESTION

ENERO 2015

PREDIS.

e los proyectos de invers on, s€ estal

El total del presupuesto asignado por proyectos de inversion, para la vigencia, es de
$ 78.057.000.000; y durante el mes de enero no fue objeto de ninguna modificacion.

Para el periodo se tiene una ejecucion (compromiso) de $ 15.756.070.771, equivalente al 20,19%
del total asignado.

131 2.903.000.000 2.903.000.000 1.482.412.050 51,06%
811 3.982.000.000 3.982.000.000 1.950.006.300 48,97%
819 5.288.000.000 5.288.000.000 2.424.616.221 45,85%
826 4.000.000.000 4.000.000.000 1.783.599.500 44,59%
817 1.084.000.000 1.084.000.000 440.551.600 40,64%
844 3.488.000.000 3.488.000.000 1.212.814.700 34,77%
574 10.445.000.000 10.445.000.000 3.372.363.950 32,29%
957 2.687.000.000 2.687.000.000 800.134.900 29,78%
956 1.684.000.000 1.684.000.000 259.570.300 15,41%
820 11.696.000.000 11.696.000.000 1.112.575.100 9,51%

821 17.600.000.000 17.600.000.000 823.237.800 4,68%

961 13.200.000.000 13.200.000.000 94.188.350 0,71%
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EVALUACION POR DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD

moeavouss BN | sernirano i ACOMULAD. DDA TR
DEPENDENCIA INDICADORES A EVI.ZA.LLS;R EN| , VANCE ESTADO MENN;SEN n D:E‘: gg (t)m ESTADO PENDENG A u(') A?v]zm liEI’ENDENC!A
ANO ANO

Direccién de Control Ambiental - DCA 1 1 100 a2 100 2 100

Direcciéon de Gestion Ambiental - DGA 3 1 100 8] 100 o 100

Direccion de Gestion Corporativa - DGC 10 4 92,76 2 92,76 5] 56,03

g:z;:imn de Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental - 8 0 N.A. NA. N.A. NA. N.A.

Direccién Legal Ambiental - DLA 5 0 N.A. N.A. N.A. N.A N.A.

Oficina Asesora de Comunicaciones - OAC 2 1 100 [&] 100 2 100

Oficina de Control Interno - OCI 3 0 N.A. NA. N.A. N.A N.A.

Oficina de Participacion, Ed ion y Localidades - OPEL 5 0 N.A. NA. N.A. N.A. N.A.
Subdireccién Contractual - SC 2 0 N.A. NA. N.A. NA. N.A.
Subdireccion de Calidad del Aire, Auditiva y Visual - SCAAV 7 4 47,31 a 91,82 47,31 [®] 91,82 25,52 78,18
Subdireccion de Control Ambiental al Sector Publico - SCASP 4 0 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Subdireccion de Ecosi: y Ruralidad - SER 8 0 N.A. NA. N.A. NA. N.A.

;E'r:,n: de Ecourb y Gestion Amb 1 Empresarial 4 1 100 2 100 5] 100

Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales - SPPA 3 0 N.A. N.A. N.A. N.A. 100

Subdireccion de Proyectos y Cooperacion Internacional - SPCI 1 0 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Subdireccion de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre - SSFFS 4 4 93,54 2 94 5] 33

Subdireccion del Recurso Hidrico y del Suelo - SRHS 4 0 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Subdireccion Financiera - SF 6 5 92,78 0] 92,78 (o] 97,98
Subsecretaria General y de Control Disciplinario - SGCD 5 3 100 [&] 100 2 69

Conforme el estado de los indicadores presentado
al inicio de este documento, la Subdireccién de SEGAE
Calidad del Aire, Auditiva y visual tiene un
promedio de ejecucién para el periodo del 47,31%
y una ejecucion acumulada del 25,52%, que la
ubican en un nivel insuficiente de evaluacion para
la vigencia y afecta su resultado como DGA
dependencia; sin embargo por ser la primera
medicién en el afio no se puede anticipar el
prondstico de su comportamiento en el afio.

OAC

DCA

L L L L L I
. | | | | .
. .
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(=]
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La ubicaciéon de las dependencias segin su SGCD .
avance de ejecucidn se presenta en la siguiente
grafica

SCAAV 47,31

|
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Estratégico Misional

B PESO ASIGNADO POR PROCESO % 20 50
W % MENSUAL ALCANZADO 20 43,43
= % ANUAL ALCANZADO 20 43,43

EVALUACION ENTIDAD - ENERO 2015 —

100

91,62
91,62

TOTAL ENTIDAD

10 100
10 91,62
10 91,62

En el mes de enero, la entidad se encuentra en
intervalo de calificacién sobresaliente al reportar un
nivel de desempefio en las actividades del 91,62%.

En intervalo sobresaliente se ubican los procesos de la
entidad asi:

Estratégico con un porcentaje de avance promedio del
100% y un resultado alcanzado de 20; el proceso de
Evaluacion y Control con un porcentaje de avance
promedio del 100% y un resultado alcanzado de 10;
los sigue el proceso de Apoyo con el 90,95% y un
resultado alcanzado de 18,19 y el proceso Misional
con el 86,85% y un resultado de 43,43.

En términos generales, la entidad tiene un

cumplimiento mensual sobresaliente del 94,95% en su
gestion.
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