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1.TALENTO HUMANO

-~

- » 1 -4 ! )
ar- ' i 1.1Planta de empleos Diciembre 2024
Zwiom M
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO No. CARGOS
NIVEL DIRECTIVO 20
Secretario de Despacho 020 09 1
Subsecretario de Despacho 045 08 1
Director Técnico 009 07 5
Jefe de Oficina 006 05 2
Jefe de Oficina 006 04 1
Subdirector 068 04 10
NIVEL ASESOR 2
Jefe de Oficina Asesora 115 05
Asesor 105 06
NIVEL PROFESIONAL 80
Profesional Especializado 222 25 13
Profesional Especializado 222 24 7
Profesional Especializado 222 21 5
Profesional Especializado 222 20 20
Profesional Especializado 222 19 6
Profesional Universitario 219 18 23
Profesional Universitario 219 15 3
Profesional Universitario 219 14 2
Profesional Universitario 219 05 1
NIVEL TECNICO 4
Técnico Operativo 314 17 4
NIVEL ASISTENCIAL 37
Auxiliar Administrativo 407 27 8
Secretario Ejecutivo 425 27 1
Secretario Ejecutivo 425 24 5
Auxiliar Administrativo 407 17 5
Secretario 440 17 4
Conductor 480 15 1
Conductor 480 13 10
Auxiliar Administrativo 407 09
Secretario 440 09
Auxiliar de Servicios Generales 470 07
TOTAL 143




1.2 Distribucion de la Planta de personal
Distribuyéndose segun su clase de empleo y nivel jerarquico de la siguiente manera:

Tabla 1 Distribucién Clase de empleo

CLASE DE EMPLEO No. CARGOS

Libre Nombramiento y Remocién 22
Directivo 20
Asesor 2

Carrera Administrativa 121
Profesional 80
Técnico 4
Asistencial 37

Total general 143

De los 22 funcionarios de Libre Nombramiento y Remocién, en relacién con los Acuerdos de
Gestidn, sélo se presentan 18 funcionarios estan obligados a suscribirlos en su calidad gerentes
publicos, toda vez que 4 funcionarios no deben suscribir tales acuerdos:

- Dos (2) cargos de asesores
- Secretario(a) de Despacho
- Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 05 de la Oficina de Control Interno (Periodo fijo)

Para los 121 empleos de Carrera Administrativa, 92 presentan un titular, con la particularidad
gue la funcionaria de uno de estos empleos se encuentra en Comision de Servicios en el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, distribuyéndose la planta para carrera
administrativa de la siguiente manera:

SITUACION ~ No.CARGOS
Titular 92
Vacante 29
Total general 121

1.3 Vacancias Definitivas

Segun lo establecido por la legislacion, cuando un empleo de carrera queda vacante de
manera definitiva, debe ser cubierto mediante un concurso de mérito. Mientras se lleva
a cabo este proceso, la administracion podré recurrir de manera temporal a figuras como
el encargo o el nombramiento provisional.

De igual manera, de acuerdo con el articulo 100 del Plan Distrital de Desarrollo, a partir
del cual se formul6 el Plan de Formalizacién para el Distrito, se debe propender por la



provision de los empleos en vacancia definitiva o temporal, de acuerdo con las

necesidades de cada entidad.

Proceso de Seleccién No. 2552 de 2023 — DISTRITO CAPITAL 6

La Direccion de Gestion Corporativa realiz6 el reporte de los empleos que se encuentran
en vacancia definitiva, de los cuales, a diciembre de 2024, 20 de ellos se encuentran
ofertados en el Proceso de Seleccion No. 2552 de 2023 - Distrito Capital 6.

Tabla 2 Vacancias definitivas

DENOMINACION DEL 2 No.
DEPENDENCIA EMPLEO COD. GRADO ASCENSO ABIERTO CARGOS
Direccion de Gestion Ambiental Prof(-.:5|f)nal 222 20 1 1
especializado
Direccion de Planeacion y Sistemas de Profesional
.. . - 222 24 1 1
Informacion Ambiental especializado
. .. . Profesional
Direccion Legal Ambiental . o 219 18 1 1
universitario
Oficina de Partlcu?aaon, Educacion y Profgsn?nal 222 20 1 1
Localidades especializado
Subdireccion Contractual Prof?s?nal 222 25 1 1
especializado
Subdireccion de. Ecosistemas y Pr_ofe5|.onél 219 18 1 1
Ruralidad universitario
Subdireccion de Proyectos y Profesional
.. . . . 219 14 1 1
Cooperacion Internacional universitario
Subdireccion del Recurso Hidrico y del Prof?s?nal 222 25 ) )
Suelo especializado
Prof?spnal 222 20 1 1
. A . especializado
Subdireccidn Financiera Auxiliar
witiar 407 27 3 3
administrativo
Profesional 219 18 1 1
. universitario
Subsecretaria General Auxiliar
administrativo 407 9 ! !
Prof(?5|f>nal 222 21 1 1
) . ., ) especializado
Direccion de Gestion Corporativa
Conductor 480 13 2 2
Direccion de Control Ambiental Secretario 440 17 1 1
Subdireccion de Conltro.l Ambiental Al A.U).(Illar. 407 27 1 1
Sector Publico administrativo
TOTAL GENERAL: 6 14 20

Fuente: Elaboracion propia DGC-diciembre 2024

De las 20 vacantes, 6 fueron ofertadas en modalidad ascenso y 14 en modalidad

abierto.

Adicional a estas vacancias definitivas publicadas en la OPEC, desde su fecha de
identificacion hasta el 31 de diciembre del 2024, se presentaron otras 9 vacancias, las



cuales, por los tiempos establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil, por
haberse cerrado el concurso no fueron ofertadas.

DENOMINACION .

DEPENDENCIA DEL EMPLEO COD. GRADO RENUNCIA Total
Subdireccién de Calidad del Profesional 222 24 Rojas Edgar 1
Aire, Auditiva y Visual especializado Alberto
Subdireccién de Ecosistemasy Profesional 222 20 Castillo Rodriguez 1
Ruralidad especializado Alba Consuelo

. 5 N Profes.,io.nal 222 20 Pérez Pérez Maria 1
Subdireccién de Politicas y especializado del Carmen
Planes Ambientales Profes.,io.nal 222 19 Rfa\ml'rez Pachoén 1
especializado Ricardo
Oficina de Participacion, Profesional 219 18 Bossio Manzano 1
Educacioén y Localidades universitario Luddy Patricia
Direccion de Gestion Profesional 219 14 Vasquez Mendoza 1
Ambiental universitario Maria Eugenia
Direccién de Planeacidn y
Sistemas de Informacion Técnico 314 17 Neira Tuzo Carlos 1
Ambiental operativo Augusto
» Sgcretério 425 24 Estupiﬁayn Mejia 1
Oficina de Control Interno ejecutivo Luz Marina
Direccion. de Gestion 480 13 Pa'tiﬁo Bermudez 1
Corporativa Conductor Luis Sandro
Total general 9

Estos 29 empleos con vacancia definitiva se encuentran con los siguientes estados de
provision:

Ofertadas en Sin ofertar en
ESTADO EMPLEO OPEC OPEC Total general
Encargo 12 6 18
Provisional 7 1 8
Vacante 1 2 3
Total general 20 9 29

Por otra parte, de la planta de personal existente 15 empleos sin un funcionario nombrado
en él, para esto se realizaron 2 procesos de seleccion mediante encargo, se encontré que,
a 31 de diciembre de 2024 para 10 empleos de carrera administrativa, no existen
funcionarios de Carrera Administrativa que cumplan los requisitos exigidos en el manual
especifico de funciones y competencias laborales para proveerlos; los 5 empleos
restantes son producto de los cargos liberados por los funcionarios encargados, por ende
estan sujetos a nuevo proceso de encargo:



DENOMINACION DEL PROCESO TIPO DE

DEPENDENCIA EMPLEO céD. GRADO ENCARGO VACANCIA OPEC Total
Direccion de Planeacion y Proceso
Sistemas de Informacion Técnico operativo 314 17 Definitivo 1
. encargo
Ambiental
Oflcma.c’le Partlcwfacmn, Pr.ofe5|.ona?l 219 18 Proceso Definitivo 1
Educacion y Localidades universitario encargo
Subdireccion Contractual Pr.ofe5|.ona?| 219 18 Proceso Temporal 1
universitario encargo
o . Profesional 219 18 Proceso Definitivo ~ Publicado 1
Subdireccion de Ecosistemas y universitario encargo
Ruralidad i
urali Pr.ofe5|.ona?l 219 18 Proceso Temporal )
universitario encargo
Subdireccion de Ecourbanismo Profesional Proceso
y Gestion Ambiental . Y 219 18 Temporal 1
X universitario encargo
Empresarial
Subdireccion de S|.IV|cuItura, Pr.ofe5|.onall 219 18 Proceso Temporal 1
Flora y Fauna Silvestre universitario encargo
) - 5 Auxiliar de servicios 470 7 Sin proceso Temporal 1
Direccion de Gestion generales encargo
Corporativa Técnico operativo 314 17 Proceso Temporal 1
encargo
Profesional Sin proceso
especializado 222 21 encargo Temporal !
Direccion de Control Ambiental P . &
Profesional Proceso
. L 219 18 Temporal 1
universitario encargo
Subdireccion dl? Politicas y Pr.ofe5|.onall 219 18 Sin proceso Temporal 1
Planes Ambientales universitario encargo
Subdfre_ccmn del Recurso Pr'ofe5|'ona'l 219 18 Sin proceso Temporal 1
Hidrico y del Suelo universitario encargo
Auxili .
Subsecretaria General .u?(l |ar' 407 17 Sin proceso Temporal 1
administrativo encargo
Total general 15

1.4 Redisefio organizacional

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto Nacional 1800 de 2019, que adiciona el Capitulo
4 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, “Actualizacion de las Plantas
Globales de Empleo”, en febrero de 2024, la Secretaria Distrital de Ambiente dio inicio al proceso
de Redisefio Institucional, cuyo objetivo es optimizar su estructura organizativa para mejorar la
eficiencia y eficacia en la gestion. Para ello, se elaboré un informe detallado que incluy6 el analisis
de las cargas laborales, un estudio funcional, la propuesta de modificacién estructural y un célculo
preliminar de los costos asociados con la ampliacion de la planta. En un primer momento, se
planteé un incremento de 143 cargos publicos, alcanzando un total de 1.594 empleos.

Con la llegada de la nueva administracion, se continu6 con el proceso de redisefio, revisando tanto
los costos como la necesidad de los nuevos cargos, en funcion del presupuesto aprobado.

Como resultado, se establecié una estrategia en tres fases, comenzando con la creacion de 60
nuevos empleos, que incluyen 5 directivos y 3 cargos de nivel asesor. Ademas, se ha proyectado
una modificacion en la planta inicial, que contempla la reclasificacion de 2 dependencias con costo,
la reorganizacion de 14 dependencias sin costo adicional, la creacion de 5 dependencias con co;to



y la conservacion de 5 dependencias sin cambios.

Este redisefio dara lugar a una nueva estructura organizacional, que incluira 3 subsecretarias, 7
direcciones, 9 subdirecciones y 6 oficinas. El proceso esta siendo implementado actualmente por
un equipo especializado, dedicado exclusivamente a su ejecucion y seguimiento.

2. SEGUIMIENTO EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS
PINAR.

Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades:

2.1 Mesas de trabajo:

-t SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
e OCHETAN O
-‘J AMBIENTE | BOGOT/\ Acta de reunitn y relacion de asistencia

Codigo: PEO3-PROS-F3 Version: 4

Dependencia responsable: SUBSECRETARIA GENERAL
Mo. de acta:_ Mesa 06 — modernizacién Reunién interna = Reunion externa |

Fecha: 15 de noviembre 2024 Hora de inicio 08:30 am Hora de finalizacién 10:30 am

OBJETO DE LA REUNION

Modernizacion de la entidad

DESARROLLO DE LA REUNION

En |a sala de juntas del despacho de la secretaria Distrital de Ambiente, se celebrd la 6 sesidn con |a finafidad
de adefantar el sequimiento a las actvidades en la apuesta a la modemizacion de ka entidad. Es importante
mencionar que resultado de mesas de trabajo con los profesionales de las disbntas areas que hacen parte
del proyecto de modemizacion se formuld y presentd una nueva version al plan de trabajo.

Tramites y Procedimientos Version 1




2.2 Radicacioén actualizacién TRD
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2.4 Implementacion del PINAR

Porcentaje de implementacion del PINAR por plan o proyecto

Porcentaje de
implementacion

No Nombre del Plan / Proyecto segin
indicadores

1 |Disefio y contratacién del SGDEA 5

2 . . . 80
Actualizar la TRD de la entidad y lograr su convalidacion

3 [Divulgar e implementar TRD convalidada 0

4 |Implementacion del Sistema Integrado de Conservacion - SIC 41,47

5 Elaborar tablas de valoracion documental del periodo 2006-2009 de la SDA y 3
remitir para convalidacion técnica

6 |Ajuste de TVD periodo DAMA para lograr su convalidacién 70

7 Elaboracion y/o actualizacion de proceso y procedimientos de gestion 8
documental

8 |[Organizacion de archivos de gestion 98

9 Intervenir archivisticamente la documentacién trasladada al archivo central que 75
esta pendiente de legalizacién de la transferencia documental

Porcentaje de implementacion PINAR 42

Porcentaje de implementacion del PINAR global
Porcentaje de implementacion PINAR 42%

1
Por implementar 58%

2

10
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Porcentaje de implementacion del Plan Institucional o= Archivos PINAR 2024 [por proyectos)
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Porcentaje de Implementacion Global

. Poeroataie de Implementacitn PINAR

@ Forimplementar

2.5 Capacitaciones

Eliminacion Documentos de Apoyo

CONCEPTO

Los documentos de apoyo son aquellos documentos utilizados de

manera auxiliar para facilitar la gestion administrativa dentro de

una entidad, pero que no hacen parte de los tramites oficiales ni
de los procesos documentados en las Tablas de Retencién

D (TRD). Estos no poseen valor legal,

Y o "n probatorio, administrativo o histarico, y por lo tanto, no requieren
p=—s conservacion a largo plazo. £l manejo y disposicion de los
P = de apoyo se enlas del Archivo

General de la Nacion (AGN) y la normativa archivistica vigente en

5 — Colombia, como la Ley 534 de 2000 (Ley General de Archivos) y el

Acuerdo 01 del 2024 (Acuerdo Unico de fa Funcion Archivistica)

Estas establecen que los documentos de apoyo no deben

-_— conservarse mas alla de su utilidad inmediata y que su eliminacién

debe garantizarse mediante procesos de calidad y trazabilidad

documental.

12



e e -2 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
_ | AMBIENTE BOGOT/, Acta de rounion y refacidn de asistencia
— Codigo: PEL3-PROSF3 Wersidn: 4

Dep j DHreccidn de Gegtidn C

No. de acta: Reunidn intermna & Reunign externa O

Fecha:-/8AL 2024 Hara deinicio #7222 Hora de finahizacién =22 2
OBJETO DE LA REUNION

Capacitar al personal en las téenicas adecuadas de impieza para las dreas de
almacenamiento de documentos de archiva,

TEMAS TRATADOS

1. Técnicas de limpieza en dreas de almacenamients de archivos,

DESARROLLO DE LA REUNION

izé ign dirigida al presta of senvich ¥ enla SDA,
archiva central, en la cual ef profesianal Daniel saacs Coral, abordo of tema de |as véenicas adecusdas
mara realizar las actividades de limpiera sobee s Sreas, mobikssos y cajas de archivo,

Con esta sctivided iesgos d |, asoclanos 3 13 d
G ¥ limpieza de los eipacias ds i dal e prehive da la

entidad

Se anexa prosentaciin de |a capadtackin,

T CAMPRENMISNS 1

Técnicas de limpieza en los
archivos de la SDA

DGC - Gastion Docum ental
Bopot €., Colom

OBJETIVO DE LA LIMPIEZA DE DEPOSITOS DE
ARCHIVO

[ Minimiza riesgos de
* Mantener en condiciones salud en los
de limpieza y salubridad ’ funcionarios
los espacios destinados \ J
como depositos de archivo
en las diferentes sedes de
la Entidad.

13



2.6 Sistema integrado de conservaciéon-SIC
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Factores, mecanismos e
indicadores de deterioro en los
documentos fisicos

DGC - Gestidn Documental
Bogotad U,C, Colombia
Octobre de 2024

Son las transformaciones que sufren

los soportes documentales causados

por factores internos o externos que

influyen en el adecuado uso, consulta
y/o acceso a la informacién

n
BOGOTA,
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3.PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

El Plan Institucional de Estimulos - Programa de Bienestar e
Incentivos para la vigencia 2024, tiene como eje fundamental
el talento humano y en este sentido busca el desarrollo de
actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida de los servidores y de su entorno familiar, promoviendo
un desempefio eficiente y eficaz con un ambiente laboral
mas feliz.

Para la vigencia 2024, en el trimestre de octubre a diciembre, se programaron 33 actividades,
divididas en cada uno de los componentes a desarrollar durante el presente afio. Tal como se
evidencia en el cronograma aprobado en el Plan Institucional de Estimulos — Programa de
Bienestar e Incentivos de la siguiente manera:

3.1 Eje 1: equilibrio psicosocial:

Este eje hace referencia a la nueva forma de adaptacion laboral producto de los diferentes cambios,
como la adaptacion a nuevas situaciones. Dentro de este eje se hace referencia a temas como
factores intralaborales, extralaborales, equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar y la calidad
de vida laboral.

a. Factores Psicosociales:

Este componente esta relacionado con aquellas actividades que ayudan a desarrollar en los
servidores publicos el sentido de pertenencia y conexién con la entidad, asi como contribuir con la
humanizaciéon del trabajo, entendiendo que las necesidades de ocio y esparcimiento son
necesarias para la generacién de bienestar laboral y, a su vez, al aumento de la productividad.

Es por ello por lo que este componente lo integran las siguientes actividades:

Eventos deportivos y recreacionales

Eventos artisticos y culturales presenciales y/o virtuales
Capacitaciones en artes y/o artesanias

Teletrabajo

Se realiz0 las siguientes actividades:

e Caminatas ecologicas: en el mes de octubre se realiz6 la actividad en el humedal
Santamaria del lago, con la participacion de 13 funcionarios.
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Realizacion del taller navidefio: en el mes de noviembre se realiz6 el taller denominado
disefia tu afio viejo, participacién de 15 personas.

itn 1a SPA celebramos
juntos la Navidad y
- ¢l ffio Nuevo!

i :0.15.:'\1‘ xu a;ia ‘vlc)c . i

o virtual y presencial
ir cafeterfa principal.

Realizacion de las novenas navidefias: en el mes de diciembre se realizé el coro navidefio,
una de las tradiciones mas entrafiables y significativas de la Navidad. Esta costumbre,
cargada de espiritualidad y unién familiar, combina rezos, villancicos y momentos de
reflexiébn con todos los servidores de la SDA.

Liogaron 136 Noveeas o6 Aguineicas alaSOA © &

£n esta temporada Hena de fuz
alegria, les invitamos a compartir
fas Novenas de Aguinaldos:

DGC, SC. ¥ y Atancian sl Clududana £ & DOA, SER, SEGAE. SCAAV y SRHS.
- 15 de dicie: 1 19 du dickembre.

12 DPSIA, SRS, EPC1y OPEL o 5 SCARE, S4EFS, OCHy DLA
17 de diclembre.

5 DCA. expedientes y notifcaciones. i b OAC, OCDA, 5G y Despache.
1o 18 de dicle Sichebre

Hagamos de estas momentas unz oportunidad pars contrus
Jurtos un ambiente laborat tleno de armonia y felicided!
Y-

B | @ | e,

Torneo de bolos: En el mes de octubre se realiz6 el encuentro de bolos, participacion de
40 personas, 8 lineas.
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o Entrega de entradas a teatro: Entrega de teatro 2 unidades teatro Astor plaza alusivo al
festival internacional de artes. Para 32 personas por participar en la brigada (incentivo por
el apoyo y dedicacion en el proceso de brigada).

e Encuentro de pre pensionados: en el mes de diciembre se realiz6 el encuentro a los
termales de Choachi con la participacion de 36 personas.

e Equilibrio entre la vida laboral y familiar

Este componente integra todas aquellas acciones orientadas a proteger la dimension familiar de
los servidores desde las entidades, teniendo en cuenta que con el equilibrio entre la vida laboral y
familiar se contribuye con la generacion de bienestar de los servidores publicos.
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Este componente integra las siguientes actividades:

Horarios Flexibles

Jornada laboral especial para mujeres embarazadas

Dia del abuelo

Dia de la familia

Acciones con ocasion del dia de la nifiez

Realizar actividades de reconocimiento y/o felicitaciones a los servidores que formalicen
legalmente su relacion conyugal

Adecuacion de salas de lactancia materna

¢ Manejo del tiempo libre y equilibrio de tiempos laborales

Se realiz6 la siguiente actividad:

¢ En el mes de octubre se realizé las vacaciones recreativas para los nifios entre 6 a 17 afios,
se visito los lugares Multiparques, Sky zone + cine y Jaime Duque”.

¢ Manejo del tiempo libre y equilibrio de tiempos laborales:

e Calidad de vida laboral

La calidad de vida laboral sera atendida a través de programas que se ocupen de las condiciones
de la vida laboral de los servidores que permitan la satisfaccion de sus necesidades para el
desarrollo personal, profesional y organizacional.

Este componente se enfoca en el reconocimiento y enaltecimiento de la funcién del servidor publico
y la generacién de ambientes que le permitan desarrollar competencias y habilidades por parte de
la entidad.

¢ Dia del servidor publico

¢ Reconocimiento a servidores publicos segun su profesion (Dia del periodista, administrador,
abogado y psicélogo entre otros)

e Programas de incentivos
Celebracion de cumpleafios

e Entorno laboral saludable
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En este eje, durante el semestre se realiz0 las siguientes actividades:

e Celebracion dia del servidor publico: en el mes de octubre se ofrecié un compartir por la
celebracion del dia y se realizé la escogencia de los mejores funcionarios por cada nivel
jerarquico y el mejor funcionario de carrera administrativa.

e Diadel cumpleafios funcionarios: Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre,
se reconocio las fechas onoméasticas de cada uno de los funcionarios de la entidad, por
medio de la pieza comunicativa y la entrega de un detalle de manera personal. (32
funcionarios).

iFeliz Cumpleafios!

jFeliz Cumpleatios! Simmpre serd un buen
mannento para envlada los
O HREens
falicitar innes. Egpand oue
‘! tangas un dia maravillose. '
CAlETanCa con gquiEnes mas ¥

\r quieres. Ghe este nuevs 3o te

A trziga mucha felicidad v éaito

S Bireccion da Gestion Corporaiive s

§§§ £ b
', =l .%‘
- te B = g
e

¢« B9 B OG oo i =

® No olvides reciamar tu regalo #% Psicoactivate a ti mismo! s e ©
@) termmpansenebage gosa °
- * .

Corckal scio

@ Ganaooes el concureo IPeicoactivate a i mismol 11

Lo Direcolsn 98 GAabon Corpammva, o8 INVEa 3 1ecianar ol eertvo n ol IRAGCATSS 50 13 Boemans. EN C00 90 NG DOGSF RESLE DErSonaimenta, ramar par

a5 madio & noTise

g0
AFra0ecomos @ oo po SpOEKIn @ IMGMes on o 06l toraRCmSNt 99 & sald monts!,

Preguntar per e Sra, Fenny Palivo

Ouecdamon dlarlon a custuier inoumiid
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3.2 Eje2: Salud mental:

Este eje comprende la salud mental como el estado de bienestar con el que los servidores realizan
sus actividades, son capaces de hacer frente al estrés normal de la vida, trabajan de forma
productiva y contribuyen a la comunidad. Asi mismo, el eje incluye hébitos de vida saludables
relacionados con: mantener la actividad fisica, nutricion saludable, prevencion del consumo de
tabaco y alcohol, lavado de manos, peso saludable, salud bucal, visual y auditiva, entre otros.

Este componente integra la siguiente actividad:

e Acompafiamiento e implementacién de estrategias para el mantenimiento de la salud
mental.

Prevencién de nuevos riesgos a la salud

Manejo de ansiedad y depresién por el aislamiento

Telemedicina o tele orientacion psicolégica

Semana de la salud

En este eje, durante el semestre se realiz6 las siguientes actividades:

¢ Organizacion de la semana de la salud: apertura de actividades alusivas al dia (tamizaje
cardiovascular, masaje de manos, limpieza facial, pausas activas. Realizado en el mes de
octubre.

R é

ilibriog
fenequiibriog

“Ln vegundad, |s swhuct y ol Sinres tar
100 Un compraming do tadon y todan”,

SACUEE TUCt) 3G DI Ciruta cardmsols
"AlImEnta tu munts ¥ tu cuerpo’ “Mejora tu salud y bienestar*

e Talleres: Se realizaron en el mes de octubre talleres de yoga para aliviar el estrés, Tips
para manejo y control del estrés, Taller “Cuida tu mente, conoce qué es la nomofobia”

eeoC
YWON PO L
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e Preparacion de batidos saludables: Taller que buscaba fortalecer los lasos de trabajo en
equipo, realizado en el mes de octubre.

.//
=
=
.

¢ Jornada de optometria: actividad que se realizé en el mes de octubre denominada cuida
tu salud visual: jornada.

e Mercados saludables: se ofreci6 en el mes de octubre la feria de mercado saludable
(hortalizas, granos secos, verduras etc).

3.3 Eje 3: Convivencia Social:

Este eje hace referencia a las acciones que las entidades deben implementar relacionadas con
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inclusion, diversidad, equidad y representatividad.
Fomento de la inclusion, diversidad y representatividad.
Este componente integra las siguientes actividades:

e Acciones para promover la inclusion laboral, diversidad y equidad
Acciones para prevenir y proteger los derechos de los pueblos indigenas

e Actividades para concientizar sobre los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales

¢ Campafias de creacion de cultura inclusiva dentro de las entidades publicas

En este eje, durante el semestre se realiz6 la siguiente actividad:

e Se realiz6 la charla - sensibilizacién: Derecho a una vida libre de violencias, realizado en el
mes de noviembre.

JDONDE SE PUEDEN PRESENTAR
LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MMEERES?

e Estimulos

Atendiendo las necesidades de los servidores y los retos institucionales para esta vigencia, el Plan
Institucional de Estimulos - Programa de Bienestar e Incentivos 2024, pretende contribuir a suplir
las necesidades de los servidores, mejorar el ambiente laboral y establecer mecanismos orientados
a lograr un equilibrio entre la vida familiar y laboral.

Por medio de este apartado se pretende propiciar espacios que favorezcan el ambiente laboral, asi
como lograr mejores niveles de satisfaccion, compromiso y productividad, por eso se busca exaltar
la labor del servidor, promover acciones para mejorar el sentido de pertenencia y la imagen
institucional.

En este semestre, se tuvo en cuenta las siguientes acciones que fomentaron el reconocimiento de
fechas especiales, acompafiamientos, entre otros, las cuales se realizaron de la siguiente manera:

o Taller de integridad: Actividad ludica representacion actores "intensamente" representando
los valores de la SDA.
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e Cierre de gestion: en el mes de noviembre se realizé el encuentro de los servidores en el
teatro Astor Plaza.

¢ Mensajes de condolencia

Con un mensaje de solidaridad, la Secretaria Distrital de Ambiente, quiere estar presente en el
momento de la pérdida de un ser querido de nuestros colaboradores, de igual manera busca que
este espiritu solidario se presente por medio de la socializacién ante la perdida de algin miembro
institucional o familiar. Se entregé un (1) detalle de condolencias.

444 SENTIDAS CONDOLENCIAS A A A A

carcteu gue
Co LI ZATEOAGestesintern SN

fa Distrital de Ambiente
el fallecimiento de Gitma
madre de nuestro compafero
Valderrama Gutiérrez, de la
Subsecretaria General y de fa Oficina de
Control Disciplinario

Le enviamos a él y a sus seres queridos un

abrazo de consuelo en este dificil
momento,

Para las personas que quieran asistir a
la velacién:

Funeraria Gaviria de la calle 42

2

e Fechas especiales
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La Secretaria Distrital de Ambiente enviara una tarjeta virtual a los servidores publicos en fechas
especiales 0 conmemorativas tales como: dia de la mujer, dia del hombre, dia del nifio, dia de la
secretaria, dia de la madre, dia del padre, dia del conductor, dia del amor y la amistad.

En esta categoria, se realiz6 la siguiente actividad:

e Celebraciéon de Halloween: En el mes de octubre se realizé el concurso de Halloween,
teniendo en cuenta actividades ludicas, baile, concurso, detalle.

ndades de 13 eelebra®ion de

Halloween ... §de

_\ Eitas 5o Lus dupendencias participantes

Cronogrima de actividades

Bee Movie

. WALLE
dependencias 11:00 a, m,
:00 a.

11 m.
el suditorio principal.

Los Craods

Recuerda: ¢ cuidy 5
sponsatiilich voarl Viage de Chibirs

Mas Informacion: talentohumano @ambien

" e »
¥ | s sosomn

e Entrega de anchetas navidefias: entrega de anchetas a 127 funcionarios, por la
celebracién del mes de diciembre.

e Programa Servimos: El programa Distrital de Alianzas es una iniciativa de Departamento
Administrativo del Servicio Civil DASC, que busca enaltecer la labor del servidor publico,
por medio de generacién de diferentes alianzas publicas, mixtas y privadas, con el fin de
otorgar bienes y servicios con una atencion especial para todos los servidores publicos, es
por esto por lo que para el semestre 2024 la Direccion de Gestion Corporativa socializara
los convenios ya establecidos, los cuales pueden ser consultados a través del siguiente link:
https://serviciocivil.gov.co/content/beneficiosparatodos

Del mismo modo, desde la Direccién de Gestion Corporativa y el Equipo de Bienestar se
han realizado alianzas con entidades privadas que han permitido beneficiar a todos los
colaboradores de la entidad tales como son: Ramo, tu Lonchera, Emermédica, Open
English, Smart, PriceSmart, Dentisalud, Naturaflor, Destinos Tour, entre otros.
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3.4 Eje 4: Alianzas Interinstitucionales:

El eje 4 se articula con el objetivo de desarrollo sostenible “Alianzas para lograr objetivos”, que
establece la importancia de establecer alianzas interinstitucionales para el cumplimiento de los
objetivos, para esto, se abordaran los siguientes componentes: coordinacion institucional y fomento
de las buenas practicas.
a. Coordinacion interinstitucional
Este componente integra la siguiente actividad:

o Celebracion de convenios interadministrativos para el cumplimiento de actividades de

bienestar

Asesorias con aliados o convenios:

Asesorias con Aliados
Asesorias  Proexequial: Se realizé6 el
acompafamiento del asesor, en donde los
colaboradores de la entidad pueden informarse
sobre todas las ofertas y servicios, descuentos
especiales por estar afiliados.

Banco occidente: Se realizé el
acompafamiento del asesor, en donde los
colaboradores de la entidad pueden informarse
sobre todas las ofertas y servicios, descuentos
especiales por estar afiliados.
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Banco Davivienda: Se realizé el
acompafamiento del asesor, en donde los
colaboradores de la entidad pueden informarse
sobre todas las ofertas y servicios, descuentos
especiales por estar afiliados.

Fondo Nacional del Ahorro: Asesoria sobre
los servicios y opciones de vivienda.

Asesorias Copebis: Se realizé el
acompafamiento, en donde los colaboradores de
la entidad pueden informarse sobre todas las
ofertas y servicios, descuentos especiales por
estar afiliados.

Visita Transmilenio: Visita del servicio de
Transmilenio, descuentos especiales por adquirir
la tarjeta de ingreso.

Feria de emprendimiento: Muestra de artesania
y decoraciones.

e Contactos de empresas con alianzas:
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CONTACTOS

ENTIDAD/EMPRESA NOMBRE TELEFONO
ASESORA CAJA DE COMPENSAR | Justin estiben Burbano 3052224422
RAMO Rous castro 3043691339
BANCO OCCIDENTE Harol Esteban Gutiérrez 3102659145
DAVIVIENDA Carolina Fuentes 3132338273
BANCO DE BOGOTA Diana Paola Hernandez 3133712643
PRIVE SMART Juliana 3174389904
DESTINOS claudia patricia bulla 3187083763
COLPENSIONES Adriana calderon 3232797968
TRANSMILENIO Liliana la Rota 31232110764
BANCO AVEVILLAS claudia Sandoval Alarcén | 3167446471
FONDO NACIONAL DEL AHORRO | Oscar Salvara Castiblanco | 3002890839
COOPEBIS Alejandro 3009122149
TEATRO NACIONAL Maria Chivita 3196115231
COLSANITAS Diana Paola 3229476504
CAPILLAS DE LA FE yolis Utria 3212870018
TEATRO COLON Samir Stefen 3132637684

BANCO DISTRITAL DE SANGRE

Diana Saenz

321 2838828

EMERMEDICA

Maria Mercedes Mutis

SANITAS

Vanessa

3125055600

27



4. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION-PIC

Para el desarrollo del Plan Institucional 2024, en el
periodo octubre, noviembre y diciembre de la referida
vigencia, se realizaron las actividades, vinculadas al
referido plan que se describen en la tabla que se presenta
a continuacion:

Tabla 3: Capacitaciones sin costo para la SDA

Ejes PNFC Tema Participantes Oc Nov dic
Eje 1 Paz total, Prevencion temprana y superacion de la 32 X
Memoria y Derechos estigmatizacién de las personas en proceso
Humanos: de reincorporacion
Eje 2 Mitigacion del cambio Climatico 9 X
Territorio, vida y
ambiente
Eje 3 Prevencion temprana y superacién de la 32 X
Mujeres, inclusion y estigmatizacién de las personas en proceso
diversidad de reincorporacion
Eje 6. Habilidades y Diplomado: Competencias 9 X
Competencia: comportamentales; resiliencia y solucion
pacifica de conflictos
Induccién Institucional Jornada de conocimiento institucional 7 X
Reinduccién Jornada de actualizacién para los servidores 78 X
Institucional de reconocimiento institucional
Total 6 tematicas 167

Fuente: (2024). Secretaria Distrital de Ambiente — Direccién de Gestién Corporativa

En total en el periodo referido, se desarrollaron sin costo un total de 6 teméticas de formacion, con
una cobertura aproximada de 167 servidores en la SDA.

Se subraya que, en la vigencia 2024, en el mes de diciembre la SDA realizé la jornada de induccién
para servidores nuevos, en la cual participaron 7 servidores y en este mismo mes, se llevé a cabo
la jornada de reinduccion en la que se cont6 con un total de 78 funcionarios. En total en estas
jornadas de tuvo una cobertura de 85 servidores.

Frente a las capacitaciones con costo, en la vigencia 2024, en el periodo referido, se suscribié un
contrato interadministrativo con la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD, los
Diplomados que se contrataron y su objetivo, se relacionan a continuacion:

1. Competitividad, Innovacion y Ciudades Sostenibles: busca fortalecer las capacidades
de los participantes en la implementacion de estrategias que impulsen el desarrollo urbano
sostenible y la innovacion en el sector publico.

2. Competencias Comportamentales, Resilienciay Solucion Pacifica de Conflictos: tiene
como objetivo principal fortalecer habilidades interpersonales clave, permitiendo a l%s



participantes desarrollar competencias para enfrentar y superar desafios personales y
profesionales con eficacia.

3. Apropiacion y uso de la tecnologia: Por medio del cual se incluye el manejo de
herramientas y plataformas tecnoldgicas, ciberseguridad, y la integracién de tecnologia en
procesos laborales y educativos. Ademas, se deberian explorar las tendencias emergentes
en tecnologia, como la inteligencia artificial y la automatizacion, y su impacto en diversos
sectores.

4. Preparacion para el cambio y nuevos proyectos de vida: Se enfoca en el desarrollo de
habilidades de resiliencia, adaptacion al cambio y autoconocimiento, permitiendo a los
participantes enfrentar transiciones personales y profesionales con confianza. Ademas, se
deben explorar herramientas para la planificacién y gestién de proyectos de vida, incluyendo
la definicion de metas, estrategias de toma de decisiones y manejo de la incertidumbre.

De los diplomados contratados, se desarrollaron en la vigencia 2024, el de Competitividad,
Innovacion y Ciudades Sostenibles y el de Competencias Comportamentales, Resiliencia y
Solucion Pacifica de Conflictos y se prorrogaron los de apropiacion y uso de la tecnologia y el de
cambio y nuevos proyectos de vida para la vigencia 2025.

A continuacion, se presenta el total de participantes y el costo de estos mismos, de acuerdo al
contrato interadministrativo.

Tabla 4: Capacitaciones con costo para la SDA

Nombre del programa Total de participantes Costo
Diplomado en Competitividad, 9 $ 38.400.000
Innovacién y Ciudades
Sostenibles
Diplomado en Competencias 9 $ 38.400.000

Comportamentales,

Resiliencia y Solucion Pacifica

de Conflictos

2 programas de formacion 18 $ 76.800.000

Fuente: (2024). Secretaria Distrital de Ambiente — Direccién de Gestion Corporativa

Se precisa que, el presupuesto asignado para el desarrollo de los diplomados fue de Noventa y
seis millones ($96.000.000) M/CTE, incluido IVA, distribuidos asi: INVERSION: PROYECTO 8007
- $ 66.000.000, FUNCIONAMIENTO: RUBRO 021202020090292913- Servicios de educacion
para la formacién y el trabajo— $30.000.000

Segun lo expuesto, en la vigencia 2024, se ejecutaron Setenta y ocho millones cuatrocientos mil

pesos ($78.400.000) y se prorrogaron para la vigencia 2025 Diecinueve millones doscientos mil
pesos ($ 19.200.000).
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5. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SGSST

A continuacion, se presenta el avance del segundo trimestre de acuerdo con el plan de trabajo
establecido para la vigencia 2024 del SG-SST, de las 22 actividades programadas se ejecutaron

21.
Actividades Programadas / Ejecutadas:
1.Realizar la autoevaluacion de SST, establecida en la Resolucion 0312 de 2019.

Se realizé el diagnéstico del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
con los estandares minimos de la Resolucion 0312 del 2019 y a lo establecido en el decreto 1072
de 2015, el porcentaje de cumplimiento se encuentra en un 46.75 lo que indica una valoracién

critica.

ESTANDARES MINIMOS SG.S5T

TABLA DE VALORES ¥ CALIFICACION

ITem DEL ESTANOAR
111, Respansabie dsl Sitemn & Gastin & Sequreiad y Salsc en & Trabyo SO-55T 05 0 0 ]
Recirnos Manceros, ¥Cnicos sumanes y 9 (77 en el S5tema de Besiin de Sequnsed y Ealid £ el Trabas — 50- [
7B indile reduardod pars coondinar y 1.3 Azignacifn de recu =i Satenn g Cestin &n Sequrdnd y Saud en & Trahsia — []
g |Semireshambeebign 1.4 Afacén o Shiema Genemi dr Resges Labimes ¥ L i
2t Seguriind y Saud en el Trabapn [S3-S5T) (4 775 Heriifcacin de babaidores de ahe riesgy y cotzscon de penskn sspecal X
@ 1.8 Conformacios COPASST X
2 1.7 Capaciacin COPASST
b
£ Conformashe Condl 45 Canvienci =
g Programa CapRCIRB0 promeciia y prvescin FYP [
HY Acciones preventivas y correctivas con base |7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de |a alta direccion 25 0 0 0
£s en los resuttados del SG-GST (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en de accidentes de trabajo y 25 10 ] [ [ °
I 7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento, implementacin de medidas. y acciones correctivas 25 N o N
= solictadas por autoridades y ARL i
A 00 0 0

0
uando se cumple con el kem del estindar a calficacion sera la méxima del respectivo tem, de lo contrario su calficacion seré igual a cero (0.
[ ¢ estindar lo Apica, se debers justifcarIs sacion y se calficara con el porcentaje maximo deltem indicado para cada estindar. En caso de no justficarse, la calficacion el estandar serd iguala cero (0)

I\ presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esté sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cddigo Penal Colombiane)

m

2. Organizar la documentacion del SG-SST de acuerdo con la TRD.

Se realiz6 reunion con el area de Gestion documental con el fin de conocer los lineamientos para
la organizacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en cuanto a las series
y subseries, se deja acta como evidencia.
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EISTEMA BETEGRADD D G TION

ORGANIZACION SISTEMA DE GESTION VIGENCIA 2024, EN CARPETA COMPARTIDA ¥
DIRECCIONAMIENTO AL EQUIPO SST

TEMAS TRATADDS

1 Opmrsrard e Salerrs e Cosrdenn s Sy SEai e sl Tratimye poats
T e M s e I Sy ST Rt

RRCILLD DNE L% RELNI N

DEs,

3. Presentacidn y Socializacion del informe anual del SG-SST.

Se realiza informe ejecutivo 2024 ejecucion plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo, el
cual se radica a la Alta Gerencia- secretaria Distrital de Ambiente.

4. Evaluar y aplicar la herramienta que permite verificar las funciones y responsabilidades
asignadas a cada uno de los niveles de la entidad en SST.

Se envian memorandos al COPASST, Comité de convivencia laboral con el fin de solicitar informe
de rendicién de cuentas, junto con el de Seguridad y salud en el trabajo presentado a la Alta
Gerencia.

5.Realizar seguimiento alas acciones del plan de mejoramiento de las auditorias internas

De acuerdo con la matriz del plan de mejoramiento de la auditoria realizada en los meses de mayo
y junio se cumplieron las siguientes acciones.

Accion 1202, Organizacién de la informacion inherente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo de acuerdo con los lineamientos de gestion documental, se firmo acta firmada por el
encargado de gestion documental y la responsable de SST.

ORGANIZACION SISTEMA DE GESTION VIGENCIA 2024, EN CARPETA COMPARTIDA Y
DIRECCIONAMIENTO AL EQUIPO SST

eganizackin del Sisterna de Gesticn de Sequnidad v
irrln il pirrse, gl sousTenlal s et

AT i St clie T e S y el e el Tt pak
o 1 e P el 3 bR

DESARROLLO DE LA REGNION
3 T4 50 NARNIBIOR 16 MIBITENTNT H3F3 |3 (MTSOTICINN 4 SETEMI. 18 Gk i

Accion 1207 Solicitar las actas de reunion del COPASST vy la Brigada de emergencias, para los
meses observados en las vigencias 2023 y 2024 y relacionar su mejora en el marco del COPASST
Vigente.
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Se enviaron los memorandos al comité de convivencia laboral, COPASST Y Brigadas, solicitando
actas listados y hojas de vida de los brigadistas relacionados con la gestion de SST.

6. Ejecutar contratos de EPP, Extintores y Exdmenes Médicos

- Contrato de EPP
En este Gltimo trimestre se realizaron todos los documentos relacionados al contrato de Elementos
de Proteccién Personal (Estudios previos, anexo técnico, el estudio del sector y parte del estudio

de mercado). Pero por decisiones internas se decidié que no se iba a ejecutar este contrato.

Sin embargo, durante el transcurso del trimestre se realizaron diferentes entregas de EPP de
acuerdo con las necesidades establecidas por las areas de la Secretaria Distrital de Ambiente.

Certificacion elementos de Proteccion contra caidas
Se realiza tramite de certificacion de EPP con Compensar, para ello se realiza justificacion, dicha

activado se ejecuta el proximo 13-12-2024 y 20-12-2024, Los elementos a certificar son los
siguientes:

ELEMENTOS DE PCC CANTIDAD
ARNES TIPO H 6

ARNES TIPO Y 10
ESLINGA EN'Y CON 12
ABSORBEDOR

ESLINGA 6

POSICIONAMIENTO
ESLINGA SENCILLA CON 3

ABSORBEDOR

LINEA DE VIDA BLANCA 5 1
METROS

LINEA DE VIDA BLANCA 1
TRENZADA GRUESA

LINEA DE VIDA 1
HORIZONTAL VERDE 20
METROS

LINEA DE VIDA RETRACTIL |1
TIE-OFF 2
TOTAL 43
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Los EPCC son equipos que protegen a los trabajadores de los riesgos contra caida
en el lugar de trabajo, evitando lesiones o enfermedades.
La certificacion de los EPCC es importante porque:
e Verifica que el EPP cumpla con la normativa
e FEvita el uso de EPCC en mal estado ejemplo contra caidas (arnés tipoHy'Y,
linea de vida, tie off de cuerpo completo, cinturén corporal, cordén de
absorcion de energia, anillo en D, un mosquetén y otros elementos que
permiten a los empleados trabajar con ambas manos mientras se mantienen
seguros)
e Evita que se ponga en peligro la salud y seguridad de los trabajadores.
Para certificar un EPCC se necesita:
e Certificado que acredite que el EPCC ha sido certificado en conformidad con
una norma especifica
Folleto informativo del producto
Muestra del producto a registrar
Identificacién del organismo certificador
Norma por la cual se certifica el EPCC
Elementos de Proteccion Contra Caidas
Importancia del uso de elementos de EPCC.

- Contrato Extintores
NUmero de contrato: SDA-MC-18-2024,
Objeto contractual: Realizar el mantenimiento y recarga de extintores, para la atencion de
emergencias y la seguridad industrial de la Secretaria Distrital de Ambiente, en cumplimiento a la
normatividad vigente.
Presupuesto asighado: El valor del presente contrato corresponde hasta por la suma de TRES
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($3.920.000),

- Contrato exdmenes médicos
Numero de contrato: SDA-CPS-20241308
Objeto contractual: Prestacion de servicios de examenes médicos ocupacionales
complementarios y aplicacién de vacunas para los servidores de la Secretaria Distrital de
Ambiente.
Presupuesto asignhado: Veintitn millones cincuenta y cinco mil pesos ($21.550.000) M/Cte.

Resumen ejecutivo: A la fecha la ejecucién de los exdmenes médicos ocupacionales y la
aplicacién de vacunas se han desarrollado de la siguiente manera:
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DESCRIPCION CANTIDAD

EXAMEN ADMINISTRATIVO INGRESO (EXAMEN 4
MEDICO OCUPACIONAL + OPTOMETRIA
+CUADRO HEMATICO + GLICEMIA + PERFIL
LIPIDICO)

EXAMEN ADMINISTRATIVO PERIODICO 93
(EXAMEN  MEDICO  OCUPACIONAL  +
OPTOMETRIA + CUADRO HEMATICO + GLICEMIA
+ PERFIL LIPIDICO)

EXAMEN EGRESO (EXAMEN MEDICO 9
OCUPACIONAL + ANEXO OSTEOMUSCULAR)

EXAMEN PERIODICO CONDUCTORES (EXAMEN 10
MEDICO OCUPACIONAL +ANEXO
CONDUCTORES PSICOSENSOMETRICO +
OPTOMETRIA + AUDIOMETRIA + GLICEMIA +
PERFIL LIPIDICO + CUADRO HEMATICO)

PERFIL ALTURAS INGRESO (EXAMEN MEDICO 0
OCUPACIONAL + ANEXO ALTURAS + PERFIL
LIPIDICO + OPTOMETRIA + AUDIOMETRIA +
CUADRO HEMATICO + GLICEMIA + PRUEBA
VESTIBULAR)

VACUNA TETANO 2
VACUNA CONTRA INFLUENZA 0
VACUNA FIEBRE AMARILLA 2
VACUNA ANTIRRABICA 0
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL POST 1
INCAPACIDAD O REINTEGRO

CONSULTA CON MEDICINA LABORAL PARA 0
RECOMENDACIONES POR POSIBLE
DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD LABORAL.

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO A 0

SERVIDORES CON POSIBLE DIAGNOSTICO DE
ENFERMEDAD LABORAL.

Partiendo del cuadro anterior y segun el presupuesto asignado para este contrato, el estado
financiero de este es el siguiente:



VALOR INICIAL

$21.055.000

VALOR PAGADO A CONTRATISTA $10.290.000
VALOR TOTAL EJECUTADO $10.290.000
SALDO DEL CONTRATO $ 10.765.000
SALDO A FAVOR DE CONTRATISTA $0
SALDO A FAVOR DE LA SDA $0

Por lo anterior y teniendo en cuenta que persiste la necesidad de realizar examenes médicos
ocupacionales y jornadas de vacunacion a los servidores de la SDA, aunado a que se cuenta con
recursos disponibles en el marco del contrato, se realizara una prorrogara en el plazo contractual
con el fin de dar cumplimiento a las metas de los proyectos de la entidad.

7. Realizar semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante la semana de la salud realizada entre el 21 y 25 de octubre se llevé a cabo actividades
presenciales y virtuales desarrolladas en temas de prevencion de riesgos en seguridad y salud en
el trabajo, mediante actividades ludicas, capacitaciones y talleres se trabajaron temas de salud
mental, riesgo cardiovascular, seguridad vial, entre otras; contando con un aproximado de 700

colaboradores
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8. Actualizar a través del SIDEAP la informacién sociodemografica de funcionarios y
contratistas.

Se cuenta con la informacién sociodemogréfica de los funcionarios, estd pendiente de los
contratistas hasta que se obtenga la mayor contratacion para enviar la solicitud de la informacion.

con el cualse £Usted o su pareja se
DOCUMENTO  NOMBRE DEPENDENCIA identifica encuentra en embarazo?

1010176761 PaibaArdila Martha Lucia Direccion de Control Ambiental Femenino No
1085922057 Medina Araque Judith Lorens Subdreccdn Contractual Femenino

79303237 Leguizamén Hernandez Norberto Direccién deControl Ambisntal Masculine

51748090 Giraldo Salazar Maria Carmenza Direccion de Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental Femenino
1121850856 Aristizabal Gonzalez Juan David Subdireccién del Recurse Hidrico v del Suslo Masculino No

52934355 Martinez ManceraClaudia Jhovanna Subsecr etaria General Femenino No
1030574732 Pérez Alvarez Mayra Alejandra Subdireccion de Ecosistemas y Ruraldad Femenino

40377127 Rey Sabogal Luz Stella Oficina de Participacion, Educaciony Localidades Femenino

38237579 Vasguez MendozaMaria Eugenia Subdireccion de Ecosistemas y Ruraldad Femenino
1013615706 Vargas Moreno Jennifer Karina Subdireccién Contractual Femenino No

51834801 Pérez Pérez Maria del Carmen Subdireccién de Politicas v P lanes Ambiertales Femenino No
1073236405 Herrera Jara Juan Sebastian Subdireccién de Calidad del Aire, Auditiva y Visual Masculing No

16693236 Guriérrez RoaSalomon Subsecr etaria General Masculino
1018468580 Duarte Guzman Hector Algjandro Direccion de Control Ambiental Masculino

79728579 ContrerasSandoval Fredy Ekin Direccién de Gestion Corporativa Masculino

52881080 Duarte MayorgaKaren Adriana Subdireccién Contractual Femenino

52951723 ValenciaOrtiz Gisset Direccién de Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental Femenino No

51922180 Alonso Bernal Luz Aleida Despacho Femenino

52062050 Peralta Huertas Sonia Direccion de Gestion Corporatva Femenino

11433196 Martinez Sierra Oscar Ivan Subdireccién de Ecosistemas y Ruralidad Masculino

19418512 CalvoSerrato Tito Gerardo Subdireccion de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre Masculino

53010555 Cardona Arteaga Beatriz Eugenia Direccion Legal Ambiental Femenino

46679930 Sanchez Gonzalez Yudy E izabeth Direccion Legal Ambiental Femenino

33369460 Pedroza CastroJulieth Carolina Subdireccién de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre Femenino
1070595846 De La Roche Todaro Tatiana Maria Direccion Legal Ambiental Femenino

79334449 Vargas Morenc Oscar A berto Subdireccién de Ecourbanismo y Gestion Ambiental Empresarial Masculing

19390129 Suarez Buitrago Marco Fidel Direccion de Gestion Corporativa Masculing

51782099 Molina Lesn Martha Patricia Subdireccién de Ecourbanismo y Gestion Ambiental Empressrial Femenino
1026263446 Moreno lerez Emma Gisslle Subdireccién Financiera Femenino

51882748 Mora Soler Marla delCarmen Subdireccién del Recurso Hidrico v del Suelo Femenino

91524926 Gémez Cure Jorge Lus Direccién Legal Ambiental Masculino

9. Ejecutar el Programa de Vigilancia Epidemiolégica de Des6rdenes Osteomusculares

Teniendo en cuenta las recomendaciones brindadas en el diagnéstico de salud, este dltimo
trimestre se realizaron actividades con el propoésito de disminuir las posturas prolongadas, los
movimientos repetitivos y los niveles de esfuerzo en las jornadas laborales por medio de pausas
activas y sesiones de acondicionamiento fisico con los colaboradores de la entidad en sus
diferentes modalidades de trabajo.

Se realiz6 acompafiamiento profesional en el gimnasio en donde se orientaron rutinas de
acondicionamiento fisico presencial acorde a las necesidades propias de cada participante,
buscando mejorar significativamente las diferentes condiciones de salud y previniendo la
adquisicion de las diferentes enfermedades no transmisibles y de enfermedades relacionadas con
las actividades laborales por medio de habitos de vida saludable.
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Para la ejecuciéon de las pausas activas se realizé la interrupcion de la jornada laboral de los
colaboradores de la Secretaria Distrital de Ambiente, a través de sesiones de aproximadamente 15
minutos en donde se rompié la monotonia, se mejor6 el ambiente laboral y se identificaron aquellos
servidores que tienen problemas ocasionados por riesgos biomecéanicos a los cuales se les realizd
ejercicios preventivos para mitigar dichos problemas.

En este cuarto trimestre se realizaron sesiones de acondicionamiento fisico virtual los dias martes
y jueves con los teletrabajadores de la Secretaria Distrital de Ambiente con el propdsito de reducir
el riesgo biomecanico y el riesgo cardiovascular a través de la promocion de actividad fisica
programada; De igual manera los dias lunes y viernes se realizaron sesiones de pausas activas
virtuales con los colaboradores con modalidad de teletrabajo autbnomo y suplementario.
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Durante los meses de noviembre y diciembre del 2024, se llevaron a cabo diferentes inspecciones
a puestos de trabajo acompafiado por profesionales de la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL), el objetivo de realizar estas inspecciones fue el modificar aguellas condiciones laborales
gue pueden generar algun tipo de desorden osteomuscular en los funcionarios que realizaron sus
examenes médicos periddicos.
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10. Ejecutar el Programa de Riesgo Psicosocial

Durante el trimestre desde el programa psicosocial se desarrollaron las siguientes actividades:

@ Talleres psicoeducativos:

Se coordinaron con la ARL Sura dos talleres presenciales con el comité de convivencia laboral para
los colaboradores de la Subsecretaria en el tema de trabajo en equipo y comunicacion asertiva
contando con la participacién de 32 colaboradores.

Se realizan talleres virtuales en los temas de prevencién conductas autolesivas, la nomofobia,
como el uso del celular afecta las relaciones familiares y cuidados del cerebro, comunicacién

asertiva, hablando de riesgo psicosocial y salud mental; contando con la participacion aproximada
de 88 colaboradores.
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(Que significa Nomofobia?

@ Psicopusas:
A través del concurso Psicoactivate a ti mismo se envia programacion de psicopausas de cada

mes, pero se realiza publicacion de una sola psicopausa, por problemas de publicacion con el area
de comunicaciones.
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:Tu cerebr&®

tamblen requiere entrenamiento!

Ejercicio matematico:
¢Cual desentona?

\

Respuesta de la psicopausa anterior:
/ La Montaiia.

~.

SECRETASIA DE

@ talentohumano@ambientebogota.gov.co 7 @ AMBIENTE ‘ BOGOTI*\

@ Apoyo psicosocial:

Se socializa a través de pantallas la pieza de apoyo psicosocial.

Si te sientes abrumado, triste © estas experimentando
emociones Que No DHRC’F‘% manejar; comunicate con
luz.ramirez@ambientebogota.gov.co
esperanza.nieto@ambientebogota.gov.co
Linea de SURA #3888
Centro de Apoyo Emocional del Distrito: 3057109994

Agenda tu encuentro con las psicologas de Seguridad y
Salud en gl Trabajo 2n el link adjunto en el correo

~  nuestra entidad! ( :

b

jAgenda tu encuentro agul!
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Se realizan entrevistas psicologicas de retiro a dos funcionarios.

._._?,E | BOGOT/\ LUZ DARY RAMIREZ BERNAL <iuzramirez{@amblenisbogota gov.co>

entrevista
1 mansaje

LUZ DARY RAMIREZ BERNAL <luz.ramirezfambientebogota gov.co 9 de cetubre de 2024, 10:37
Para: LUIS SANDRO PATING BERMUDEZ =sandro.patinoi@ambisni=bogota gov.oom

Cardial saludo,

Adjunto fommato de para su firmea & i .

Cordialments,

LUZ DARY RAMIREZ BERNAL
Fsicologa

Direccion de Gestién Corporativa
Teléfono: 37TBE58 Ext BI06
Secrotaria Distrital de Ambiente

| PAD1-PR3IS-F4_Entrevistaderetiro Sandro.docx
BEK

11. Ejecutar el Programa de Riesgo Cardiovascular

Para el programa de riesgo cardiovascular se realizaron las siguientes actividades con el fin reducir
de manera significativa todos aquellos riesgos asociados a enfermedades cardiovasculares:
Actividad para la promocion e identificacion de los riesgos laborales, tamizaje cardiovascular,
sesiones de yoga, actividades presenciales para la disminucion del estrés laboral, actividades por
puestos de trabajo para la promocion de actividad fisica, actividades para la promocién de una
alimentacién saludable y sesiones de masajes corporales.




12. Ejecutar el Programa de Habitos de vida saludable

Como se menciona en el presente informe se vienen realizando diferentes actividades que
promocionan de manera directa habitos de vida saludable antes, durante y después de las jornadas
de trabajo permitiendo mejorar significativamente la salud de los colaboradores de la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Se realiz6 acompafiamiento profesional en las rutinas de acondicionamiento fisico y orientacién de
pausas activas para todos los colaboradores en sus diferentes modalidades de trabajo de la
Secretaria Distrital de Ambiente, buscando mejorar significativamente las diferentes condiciones
de salud y previniendo la adquisiciébn de las diferentes enfermedades no transmisibles y de
enfermedades relacionadas con las actividades laborales por medio de habitos de vida saludable.

Para este ultimo trimestre se realizé una actividad para la promocién de estilos de vida saludable,
es por ello que se realiz6 un torneo de tenis de mesa, en donde participaron 43 funcionarios y
contratistas de la Secretaria Distrital de Ambiente.

De igual manera para este cuarto trimestre se realiza socializacién de las inscripciones del torneo
futbol, se disefia el reglamento, se disefia el cronograma del torneo, se envian los informes
relacionados al avance del torneo y se da ejecucién de este en las instalaciones de la Futboler con
la participacion de 90 personas entre los que se encuentran funcionarios y contratistas de la SDA.
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13. Ejecutar el Programa de Manejo seguro de sustancias quimicas.

Durante el trimestre se realizaron dos mesas de trabajo con la ARL Sura con el objetivo de revision
y actualizacion del Procedimiento manejo seguro de sustancias quimicas, este procedimiento esta
pendiente de la aprobacion e implementacion.

Se elabora "Atencién de Derrames y Manipulacién de Gases", el cual ha sido disefiado como
parte de las acciones preventivas y de respuesta ante emergencias relacionadas con riesgos
guimicos en el centro de revision vehicular de la Secretaria distrital de ambiente. El 12 de diciembre
del 2024 se realiza mesa de trabajo con la ARL Sura donde se revisa procedimiento de Derrame
Quimico en las diferentes sedes de la Entidad donde se debe verificar lo siguiente:

Que sustancias quimicas se almacenan y de cuantos galones

actualizacién de hojas de vida de seguridad de productos quimicos

Disefiar procedimiento de plan de apoyo mutuo.

Disefiar procedimiento para las técnicas de rescate de sustancias quimicas (fichas
del sistema global).

e Verificar el paso a paso del control vehicular para identificar el nivel de exposicion
de los trabajadores.

Se programa reunion con la asesora de la ARL para verificar avances para implementar el
programa.
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14. Ejecutar el Programa de trabajo en Alturas.

Durante el periodo se continta con la revision y actualizacion de programa de proteccién contra
caidas de acuerdo con la resolucion 4272 del 27 de diciembre del 2021, las mesas de trabajo se
han realizado con la ARL Sura, SCAVV y SST de la Entidad.

Se actualiza formato de permiso en alturas de acuerdo con los requerimientos legales.

La implementacién del plan es parcial, se realizara socializacion e implementacion total al momento
de ser aprobado por la Direccién y los procesos involucrados.

conrs cale
1 ontidad

Utiizar tn3 mecidas de prevencita v profeccidn contra caidas que
sean implementadas pof ka Secretaria Distritsl de Ambiente.

1020 | Revisktn Frocedmisoto Atturss
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Tareas Criticas

Durante el periodo se inicia con la elaboracion de tareas criticas de la Entidad, se identificadas

actividades: Trabajo en Alturas y Espacios Confinados, por lo tanto, se actualiza el formato de
permiso de trabajo de alturas.

15. Ejecutar el Programa de Seguridad Vial.

Se avanza con el PESV el cual tiene un avance del 36%. Se han realizado mesas de trabajo con
el asesor de la ARL donde se avanza con el programa.

suras
RESUMEN RESULTADDS EVALUACION CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE

SEGURIDAD ¥IAL
NIYEL ESTANDAR - RES. 40535 DE 2022

= Lider del disef ¢ implementscin del PESY
= Comité de seguridad vial 13%
FASEL e R e o
PLANIFICACIO = i 403
FENEE az0 8| Diagnéstica _ i T5%
Craracterizacion, evaluacian y contral de riesgos 0%
Objetivos y metas del PESY 6T%
LT ) T o (L T o e o o G A
Plan anual de trabaje L]
Competendia ¢ plan anual de fermacién 5]
Flan de preparacién y respuesta ante emergencias wiales B3% 363
Investigacian interna de sini wiales 3%
Wius sequras adminiztradss por b organizacid 00y Fr
Flanificacian de desplaaamientos laborales. 0% .
Inspeccién de vehiculos y cquipas 63%
i i y control de vehicules segures y cquipes 50%
Gestidn del cambic u qestisn de contratiztas 15%
Lohivou retencitn docyments] To0%
Indicadores y reporte de sukegestién PESY 5] o
uditarizgnugl [E3 -
PFlejora continua, acciones preventivas y correctivas [ o
BAF.INEA i jeagidny jsipagid [ -
I e — 1

Se realiza simulacro de programa de seguridad vial donde se implementa el PON’S, el objetivo de
este es evaluar el sistema de alerta y alarma ante un siniestro vial. de los conductores y se realiza
socializacion de este y poder tener mayor conocimiento ante un evento real.

enida‘Caracas
_ Ghapinéro
4. Bogote
"..®_. Cundinamarca
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Se participa en convocatoria de la secretaria de Movilidad donde se estan aclarando dudas e
inquietudes con el PESV, en esta sesion socializaron cifras de accidentalidad.

22/10/2024 10:14:55 a.m.
3735 Calle 13

Puente Aranda

Bogota

16. Ejecutar el Programa de Prevencién de accidentes y caidas a nivel
A la fecha se esta disefiando el programa de prevencion de accidentes y caidas a nivel.

Durante el trimestre se presentaron dos accidentes laborales por caidas a nivel, de los cuales se
realizaron las respectivas investigaciones.

Se socializa pieza comunicativa sobre el reporte de accidentes y lecciones aprendidas.
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REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DLIJrante %} periodo comprendido entre el mes de enero y noviembre de 2024 se presentaron 8 accidentes laborales,
relacionados asi:

Accidentes por mes Parte del cuerpo afectada

W 2 2

catidadde xcidentes
Vo

s A 20 X GPDIMUE OCTURAE OV ENRRE

Mesas BMIEMBROS - UBICACIONES TRONCO CASEZA NTEABROS

IFEROKES MO9S LIVEMORES

Tipo de lesién
3 3

Mecanismo del accidente

ONTUSEN OF 1A

ICRCEDUNA ESGUNCE & ¢
REGEN LUMBRISACHA

DEWAIRO MUSCULAY

BOGOT/\

17. Gestionar y Participar en desarrollo del simulacro distrital

Se realiza junto con la ARL Suray la brigada de emergencia reunion antes y después del simulacro;
el dia del simulacro se conté con el apoyo aproximado de 300 colaboradores y el acompafiamiento
de un profesional del IDEGER durante el desarrollo de la actividad.

Para el desarrollo del simulacro se realiza cerramiento en Av. Caracas para evitar que los

colaboradores se expongan al flujo vehicular de Transmilenio, se cont6 con brigadistas. El tiempo
de simulacro fue de 7 minutos.
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18. Atender el proceso de auditoria al SG-SST.

Se atiende el proceso de auditoria que se llevo a cabo entre los meses de mayo- junio 2024, se
realiza entrega de la informacion requerida.

19. Elaborar el informe SG-SST para la Revision por la Alta Direccion.

Se realiza el respectivo informe el cual se radica a la Alta Direccion — secretaria de secretaria de
Ambiente.

20. Realizar mesa bipartita con el Sindicato en el marco de las reuniones del COPASST,
para presentar resultados de avance del SG-SST

Se envia informe al Sindicato de avance del SG-SST.

21. Hacer el seguimiento y evaluacion a los indicadores de acuerdo con el desarrollo
del SG-SST

Mensualmente se realiza el reporte de indicadores de gestion del sistema, para el seguimiento del
reporte de actividades programadas.

22. Ejecutar las acciones correctivas, preventivas y de mejora definidas en el plan de
accion generado en larevision por la Alta Direccién y en el proceso de auditoria
interna.

No se recibe acciones correctivas y de mejora por la Alta Direccion.
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23. Otras actividades

A. Modalidad teletrabajo

Se realiza taller virtual en el tema de: identificacion de peligros y riesgos laborales contando con la
participacién de 21 teletrabajadores.

Se realiza proyeccion y Resolucion de pago para teletrabajadores de servicios publicos de internet
y energia.

Reporte informe trimestral de teletrabajo a la secretaria general de la Alcaldia mayor de Bogota.

| Bmﬂ\ LUZ DARY RAMIREZ BERNAL <luz ramirezix

gov.cos
Reporte avance de teletrabajo informe I trimestre 2024

LUZ DARY RAMIREZ <luz. GOV.CO=>
Para: LUCERC PRIETO BEANAL <lucen prictafiamblantenog o qav.cos
Co: ANDRES ELIAS LARAMILLO RIVERA =elias @ramiiloglambiertebogota. goyv co=

1 de octubre de 2024, 8:00

Gaordial saludo, Dra. Lucero

Adpunio el informe correspandients al |1 imestre 2024 do telstrabajo, para su MEspectiva revisian y envio a la Secrotara Genaral da la Alcakdia Mayor de Bogot
Cuedo atenta.

Cordisliments,

LUZ DARY RAMIREZ BERNAL
PEICOLOGA
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
ia Distrital de Mayor de Bogota
Tal: (571) 3772699 Ext. 8906

I3 ;DO’RKMATO REPORTE TELETRABAIO Il TRIMESTRE 2024 SDA xisx
5

Se realiza acompafiamiento en dos visitas virtuales a funcionarias, por cambio de residencia.

.m._,_ BOGOTA, LUZ DARY E2 BERNAL <iuz gov.co>
[l =5 visitas teletrabajo
L RY RAMIREZ DERMAL «hs fmmicms flamizmrimbogots gav cos 25t nowrimmb de 3024, 828
. LUGERD PRIE 10 HERNAL i il e g ol, o, so
3 18 R il B 19 pretosional di Tl i i i vl Pl o lah b bad o
Cardnimenie.
LUZ DARY RAMIREZ BERNAL
FEICOLOGA
DIREGGION DE GESTION CORPORATIVA
Sucrataria Olntrital de Ambiemie- Alcaldia Mayor de Bogots
Ted: (871) STV Ext. BOGE
b P pss s Vel
338 TR0 14
2 adjunton
(] B3424TI_B342477_Formato Lista de Cheques EFT Administratives secretaris del medio smibéonte 14 noviembe 2024 wiss
] SIAZATT_Format Lists s Chedues EIT ASminisiretiven sucretisris gel medic ambients o (1]
FEE]

Se realiza el encuentro de teletrabajadores a través de una salida de integracion en los termales
de Santa Mdnica, contando con la participacién de 30 funcionarios.
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Inscribete y participa en el
Encuentro de
teletrabajadores de la SDA

Dia: jueves 5 de diciembre del 2024.
cooo| Actividad: visita a las termales de Santa
o Hora de salida: 6:30 a m

Lugar de salida: Sede principal SDA.©

iConfirma tu asistencia antes*del
3 de diciembre! ’

B. Programacion exdmenes médicos Ocupacionales

Con el laboratorio Qualitas, se han realizado en el trimestre examenes médicos ocupacionales
periédicos a 93 funcionarios, 2 de ingreso al cargo de conductores y 3 de egreso.

Wiy il | mmﬂ\ LUZ DARY RAMIREZ BERNAL <luz.rami i gov.co>

Certificados médicos ocupacionales
1 mensaje

LUZ DARY RAMIREZ =luz. Qav.co= 28 de oclubre de 2024, 15:51
Para: DEISY LILIANA MOLANG MORALES <delsy.mal 3r\o@amhlemebog:ma gov.ea>
Cc: ANDRES ELIAS JARAMILLO RIVERA <elias.j ebogota.gov.co=, LIGIA IRENE TORO BALLESTERD <ligia toro{@ambientebogoela.gov.co>

Cordial saludo,

Adjunto cartficadns ot les, realizados & 78 funcionarios ¥ a 7 conductores durante el mes de octubre 2024, con el fin de que reposen
en cada una de las hojas de vida.

Cordiaiments,

B cerificado examenes ocupacionales.zip

LUZ DARY RAMIREZ BERNAL

PSICOLOGA

DIRECCION DE GESTION CGHPORA‘IIVA

Secretaria Distrital de A dia Mayor de Bog
Tel: (571) 37786899 Ext. B90

C. Proceso de afiliacion ala ARL SURA

Desde el mes de agosto se realiza el respectivo cargue de afiliacion a la ARL SURA, a la fecha se
han realizado 961 afiliaciones a contratistas y 4 a funcionarios.
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D. Elementos de Proteccién

Se disefia procedimiento donde se establece los lineamientos para la adquisicién, solicitud,
autorizacion y entrega de elementos de proteccion personal (EPP), asi como el uso adecuado, con
el fin de mantener la imagen institucional de la SDA y proteger a los trabajadores de los riesgos a
los que estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades. Se disefa ficha técnica de EEP
y formato de PQR para el cambio de estos cuando se encuentren en mal estado. Este
procedimiento solo aplicard para los funcionarios de la Entidad.

E. Espacios Confinados.
Se disefia procedimiento de espacio donde se establece los requisitos minimos de seguridad y
salud en el trabajo para labores relacionadas en estas zonas de trabajo el cual aplicara para todos

los trabajadores, contratistas, subcontratistas que presten sus servicios para la SDA, pendiente
revision con ARL.

6. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG

Durante este trimestre, se inici6 la actualizacion de los
procedimientos del proceso gestion de talento humano:

6.1 Actualizacion procedimientos proceso Gestion Talento Humano:

Se actualizé el procedimiento PA01-PR16 Vinculacién y desvinculacién de personal, el cual une
los siguientes procedimientos:

1. PAO1-PRO09 Encargo
2. PAO01-PR13 Posesion
3. PAO01-PR16 Seleccion y Nombramiento Ordinario, Periodo de Prueba y Provisional
4. PAO01-PR19 Traslados
5. PAO01-PR35 Desvinculacion del personal de los cargos pertenecientes a la Secretaria
Distrital de Ambiente
v Se actualizaron los formatos asociados a todos los procedimientos que se unen.
v Se actualiz6 el procedimiento PA01-PR32 Elaboracién y ejecucion del plan Institucional de

Capacitacion-PIC; se actualizd el modelo PAO1-PR32-M1 Acta de compromiso y
actualizacion de actividades.
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Ya se encuentra en Isolucion el nuevo procedimiento y sus anexos.

Se actualizo el procedimiento Situaciones administrativas, en el cual se unieron los
siguientes procedimientos:

PAO1-PR11 Licencia de Maternidad, de Paternidad o Incapacidad por Enfermedad o
Accidente de Trabajo

PAO1-PR12 Situacién administrativa de permiso o licencia ordinaria no remunerada
PAO1-PR29 Vacaciones

PAO01-PR48 Comision de servicios

Ya se encuentra en Isolucion el nuevo procedimiento y sus anexos.

De 31 procedimientos quedaron 24 procedimientos asociados al procedimiento gestion de talento

humano:

No. Codigo Nombre del procedimiento
1 PAD1-PRO3 Afiliacion Riesgos Laborales

2 PAD1-PR10 Evaluacion del Desempefio Laboral

3 PAD1-PR12 Situaciones administrativas

4 PAD1-PR16 \inculacién y desvinculacién del talento humano a la planta de personal

5 PAD1-PR20 Practicas Universitarias

6 PAD1-PR21 Liquidacion Nomina

7 PAD1-PR22 Reconocimiento y reporte de horas exiras y framite de iempo compensatorio

8 PAD1-PR23 Liquidacion Aportes

] PAD1-PR24 Liquidacion Prima Técnica

10 PAD1-PR30 Retiro Parcial de Cesantias

1 PAD1-PR32 Elaboracion y ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion - PIC

12 PADT-PR34 Acuerdos de Gestion

13 PAD1-PR37 Notificacion e investigacion de incidentes,_accidentes _enfermedades laborales y_accidentes de transito
14 PAD1-PR33 Modalidad laboral de teletrabajo suplementario y auténomo en la SDA

15 PAD1-PR39 Identificacién de requisitos legales aplicables en SG-35T

16 PAD1-PR40 Examenes Médicos Ocupacionales

17 PAD1-PR41 Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

18 PAD1-PR42 Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

19 PAD1-PR4S Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

20 PAD1-PRS0 Induccién, reinduccion y entrenamiento en el puests de trabajo

21 PAD1-PR51 Proceso de seleccion, adguisicion y enirega de EPP

22 PAD1-PRS2 Elaboracion y ejecucion del Plan Insfitucional de Estimulos - Programa de Bienestar e Incenfivos
23 PAD1-PR53 Implementacion de mapas de conocimiento institucional

24 PAD1-PR54 Buenas practicas_lecciones aprendidas y Aliados esfratégicos

6.2 Politica Gestién del conocimiento y la innovacion-GESCO+I

En el marco de la implementacion de la Politica de Gestién del Conocimiento y la Innovacion se
realizaron las siguientes actividades durante el mes de septiembre:

*Se realiz6 reunion con asesoras de DAFP en GESCO+I, se program6 un taller para el 18 de
octubre para asesoria en la actualizacion de la Politica GESCO.

*Se realizé la primera “Muestra de Gestion del conocimiento y la innovacién”, durante los dias 5, 6
y 7 de noviembre de 2024, en la que las Dependencias a través de distintas metodologias (Charlas
magistral, recorrido virtual y mesa de exposicidbn) compartieron conocimiento a la totalidad de
colaboradores de la SDA.
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Pieza comunicativa “Muestra de la gestion del conocimiento y la innovaciéon”

iParticipa en|lajor . \
ae mue‘s)tr'a de laf’é”"‘é@?ﬁan;  Sera un espacio para celebrar '
’ \

A . tividad y compartir el saber.
del conocimientoy la y
5, 6 y 7 de noviembre de 2024 \

- s '
innovacion. Lo eg 3 8:00a. m.a5:00p m

‘_ l'll"ll: En las dependencias de la SDA.

jLa innovacion empieza aqui!

Encuentra el cronograma en el archivo adjunto

Més informacion
hhnlohmnnm@lmbhmcbogolmgov.c

Charlas magistrales




Recorridos virtuales
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Mesas de exposicion
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AN

AN

Elaboro:

Reviso:

6.3 Informes y reportes

Se elabor6 el informe de austeridad del gasto correspondiente al tercer trimestre, se envio
a control interno.

Se elabor6 el informe de austeridad del gasto semestral para el Concejo de Bogota y la
Secretaria de Hacienda.

Se realiz6 el reporte de indicadores para cada uno de los procesos

Se realiz6 el reporte de los riesgos para cada uno de los procesos.

Se realiz6 el reporte mensual de las actividades de cada una de las Politicas en el Plan de
Adecuacion y Sostenibilidad-PAYS

Se formulo el Plan de Mejoramiento de las acciones de la Auditoria Interna al proceso
GTH-SST.

Se realizo el reporte a las acciones al Programa de Transparencia y Etica Pablica-PET
Ser realizé la publicacion de plantas de personal y los encargos y nombramientos en el
enlace de transparencia.

Reporte de acciones de la matriz de dafio antijuridico

Maria Inés Torres
Profesional Contratista
Deisy Soler Duran
Profesional Contratista
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