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Dependencia responsable: Comité Institucional de Gestién y Desempeio
Sesion # 1 de 2025 ordinaria mixta

No. de acta: 1-2025 Reunioén interna Reunion externa [

Fecha: 28 de enero de 2025 Hora de inicio: 8:00 a.m. Hora de finalizacion: 10:00 a.m.
De manera asincronica hasta el 29 de enero de 2025 a las 12:00 m

OBJETO DE LA REUNION

Realizar sesién ordinaria del Comité Institucional de Gestién y Desempenfio de la SDA para tratar
el orden del dia convocado mediante radicado 2025IE13795 del 17 enero de 2025 y posterior
alcance para cambiar la fecha de la sesidon con radicado 20251E18456 del 23 de enero del 2025
(calendario).

TEMAS TRATADOS

1. Llamado a lista y verificacion de Quorum
2. Lectura y aprobacion del orden del dia

Planes relacionados con gestién del talento humano:

3. Plan Anual de Vacantes: Direccién de Gestion Corporativa / Proceso Gestion del Talento
Humano

4. Plan de Prevision de Recursos Humanos: Direccién de Gestion Corporativa / Proceso
Gestion del Talento Humano

5. Plan Estratégico de Talento Humano: Direccién de Gestion Corporativa / Proceso Gestion
del Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacion: Direccion de Gestion Corporativa / Proceso Gestién
del Talento Humano

7. Plan de Incentivos Institucionales: Direccion de Gestidon Corporativa / Proceso Gestion del
Talento Humano

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo: Direccion de Gestién
Corporativa / Proceso Gestion del Talento Humano

Planes relacionados con gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico:

9. Plan Anual de Adquisiciones: Direccion de Gestion Corporativa Proceso / Proceso
Gestion Administrativa

Planes relacionados con gestiéon documental:
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10. Plan Institucional de Archivos - PINAR: Direccion de Gestion Corporativa/ Proceso
Gestidn documental.

Planes relacionados con gestiéon TIC:

11. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETI

12. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

13. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién Formulado por la Direccién de
Planeacion y Sistemas de Informacién Ambiental / Proceso Gestion tecnoldgica

Planes relacionados con planeacion institucional y servicio al ciudadano:

14. Programa de Transparencia y Etica Publica antes Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano: Direccién de Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental / Proceso
Direccionamiento Estratégico

15. Plan de Participacién Ciudadana/Oficina de Participacion y Educacion Ambiental a
Localidades

Plataforma Estratégica
16. Mision
Vision
Objetivos estratégicos
17. Cierre de proyectos de inversion 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a. m. del martes 28 de enero de 2025 se da inicio a la primera sesion del Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio de la SDA, de forma presencial en la sala de juntas del
despacho de la Secretaria Distrital de Ambiente.

De conformidad con la Resolucion SDA No. 1017 de 2023 (radicado 2023EE134602) “Por la cual
se conforma el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria Distrital de
Ambiente y se dictan otras disposiciones”, en el Articulo 5°, la presidencia del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio sera ejercida por el Secretario (a) de la SDA, y segun paragrafo 1: En
caso de ausencia del presidente (a) y de no existir delegacion expresa, el Subsecretario General
presidira la sesion.

En tal sentido, al no existir delegacién expresa por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente, la
sesién # 1 es presidida por la Subsecretaria General (e) Claudia Patricia Galvis Sanchez, quien
abre la sesién del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio y le cede la palabra al Director
de Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental, Javier Eduardo Rojas Cala, como secretario
técnico, para verificar quorum y tratar el orden del dia.
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1. Llamado a lista y verificacion de Quorum

Javier Rojas, director de Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental, como secretario
técnico verifica el quérum antes de sesionar, conforme al Articulo 3°. Conformacion y Articulo

16°. Quérum y mayorias de la Resolucion SDA No. 1017 de 2023.

No se encuentra presente el Subdirector de Calidad de Aire, Auditiva y Visual, quien presenta

excusa con anterioridad.

2. Aprobacion del orden del dia

En el llamado a lista, Javier Rojas director de Planeacion y Sistemas de Informacion
Ambiental, como secretario técnico solicita la aprobacion del orden del dia y los presentes

aprueban por unanimidad.

QUORUM PRESENTE:

No. DEPENDENCIA NOMBRE Y APELLIDO
1 | Subsecretario General (E) Claudia Patricia Galvis Sanchez
> Director ‘,j? PIanegmon y Sistemas de Javier Eduardo Rojas Cala
Informacion Ambiental
3 | Directora de Control Ambiental Gladys Emilia Rodriguez Pardo
4 | Directora de Gestiéon Corporativa (E) | Karen Adriana Duarte Mayorga
g | Subdirectora de ~ Proyectos | o qia Milena Gordillo Rodriguez
Cooperacion Internacional
6 | Subdirectora de Politicas y Planes . . .
. Juliana Barrientos Lopez
Ambientales
7 Subd|_rector de  Ecosistemas y Natalia Maria Ramirez Martinez
Ruralidad
8 gzglc(l;rector de recurso hidrico y del Fabian Mauricio Caicedo Carrascal
9 Subd.l,rectora' de Ecourbaqlsmo Y | Andrea Yinneth Saldafia Barahona
Gestién Ambiental Empresarial
10 | Director de Gestion Ambiental Edgar Emilio Rodriguez Bastidas
11 Je.fe. . de. Oficina  de  Control Luz Marina Tunjano Pinzon
Disciplinario Interno
Jefe de Oficina de Participacion, .
12| Educacion y Localidades Alix Montes Arroyo
13 Jefe .de _ Oficina Asesora de Ivan Beltran Marin
Comunicaciones
14 | Director Legal Ambiental Jorge Luis Gémez Cure
15 | Subdirectora Contractual Karen Adriana Duarte Mayorga
16 | Subdirector Financiero José Alexander Pérez Ramos

Version: 4
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No. DEPENDENCIA NOMBRE Y APELLIDO

Subdirectora de Silvicultura Flora y
Fauna Silvestre

Subdirector de Control Ambiental al
18 .
Sector Publico

17 Angela Patricia Romero Rodriguez

Helman Alexander Gonzalez Fonseca

Asesora del despacho Yesenia Vasquez Aguilera

Jefe de Oficina de Control Interno*
(E)

* Acorde al Paragrafo 2 del articulo 3° de la Resolucion SDA No. 1017 de 2023, el (Ia) jefe de la
Oficina de Control Interno, concurrira en calidad de invitado(a) permanente con derecho a voz,
pero sin voto en las sesiones ordinarias y/o extraordinarias del Comité Institucional de Gestiéon y
Desemperio.

Irelva Canosa Sanchez

Al existir quérum para sesionar y deliberar con la mitad mas uno (1) de sus miembros, se da inicio
al comité.

INVITADOS

El Articulo 13 de la Resolucion SDA No. 1017 de 2023 indica que el Comité, cuando lo considere
pertinente, segun los temas a tratar en el orden del dia, el (la) Presidente(a) del Comité podra
invitar personas o representantes de Entidades del sector publico o privado que tengan
conocimiento o experticia en los asuntos de planeacion estratégica, gestion administrativa,
indicadores de gestién, control interno u otros relacionados con la mejora de la gestiéon y el
desempenio institucional; quienes solo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para
los cuales han sido invitados, los cuales tendran voz pero no voto en el marco de la discusion del
orden del dia del Comité.

En tal sentido, se encuentran presentes: Deisy Soler, John Garzoén, y Andrés Elias Jaramillo como
apoyo a la Directora de Gestion Corporativa, Maribel Diaz Vargas de la Direccion de Planeacion
y Sistemas de Informacion Ambiental como apoyo a la secretaria técnica y Luis Arnulfo Morales
como apoyo al Director de Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental.

3. Presentacion de los Planes relacionados con gestion del talento humano

El profesional de la Direccion de Gestion Corporativa, Andrés Elias Jaramillo da inicio a la
presentacion de los planes relacionados con la gestidon de talento humano citando lo expuesto en
el decreto 612 de 2018 “donde determina que de acuerdo con el ambito de aplicacion del MIPG,
las entidades deberan integrar los planes institucionales y estratégicos y, publicarlos en su
respectiva pagina web a mas tardar el 31 de enero de cada ano; y que, segun la Resolucion SDA
No. 1017 de 2023, en su articulo 4. Funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio,
numeral 10. Aprobar y hacer sequimiento a la plataforma estratégica y al plan de accion integrado
de la entidad definido en el Decreto 612 de 2018, o el que lo aclare o modifique”.
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Junto con la formulacion del plan estratégico de talento humano, también se realizé la
actualizacion de la politica de talento humano en el marco del decreto 1499 de 2017/Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y la circular externa 001 del 17 de enero de 2025.

01 - Plan Estratégico y Politica de Talento
Humano

Decreto 1499 de 2017 / Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG / Circular Externa 001 del 17 de enero de 2025

5b etivo del
PEGTH

Gestionar la vinculacién y administracion del personal de la Secretaria Distrital de Ambiente, mediante la
implementacién de las politicas y estrategias, encaminadas a fortalecer las competencias y habilidades de los
servidores publicos de la SDA.

v' Plan institucional de

capacitacién ¥ Vinculacién y administracién de

personal
v Plan de bienestar e incentivos
- i LATAFORM v SIDEAP
RTINS STRATEGICA v Gestién del conocimiento y la
v Seguridad y salud en el SDA innovacién

garslo Ambientes laborales inclusivos

v
Plan anual de vacantes Espacios de participacién

v Evaluacién de desempefio y

Acuerdos de gestion. Integridad

N N S 8N

Sistema Integrado de Gestion

02 - Plan Anual de Vacantes

Decreto 1499 de 2017 / Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG / Circular Externa 001 d
DASCD

» Objetivo

Planifica, administra y actualiza la informacién relacionada con los empleos de carrera administrativa
que se encuentran en vacancia y su forma de provision; permitiendo contar con la informacién de la
oferta real de empleos de la entidad.

VACANCIAS DEFINITIVAS
Proceso de Seleccion No. 2552 de 2023 — DISTRITO CAPITAL 6

La Direcciéon de Gestién Corporativa realizé el reporte de los empleos
que se encuentran en vacancia definitiva, de los cuales, a diciembre
2024, 20 de ellos se encuentran ofertados en el Proceso de Seleccion
No. 2552 de 2023 - Distrito Capital 6.

et i K
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA OC.

03 - Plan de Prevision de Recursos Humanos

Decreto 1499 de 2017 / Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG / Circular Externa 001 del 17 de enéro éle 2025
DASCD <™ )

y Objetivo

Instrumento de gestién del talento humano que permite contrastar los requerimientos de personal
con la disponibilidad interna que se tenga del mismo, a fin de adoptar las medidas necesarias para
atender dichos requerimientos.

! Este redisefio dara lugar a una nueva
REDISENO ORGANIZACIONAL ! estructura organizacional, que incluira 3

! subsecretarias, 7 direcciones, 9

! subdirecciones y 6 oficinas. El proceso esta

! siendo implementado actualmente por un

I equipo especializado, dedicado

1 exclusivamente a su ejecucion y seguimiento.

\
I
I
I
I
I
I
/
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Gladys Emilia Rodriguez, directora de Control Ambiental pregunta como se va a llevar a cabo la
provision de las vacantes de la entidad y cuando inicia el proceso?

Andrés Elias le responde que la Direccion de Gestidn Corporativa realizé el reporte de los
empleos que se encuentran en vacancia definitiva, de los cuales, a diciembre 2024, 20 de ellos
se encuentran ofertados en el Proceso de Seleccion No. 2552 de 2023 - Distrito Capital 6 y que
el proceso inicia alrededor de marzo de 2025.

Los cargos que a corte no cuentan con funcionario de Carrera Administrativas son 15, De las
cuales 10 se realiz6 el proceso de encargo por derecho preferente mediante la Circular No. 007
del 19 de noviembre de 2024, y se declararon sin funcionarios con derechos de carrera que
puedan ocupar dicho cargo. Para el cargo de la Direccion de Gestion Corporativa Cédigo 470
Grado 07, no se podra realizar encargo dado que no hay funcionarios que ocupen un cargo
inmediatamente inferior a él, los 4 restantes son producto de las vacancias que dejaron el proceso
de encargos realizado el 16 de diciembre, estos estan sujetos a nuevo proceso de encargos.
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04 - Plan de Bienestar e incentivos
4.1. Contexto y Marco

Legal -~ Decreto Ley 1567 del 5 de
Art. 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar agosto de 1998

social deben organizarse a partir de las iniciativas de
los servidores publicos como procesos permanentes

orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones = Programa Nacional Bienestar 2023
que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el -2026

mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi RS |

mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,

eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del -+ Decreto Distrital 816 del 26 de
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora. diciembre de 2019
(DECRETO 1567 DE 1998) e

s Decreto Distrital 062 del 09 de
febrero de 2024

Circular Externa No 100-010-2014

i K
& | AMBIENTE | BOGOT/\

05 - Plan Institucional de Capacitacioén

5.1. Contexto y Marco Legal | osttuonpoiicace

La Capacitacion se entiende como: “el conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educacién no formal como a la informal
de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacién. Dichos
espacios estaran dirigidos a prolongar y a complementar la educacién
inicial mediante la generacion de conocimientos y del desarrollo de
habilidades con el fin de incrementar la capacidad individual y s
colectiva contribuyendo al cumplimiento de la misién institucional, a

— Ley 734 de 2002

la mejoria en la prestacién de servicios a la comunidad, al eficaz =t Circular Externa No 100-010-2014
desemperio del cargo y al desarrollo personal integral” (DAFP, 2021, pag.
4)

Plan Nacional de Formacién y
Capacitacién 2023 — 2030 DAFP - 2023

Guia para la Formulacién del Plan Institucional
=% De Capacitacién — PIC DAFP — 2023

7] A
&2 | AMBIENTE | BOGOT/\
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06 - Plan de Trabajo Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo

’ Objetivo

Identificar, evaluar, controlar, intervenir y hacer seguimiento continuo
a los peligros y riesgos presentes en la Entidad, a través, del
planteamiento y ejecuciéon de actividades que permitan reducir y/o
evitar los accidentes y las enfermedades laborales.

» Normatividad

Resolucién 0312 de 2019 “por la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”

|7

A
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Javier Rojas, director de Planeaciéon y Sistemas de Informacion Ambiental, como secretario
técnico solicita la aprobacion de los planes y abre la votacién.

Se procede a votar por los 6 planes y la politica de gestion del talento humano presentados por
Andrés Elias Jaramillo de la Direccion de Gestidén Corporativa. Por unanimidad de los miembros
del comité quedan aprobados.

9. Plan Anual de Adquisiciones — PAA
La Subdirectora de Proyectos y Cooperacién Internacional, Claudia Milena Gordillo realiza la
presentacion del Plan Anual de Adquisiciones, aclarando que fue aprobado por el comité de

contratacion el 6 de enero de 2025 y la actualizacion mas reciente fue el 27 de enero de 2025.

También presenta un resumen de la ejecucion presupuestal la cual a la fecha se esta cumpliendo
y muestra lo programado mes a mes hasta diciembre de 2025.



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Ed SECRETARIA DE '
& | AMBIENTE | BOGOT/\

Acta de reunién y relacion de asistencia

Cadigo: PE03-PR05-F3

Version: 4

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

28 de enero de 2025

e e | D
&9 AMBIENTE | BOGOT/\

Juridicos Bolsa ‘ Juridicos sin Bolsa

ANO: 2025 -~

27801M 13| |
| &

CORTE: 04/FEB/2025

Plan Anual de Adquisiciones B | e eoaofr\
j N
| Talento Humano { Otros Pagos I" Reorientacion
‘

Progremato Pracess
82.194M 1.461 {

G 5 5
e ’ 2248 M

PROYECTO Conke Procesos nfe Procesos | ConfP s
26.073M 6 8.517M 3 8637M 115 0
AREA Sngp Proceso sare Procesos o Processe i
| 1.768 M 9 67.763M 152 73.466 M 1.346 10949M 37 ~
S Epcucién % Becusion >
FUENTEFINAN.. ~ R |
Send || @EGERD || s T
Iz o -
Apropacién ConfP ) SNRP - -
MODALIDAD DE SELECCION - NOMBRE SinRP ~
199.518.678.000 L 43.227.019.781 J 156.291.658.219
o 93.828.838.588.
LICITACION PUBLICA 29.338.367.000
M Apropiscion Il ConRP [ SinRP
%00 mil M ) NA 10533.709.014
156 mil M
SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA 7.117.200.000
% Ejecucién LICITACION PUBLICA (0BRA PUBLICA) 3.800.000.000
0, 43 mil M
21 ,7 % =] SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA 2.502.049.000
0% 100 % e (CONCURSO DE MERITOS ABIERTO 2484776.000
REORIENTACION 2254650617
150y~ % Programado por Proyecto/ Entidad -~ % Ejecutado acumulado Proyecto / Entidad O R somsmarey
% 9% % 96 % 96 % 96 % 100% MINIMA CUANTIA 1.293.738.000
100% : — CONTRATACION DIRECTA (CON OFERTAS) 648.406.000
ARL 221.853.000
50%
FACTURAS 193.700.000
0% ESPECIAL - SELECCION... 191.371.000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 n 12

ADICION [

10. Plan Institucional de Archivo — PINAR

El profesional de la Direccion de Gestion Corporativa, John Garzén presenta el Plan Institucional

de Archivo — PINAR,
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nir archivisticamente la [ y convalidacion
entacion trasladada al archivo

tral que esta pendiente de 80 ()/
legalizacién de la transferencia 0

documental

Divulgar e implementar TRD co

B% | . 07

anizacion de

Implementacion del Sistema Integrado de
Conservacion - SIC

MAPA DE RUTA PINAR

TIEMPO %?;:;8 MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
No. PLAN / PROYECTO 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028 [% 2024

1| Disefio y contratacién del SGDEA 5%
Actualizar la TRD de la entidad y

2 lograr su convalidacién 80%
Divulgar e implementar TRD

3 convalidada 0%

4 Implementacion del Sistema 1%
Integrado de Conservacion - SIC
Elaborar tablas de valoracion

5 documental del periodo 2006- 3%
2009 de la SDA y remitir para
convalidacién técnica

6 Ajuste de TVD periodo DAMA 70%
para lograr su convalidacién
Elaboracion y/o actualizacion de

7|proceso y procedimientos de 8%
gestion documental

Organizacién de archivos de
gestion

Intervenir archivisticamente la
documentacion trasladada al
9|archivo central que esta 75%
pendiente de legalizacion de la
transferencia documental

98%

Gladys Emilia Rodriguez, directora de Control Ambiental pregunta como se va a llevar a cabo,
el cumplimiento de cada actividad?
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Como parte de la metodologia propuesta para el seguimiento y cumplimiento del PINAR, se han
definido las actividades, los responsables y las fechas establecidas para cada uno de los nueve
proyectos. Sin embargo, la ejecucion de estas actividades depende de la disponibilidad de los
recursos necesarios para su implementacion.

Javier Rojas, director de Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental, como secretario
técnico solicita la aprobacion del PINAR, teniendo en cuenta que se realizo la actualizacion y es
necesario someterla a aprobacion.

Se abre la votacion y queda aprobado con la solicitud de la directora de Control Ambiental, Gladys
Rodriguez y la subdirectora de Silvicultura Angela Romero de revisar en el cronograma las
actividades con muy baja ejecucion y tomar las medidas para evitar incumplimiento.

11. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién - PETI

B 27

024-2028

E ES

PETI SD

A2

Por qué contar con un PETI?

Objetivo

Hoja de Ruta 2024-2028

Indicadores

El ingeniero Luis Arnulfo Morales realiza la presentacion del Plan Estratégico de Tecnologias de
la Informacién — PETI, Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Plan de Tratamiento
de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

=

Los miembro del comité no presentan ninguna observacién o comentario al respecto, por lo que
Javier Rojas, director de Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental, como secretario
técnico solicita la aprobacion de los planes de tecnologias de la informacion. Se procede a votar
por los 3 planes presentados por Luis Arnulfo Morales de la Direccion Planeacion y Sistemas de
Informacion Ambiental. Por unanimidad de los miembros del comité quedan aprobados.
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12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Objetivos Planes de Seguridad

De conformidad con el Decreto 612 de 2018 y el MIPG, cada entidad debe entregar y
publicar en su sitio web 12 planes (entre institucionales y estratégicos), entre estos se

encuentran:

N

Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la
Informacion

J

Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion

4

informacién.

\
N

Establecer las acciones para tratar de
manera integral los riesgos relacionados
con la seguridad y privacidad de Ila

\

13. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Planificar la manera como la SDA
continuara con la implementacion del
Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacidon (MSPI).

A

Tareas propuestas

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacién 2025

En el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la
Informacidn, se proponen las siguientes tareas de Alto
Nivel:
o Planificacion:
o Definir y publicar el Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad de la Informacion.

e Operacion:

o Revisar y actualizar el registro de activos e
informacioén.

o Revisar y actualizar los Riesgos de Seguridad
de la Informacion.

o Identificar y valorar los riesgos de seguridad
de la informacién de los dominios de
Tecnologia.

Clic para
ver detalle
de Planes

)
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Siendo las 10:00 am se suspende la sesion de manera presencial y se continia la sesién
asincronica teniendo en cuenta que es necesario realizar la aprobacién de los planes que quedan
pendientes.

Continuacion de la sesion # 1 del CIGD  Recibidos x &8

4 Resumir este correo

JAVIER EDUARDO ROJAS CALA mar, 28 ene, 11:45 (hace 5 dias) Y& €
para Comité, JOHN v

Estimados miembros del comité,
Cordial saludo.
Dando seguimiento a lo acordado en la reunién de hoy, adjunto los temas que quedaron pendientes para su revisién y aprobacion:

* **1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad (PINAR)

***2. Programa de Transparencia y Etica Piblica (anteriormente Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano)
***3. Plan Institucional de Participacion Ciudadana

* **4, Plataforma Estratégica

* Mision

* Visién

* Objetivos estratégicos

* **5. Cierre de proyectos de inversién 2024**

Los cuatro primeros temas requieren su aprobacién. Los documentos correspondientes se encuentran disponibles en el siguiente enlace: https:/drive.google.com/
drive/folders/1PMYxSAm7yKME3hZjhclJt6aeuskB2LNZ de la citacion del comité. Agradezco sus comentarios y observaciones a este correo electrénico hasta las
4:00 p.m.

Se sometera a votacion a partir de las 5:00 p.m, hasta las 6:00 p.m.

Quedo atento a sus comentarios.

Atentamente,

14. Programa de transparencia y Etica Publica - PTEP

y Marco Normativo

(@ articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el

‘ o Decreto 612 de 2018- Por el cual se fijan directrices |

C

[

para la integracién de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accién por parte de las
entidades del Estado”

« Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 modificado por el
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 “cada entidad del
orden nacional, departamental y municipal, cualquiera
gue sea su régimen de contrataciéon, debera implementar [

A

* Decreto 1122 del 2024 - “Por el cual se reglamenta el

articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con
los “Programas de Transparencia y Etica Publica”

A -
1t
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PTEP

VS

PAAC

Nombre del Componente

Marco Institucional del Plan
de Participacion

Diagnostico

de la

Estrategias 1122 item Acciones Componentes 2195 desde 1a 2195
11 Riesgo para la
o Integridad
12, ganales. de Componente 8 gestlén .éde Riesgos de
Gestion del Riesgo ﬁf?[‘!-{f,l‘?!i!, OnUpcion
13 iesgo
) LFTA/FPADM
14. nglda ) Componente 9 M.e.dudas: de Debida
Diligencia Diligencia
; : 27 Redes Internas Nuevo
jR5aes ¥ Artieutacion 2.2. Redes ExternasNuevo
Acceso a la Acceso a la Informacion
ad Informacién  [_omPonents 1 Pblica
. Publica y Componenia’s Apertura e Informacion de
Transparencia P Datos Abiertos
Cultura de la legalidad Participacién T y
y Estado Abierto - Ciudadanay Componente 6 ::’I'a'c'é’::t']g’:‘ :,L“;}i‘;‘; acida
: Rendicién de
Cuentas Componente 2 Rendicion de Cuentas
33 Integridad en el Componente 7. Fortalecimiento de una
; Servicio Publico P Cultura de Integridad
Mejora en la Atencién y
L Componente 3 e 2
niciativas Adicionales 4.1 Im(.:'?"'vas Servicio a la Ciudadania
Adicionales

Componente 4

15. Plan Institucional de Participacién Ciudadana

Racionalizacién de

Tramites

La SDA, tiene como marco de referencia para sus procesos de
participacién ciudadana en el ambito ambiental, el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) adoptado por el
Gobierno Nacional mediante Decreto 1499 de 2015, el cual
aborda a la participacion como parte esencial de la estrategia
para recuperar la confianza en el ejercicio publico y fortalecer el
dialogo entre la Ciudadania y el Distrito.

Condiciones idoneas para la participacion
ciudadana

Participacion

ciudadana

Construccion

del Plan de

Participacion

Ciudadana

™

Plan de

Ejecucion del

Participacion

Evaluacion
del Plan de
Participacio
n

) o K
; EXB AMBIENTE | BOGOT/\
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ENFOQUES DEL PLAN DE ACCION - PLAN
INSTITUCIONAL DE PARTICIPACION.

ENFOQUE

PARTICIPACION  [Eisiotytrieeiorion
[[N[o31o]={ 'y y IR Ambiental,instancias Locales, Movilzacion ‘ /-
_ ' (Q

ENFOQUE e s de p r' 6 gen i d(.nmo.
DIFERENCIAL ot ot isién (grupos

ENFOQUE \ \\ k K

TERRITORIAL Y [yt S

estrategias)
COMUNITARIO \ \
\
EN FOQUE « Divulgacién y fo imi de la Politica

TRANSVERSAL- et

16. Plataforma Estratégica - PEI

Plan Estratégico Institucional

cl; AMBIENTE BOGOT/\

Visiéon

A 2038 la Secretaria Distrital de Ambiente sera la entidad lider reconocida por su calidad técnica, liderazgo, eficiencia y
transparencia en la construccion de una Bogota sostenible y resiliente al cambio climético; destacandose a través de la
implementacion de soluciones innovadoras, efectivas y sostenibles, con la participacién de la ciudadania y el sector privado, que
mejoren significativamente la calidad del aire, del recurso hidrico, de los ecosistemas y de la biodiversidad, con el fin de mejorar el
bienestar de los habitantes con criterios de justicia ambiental.

Misién

D
5

AU N\

La Secretaria Distrital de Ambiente promueve la reduccion de la vulnerabilidad de su territorio a los efectos del cambio climético, la
conservacion de la biodiversidad y el control del deterioro de los recursos naturales renovables para el desarrollo sostenible de
Bogota, la region y el pais. Orienta la gestion ambiental del Distrito con el fin de aportar al bienestar y calidad de vida de la
ciudadania, con énfasis en las zonas mas vulnerables buscando una ciudad mas verde, equitativa y resiliente.
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Objetivos estratégicos

Una Bogota
mejor preparada
para enfrentar el

cambio

climatico y

cuidar a su

Reducir la vulnerabilidad de
Bogota a los impactos del cambio
climatico

Generar informacién ambiental de
calidad, disponible y oportuna
para la ciudadania y la toma de

decisiones

Disefiar e implementar estrategias
para aumentar el posicionamiento,
la cultura y la corresponsabilidad
de la ciudadania en temas
ambientales.

Modernizar la estructura
organizacional, administrativa y
tecnolégica de la entidad, para
responder a las necesidades
ambientales y territoriales
actuales.

1.1. Mejorar la gestion en la estructura ecolégica principal del Distrito
1.2. Intervenir integralmente los Cerros Orientales
1.3. Mejorar la calidad ambiental del Distrito

1.4. Fortalecer la gestion integral del agua

2.1. Gestionar el i para y modelar el estado de la
biodiversidad y los recursos naturales de Bogota y la region

2.2. Generar informacion y uso de datos con participacion de la ciudadania.

2.3. Modernizar y ampliar la infraestructura tecnolégica para la captura de datos.

3.1. Posicionar, ejecutar y evaluar las agendas del sector Ambiente de do con

las necesidades y los intereses locales y regionales

3.2. Vincular a la ciudadania como sujeto activo en la accion climatica, fortaleciendo y
modernizando los prog de ed ion y f ion y pr iendo espacios de
tion de sol locales e iniciati ial ibl

4.1. Optimizar los recursos fisicos, financieros y tecnolégicos para fortalecer la
gestion institucional orientada a incorp d i d y
transparentes de acceso a la informacion

4.2. Desarrollar una propuesta de valor diferenciado para los colaboradores de la SDA.

4.3. Promover la mejora continua con la integracién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG) y los sistemas de gestion.

CIERRE DE PROYECTOS

VIGENCIA

2024

28 de enero de 2025

WS | BOGOTA
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION - SPCI (EN MANTENIMIENTO)

8086

=
Afo:2025 (1) ~

Incremento de las acciones que contribuyen a la adaptacion de los socioecosistemas de Bogota
Region ante los fenomenos de variabilidad y cambio climatico Bogota D.C.

Porcentaje de ejecucion Metas Plan de Desarrollo Vigencia - Cuatrienio

[ 3% Cumplimiento al periodo
[ % DE AVANCE CUATRIENIO

Proyecto:..(1) -

Mes: Enero(1) ~

Edgar Emilio Rodriguez Conservar 2.000 hectreas deIa Estructura Ecoldgica Principal del D.C.[g %99 %
DRacti 2
" . " " 5,33 %
. Gestionar las 32 areas protegidas del orden distrital — 16,67 %
Carlos Avila Implementar un (1) programa para reducir la vulnerabilidad a riesgos climaticos en las areas de|-0,00 %

importancia ambiental estratégica y en la estructura ecologica principal del Distrito Capital|—0,00 %

Intervenir 2.500 hectéreas de istémicos para aumentar la ividad de los de|—0,00 %

I \ la Estructura Ecolégica Principal 11,82 %
Anaya Moreno i L R
Lograr setecientas ochenta (780) hectareas en proceso de restauracion ecoldgica con planeacion y|—0,00 %

ejecucion participativas[—0,00 %
Presupuesto 0% 20% 40% 60% 80% 100%
10% 30% 50% 70% 90%

87.366.224.000

Ejecucion Presupuesto Programado por actividad Proyecto

20.573.402.886 Programado a corte Ejecutado a corte % Ejecucion
h 20.753.845.691 20.573.402.886 99 %

Presupuesto Programado Vs Presupuesto ejecutado al periodo

[ I I F Vigencia

2

FERR U [

£

== = E 3

Actividad - Tipologia - Nombre E

5
1-Constante - FORMULAR IMPLEMENTAR Y HACER SEGUIMIENTO 100% LAS | | & 0 0 144M  144M  548M . 548M  S53IM 53IM 0 0 0 0 0 0 T-3%0M ""‘5"
ACTIVIDADES DEFINIDAS EN LOS PLANES DE TRABAJO DE LOS RDH, PEDM Y ! | | I ME | | | | 1 | | i
PAISAJES SOSTENIBLES. o —_— —

1 2 3 4 s 6 7 8 9

2-Crecients - RESTAURAR, REHABILITAR O RECUPERAR 100 HECTAREAS - ” N -
NUEVAS ALTERADAS DENTRO DE LA ESTRUCTURA ECOLOGICA PRINCIPAL Y Darmantaia CianiiniAn Draciinniactal al narindna nar Antividad

Se da inicio a las votaciones para aprobar los documentos pendientes de la siguiente manera:

JULIANA BARRIENTOS LOPEZ 28 ene 2025, 14:43 (hace S5 dias) ¥y
Buenas tardes, Por medio del presente apruebo el Programa de transparencia y ética publica, el Plan institucional de participacién ciudadana y la plataforma est

KAREN ADRIANA DUARTE MAYORGA 28 ene 2025, 15:21 (hace S dias) ¥
Estimados Miembros Apruebo los puntos sometidos a consideracién Cordialmente -- KAREN ADRIANA DUARTE MAYORGa Subdirectora contractual Secretaria D...

JAVIER EDUARDO ROJAS CALA 28 ene 2025, 15:39 (hace 5dias) v
Hola todos Teniendo en cuenta la contingencia de conexion en la entidad, se amplia el plazo para la aprobacioén de los planes pendientes hasta el dia de manana 2

CLAUDIA MILENA GORDILLO RODRIGUEZ 28 ene 2025, 15:55 (hace 5 dias) ¥y
Cordial Saludo Estimados miembros del comité, apruebo los puntos sometidos a consideracion claudia milena gordillo rodriguezSUBDIRECtora DE PROYECTOS ...

ALIX AUXILIADORA MONTES ARROYO 28 ene 2025, 16:04 (hace 5 dias) ¥y
Muy buenas tardes estimado equipo, Por medio del presente, envio aprobacion para los siguientes puntos: Mil gracias. Alix Auxiliadora Montes Arroyo jefe de la o

EDGAR EMILIO RODRIGUEZ BASTIDAS 28 ene 2025, 16:14 (hace Sdias) ¢
Hola buenas tardes Apruebo los puntos mencionados en el correo Saludos Emilio EDGAR EMILIO RODRIGUEZ BASTIDAS Director Direccion de Gestion Ambient. ..

Ivan Bernal Marin 28 ene 2025, 16:15 (hace 5dias) vy
Buenas tardes. Aprobado de mi parte. Saludo cordial,

> @ 0 0 060

JOSE ALEXANDER PEREZ RAMOS 28 ene 2025, 16:38 (hace 5 dias) ¥t
Estimados Miembros del Comité Apruebo los puntos sometidos a consideracién en la sesion del dia. Cordial saludo -- jose alexander perez ramos Subdirector Financ
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Se recibe observacién por parte de Gladys Emilia Rodriguez, Directora de Control y Angela
Patricia Romero, Subdirectora de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre.

GLADYS EMILIA RODRIGUEZ PARDO <emilia.rodriguez@ambientebogota.gov.co> 29 ene 2025, 9:08 (hace 4 dias) Yy “ :
para JOSE, JAVIER, Comité, JOHN

Buenos dias,

Una vez revisados los temas pendientes, para el punto 3. Plan Institucional de participacion ciudadana el documento correspondiente a la propuesta del documento,
este corresponde a 2024, en el que el nombre de la Secretaria tampoco corresponde.

Agradezco aclaracién acerca de este documento.

En cuanto a los puntos 1 2 y 4 se aprueban.

ANGELA PATRICIA ROMERO RODRIGUEZ <angela.romero@ambientebogota.gov.co> 29 ene 2025, 9:15 (hace 4 dias) v “ :
para GLADYS, JOSE, JAVIER, Comité, JOHN v

Estimado Javier y comité

Buenos dias,

En cuanto a los puntos 1, 2 'y 4 se aprueban.

Observacién: Para el 3. Plan Institucional de participacién ciudadana el documento agradezco también dar claridad de la vigencia del plan.

Cordialmente,

A continuacion, se muestra la captura de pantalla con la respuesta por parte de la Jefe de la
Oficina de Participacion, Educacién y Localidades, Alix Montes.

ALIX AUXILIADORA MONTES ARROYO «<alix.montes@ambientebogota.gov.co> @ mié, 29 ene, 11:34 (hace 4 dias) ¢ “« :
para GLADYS, ANGELA, JAVIER, Comité, JOHN ~

Buenos dias estimadas Dra's Gladys y Angela,

En atencién a sus valiosas observaciones frente al Plan Institucional de Participacién, me permito informar que ya se realizaron los debidos ajustes, los cuales se
pueden observar en el siguente enlace URL : https://docs.google.com/document/d/1H4]NGA4IvetdplchtZ7L ASy31mmLWTPY/edit?usp=sharing&ouid=
114256168582872572765&rtpof=true&sd=true o en el documento PDF adjunto.

Quedo atenta a sus comentarios.

El mar, 28 ene 2025 a las 11:45, JAVIER EDUARDO ROJAS CALA (<JAVIER.ROJASC@ambientebogota.gov.co>) escribi6:

Se continua con las votaciones para la aprobacion de los planes pendientes, de la siguiente
manera:
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HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA 29 ene 2025, 9:36 (hace 4 dias) Yy
Buenos dias, apruebo los puntos sometidos a consideracion en la sesion del dia.

NATALIA MARIA RAMIREZ MARTINEZ 29 ene 2025, 10:18 (hace 4 dias) Y
Buenos dias, apruebo los puntos sometidos a consideracién, con la observacioén que se debe actualizar el cronograma de plan de manejo de expedientes, segun |...

FABIAN MAURICIO CAICEDO CARRASCAL 29 ene 2025, 10:22 (hace 4 dias) Yy
Cordial saludo Con los buenos dias. De mi parte se aprueban los puntos pendientes y presentados en esta sesién extendida del Comité. Att. FABIAN MAURICIO C...

LUZ MARINA TUNJANO PINZON 29 ene 2025, 11:02 (hace 4 dias) ¥
Buenos dias para todos. Conforme he revisado los documentos puestos en consideracion para observaciones y aprobacion APRUEBO todos los PLANES . LUZ M...

JORGE LUIS GOMEZ CURE 29 ene 2025, 11:03 (hace 4 dias) v
Buenas tardes, espero que estén bien. De manera atenta doy voto favorable a los puntos expuestos dentro del CIGD Cordialmente,

0 ANDREA YINNETH SALDANA BARAHONA 29 ene 2025, 11:17 (hace 4 dias) Yy

Buenos dias. De mi parte apruebo los puntos pendientes y presentados en esta sesion extendida del Comité. Cordialmente, Andrea Saldafia Barahona Subdirector...

Se da cierre a la sesién # 1 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio — CIGD, quedando
aprobados los documentos con un total de 15 votos.

JAVIER EDUARDO ROJAS CALA 29 ene 2025, 11:57 (hace 4 dias) Yy €
para ALIX, Comité, JOHN, GLADYS, ANGELA ~

Buenos dias,

Con 15 votos, se aprueban los planes con los ajustes solicitados por algunos de ustedes. Con esto, damos por cerrada la sesion #1 del Comité Institucional de
Gestién y Desemperio.

Agradezco su atencion y participacion.

Atentamente,

Los documentos finales presentados en esta sesion, asi como las presentaciones utilizadas se
encuentran disponibles en el link:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PMYXxSAM7yKME3hZjhclJt6aeuskB2LNZ

NOMBRE TELEFONO FIRMA
Presidente Claudia Patricia Galvis Sanchez ,
Subsecretario General (E) 3778969 CUongodats 2.
Javier Eduardo Rojas Cala

Director de Planeacion y Sistemas 3778929
de Informacién Ambiental

Secretaria
Técnica
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) COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

Se detalla la metodologia de las actividades establecidas
en el PINAR para cada uno de los nueve proyectos, cuya
ejecucion responde a las necesidades y recursos
establecidos por la entidad. Se adjunta cronograma

Direccién de
Gestion cumplida
Corporativa

Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal de los
proyectos de inversion

Subdirecciéon de
Proyectos y
Cooperacion
Internacional

periodica

NOTA: La relacion de asistencia hace parte integral del acta.
Elaboro:

Reviso:
Aprobo:

CONTROL DE CAMBIOS

Version Descripcion de la modificacion e e ﬁ(eim:glstratlvo y

Se actualiza bajo las directrices definidas en el Decreto 189 de 2020 Radicado No
y de la Directiva 005 de Gobierno Abierto. :

3 ; wp: . . | 2023EE171778 del 28 de
Se incluye la columna de “tipo y numero de documento de identidad” |; .

L . . julio del 2023.

en la relacion de asistencia.
Se actualiza incluyendo al final, los campos correspondientes para el .

4 diligenciamiento de los responsables de elaboracién, revisiéon vy Radicado 20241E221864 del

- 23 de octubre de 2024

aprobacién del acta.

RESPONSABLES DE ELABORAR Y ACTUALIZAR

ELABORO: REVISO:

APROBO:

Nombre: Jerénimo Juan Diego
Rodriguez Rodriguez

Cargo: Subsecretario General
Fecha: 23/10/2024

Nombre:Juan Carlos Ortiz R.
Cargo: Contratista
Fecha: 22/10/2024

Nombre: Jerénimo Juan Diego
Rodriguez Rodriguez

Cargo: Subsecretario General
Fecha: 23/10/2024
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FECHA: 28 de enero de 2025 HORA DE INICIO:  8:00 am HORA DE TERMINACION: 10:00 am

RESPONSABLE: Direccion de Planeacion y Sistemas de

LUGAR: Sala de juntas del despacho de la SDA | TEMA: Comité Institucional de Gestion y Desempefio Informacion Ambiental - DPSIA

o |
T RS | pepeNDENCIA | 2 2| g TELEFONO
DE DOCUMENTO 2 | 5|¢ .
NOMBRE Y APELLIDO A 'ENTIDAD S| E|E CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL FIRMA
5|38
w o
Yesenia Vasquez Aguilera 5294790 Despacho X yesenia.vasquez Yesenia Vasquez Aguilera
Claudia Patricia Galvis Sanchez 52008478 SG X c'a”d'a'gao't‘;'chf';‘:'e"temg 3223811301 |Claudia Galvis
Alix Montes Arroyo 51672357 OPEL X Alix.montes Alix Montes Arroyo
Ivan Bernal Marin 72344424 OAC X ivan.bernal Ivan Bernal Marin
. . . 40370996 _ Tuz Mari T
Luz Marina Tunjano Pinzon ocDI X luz.tunjano uz Hariha Sunjano
Pinzdn
Jorge Luis Gédmez Cure 91524926 DLA X Jorge.Cure Jorge Luis Gomez Cure
; ; ; 23755389 C i i i
Claudia Mllgna Gordillo DPSIA X claudia,gordillo laucﬁ a Milena Gordillo
Rodriguez Rodriguez
Gladys Emilia Rodriguez 53125107 DCA X emilia.Rodriguez Gladys Emilia Rodriguez
Javier Eduardo Rojas Cala 80111644 DPSIA X Javier.Rojas Ca Javier Lduards Rofas Cale
Juliana Barrientos Lopez 1020719433 SPPA X Juliana .Barrientos Juliana Barrientos Lopez
Fabian Caicedo Carrascal 5471060 SCASP X Fabian.Caicedo Fabian Caicedo Carrascal
80254579
Helman Alexander Gonzalez SRHS X Helman.Gonzalez (Hs(e)Ln;Zlneglexander
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FECHA: 28 de enero de 2025

HORA DE INICIO:

8:00 am

HORA DE TERMINACION: 10:00 am

LUGAR: Sala de juntas del despacho de la SDA

TEMA: Comité Institucional de Gestion y Desempefio

RESPONSABLE: Direccion de Planeacion y Sistemas de
Informacion Ambiental - DPSIA

o <
TIPO ¥ NOMERO DEPENDENCIA : E 8 TELEFONO
DE DOCUMENTO z ) -
NOMBRE Y APELLIDO A 'ENTIDAD 5 ';t_: E CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL FIRMA
Edgar Emilio Rodriguez 80407547 emilio.rodriguez@ambienteb - .
Bastidas DGA X ogota.gov.co 3108746233 | Emilio Rodriguez

Natalia Maria Ramirez Martinez 52699306 SER X "ata"a'rZ'gt';e;%a;b'e"tem Natalia Ramirez

Andrea Yinneth Saldana 52909063 Andrea Yinneth Saldana

X Andrea.Saldana
Barahona Barahona
1020714754 Angela PatriCia
Angela Patricia Romero Angela.Romero
g 9 TRomero
Karen Adriana Duarte Mayorga 52881080 sc X Kd“a"e@am‘?_fo"teb°g°ta'9° Karen Duarte
José Alexander Pérez 79672821 SF X Jose.ramos nsé Alorander Firer
Irelva Canosa Sanchez 51793366 ocl X Irelva.Canosa Irelva Canosa Sanchez
80160649 john.garzon@ambientebogot
John Eliecer Garzén Maldonado DGC/GD X a.gov.co 30021187036 |John E Garzon
75068868 o ] ] ] ,
Andrés Elias Jaramillo DGC X Elias.jaramillo Andrés Elias Jaramillo
Deisy Soler DGC X Deisy.soler Deisy Soler
Maribel Diaz Vargas 52956603 DPSIA X Maribel.diaz Maribel Diaz Vargas
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