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INTRODUCCION

La Politica de integridad publica es un conjunto de valores, principios y normas que
orientan la actuacion de los servidores publicos y las entidades del Estado. En este
sentido, esta politica busca garantizar que el servicio publico se oriente al interés general
y que los recursos del Estado se utilicen para los fines que se destinaron.

Es asi que, la gestion de integridad adelantada por la Secretaria Distrital de Ambiente
durante la vigencia 2024, se realiz6 de acuerdo con los lineamientos, programa, politica
y plan de accién establecidos, aprobados por el Comité de Gestion y Desempefio
Institucional, con el liderazgo de las Gestoras de Integridad de la entidad, y con el apoyo
de la Direccion de Gestion Corporativa, dependencia encargada de la Politica de
Integridad institucional; la Oficina de Comunicaciones como el soporte de disefio
comunicacional y medios de divulgacion, y todas las dependencias de la entidad que
con su interés en participar en las diferentes actividades contribuyen a que los servidores
publicos y contratistas conozcan y actiien con base en nuestros valores de integridad,
honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia, priorizando la defensa de lo
publico, previniendo actos de corrupcion y fallas administrativas.

El presente informe recoge las acciones realizadas durante esta vigencia y consolida los
resultados alcanzados, teniendo en cuenta los procesos de armonizacion de la gestion
institucional, asi como la entronizacion de la nueva administracion interna y distrital, y
por ello, busca recalcar en los nuevos colaboradores (funcionarios y contratistas)
vinculados a la entidad, los valores institucionales definidos en el Codigo de Integridad
de la SDA, y con ello, incidir en el debido actuar en el servicio publico. De igual manera,
invitar a la nueva planta de directivos a conocer y apropiar estos valores, y ser ejemplo
de compromiso y liderazgo en nuestra gestion de integridad.

Para lograr este objetivo, se partid6 de un diagndstico previo obtenido en la vigencia
anterior, y con base en el mismo, se lleva a cabo una sensibilizacién, socializacion del
cbédigo de integridad, por medio de charlas y capacitaciones, actividades ludico-
pedagogicas, camparfas de divulgacion que buscaron la aprehensiéon de cada uno de los
valores institucionales. Asi como de otros lineamientos como conflictos de intereses y
politica antisoborno.

Es importante mencionar, que para esta vigencia las actividades se adelantaron sin
contar recursos presupuestales, ya que los recursos asignados para esta gestion de
integridad institucional fueron trasladados en el mes de septiembre para otros fines.
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DESARROLLO DE LA GESTION DE INTEGRIDAD DE LA SDA

La gestion de Integridad de la Secretaria Distrital de Ambiente, parte de un Programa de Gestion
de Integridad a través de sus ejes y componentes, los que se armonizan con la formulacién del
Plan de Accion de la vigencia 2024, y al Programa de Transparencia y Etica Pubica -PTEP (antes
denominado Plan Anticorrupcién y de Atencion al ciudadano) en el componente 7.

De otra parte, al inicio de la vigencia se asignaron $50.000.000, a través del Proyecto de
Inversién: 7699 - Implementacion de acciones para la obtencién de mejores resultados de
gestion y desempefio institucional, de la Secretaria Distrital de Ambiente. Bogota. En la Meta de
Proyecto: Ejecutar 96 Acciones en materia disciplinaria y de cumplimiento y seguimiento a
requisitos y/o actividades en el marco de las Leyes 1712 de 2014 y 1474 de 2011. Y en la
Actividad 19. Participar en la formulacion y seguimiento a la ejecucién de todas las actividades
incluidas en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano i PAAC, de la Entidad.

A partir de alli, el Plan de accion de Gestion de Integridad se formuld, como aparece en la Tabla
1y en ese mismo orden se presentan los resultados obtenidos:

Tabla 1. Plan de Accidn Vigencia 2024

. CRONOGRAMA
PROGRAMA PLAN DE ACCION PRESUPUESTO
CUATRIMESTRAL RESPONSABLES
EJES Y
COMPONENTES META OBJETIVO ACTIVIDAD 1 2 3 2024
Disefiar la estrategia
Promover dg comuqicaciép y Ge§tpres de integridad
Campafia de divulaar ’ piezas divulgativas /Oficina Asesora de
comunicacion llgary de los valores de Comunicaciones
. iz socializar la : f
Comunicacién sobr_e Ios_valores gestion integridad. ASIGNACION DE
l(;esgg‘agndad de integridad en la 5{5&:;;}: cz;r:palgz; PRESUPUESTO | Gestores de integridad
SDA AL INICIO DE LA | /Oficina Asesora de
valores de Lo
integridad. VIGENCIA Comunicaciones
$50.000.000
Promover una
Reconocimiento cultura orientada a
del 100% de los | Arraigar los vivir los valores de En el mes de
Afianzamiento de | valores del | valores de integridad en el septiembre se
valores y Cédig_o de | integridad que servicﬁo ppblico yla tras_ladc’) la
principios de integridad de la | deben apropiacion de la totalidad del Gestores de Integridad
) entidad por parte | caracterizar a integridad en el presupuesto
_Imegrld_ad de los | los ejercicio de las asignado para
institucionales colaboradores de | colaboradores | funcionesy /o otros fines
la SDA y de |delaSDA deberes u
grupos de valor obligaciones de los
colaboradores.
Interaccion con el | Articular Evaluacion de la Gestores de
100% de las acciones para | gestion de integridad integridad/Comité de
instancias el desarrollo 2023 Desempeifio Institucional
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Articulacién
Institucional e
Interinstitucional

relacionadas con
el componente
Gestion de
Integridad

del
componente de
gestion de
integridad en
espacios
institucionales
internos y
externos

Articulacion de la
gestién de Integridad
con el Plan
Anticorrupcion de la
SDA y otros

instrumentos de
gestién.

Articulacion
institucional e

interinstucional para
el desarrollo de
iniciativas asociadas
a la gestibn de
integridad.

Gestores de Integridad

Dinamizar de
esfuerzos
institucionales e
interinstitucionales,

entre las entidades
distritales, y grupos
de valor objetivo
para activar la
transparencia,

integridad y lucha
contra la corrupcion
en la ciudad.

Gestores de Integridad
Despacho
Subsecretaria General
Direccién de Gestién
Corporativa
Dependencias

Fortalecimiento
de la gestion de
Integridad en la
entidad

Semana de la
Integridad en la
SDA

Robustecer los
espacios y
herramientas
de la gestion
de integridad

Implementar
estrategias de
apropiacion de
valores a partir de la
evaluacion realizada
de la vigencia 2023

Gestores de Integridad
Despacho
Subsecretaria General
Direccién de Gestion
Corporativa
Dependencias

Planeacion y
desarrollo de la
Semana de la
Integridad.

Gestores de integridad

Reconocimiento a
las buenas précticas
y comportamientos
de los colaboradores
de la SDA.

Gestores de Integridad

Actividad de
diagndstico del plan
de accion de
integridad 2024 y
balance con los
resultados de la
vigencia 2023.
(Evaluacion de la
percepcion sobre la
gestion realizada en
el programa de
Integridad y evaluar
la apropiacién de
valores).

Gestores de integridad

Gestores de integridad/

Fuente: Publicacién pagina web de la entidad: www.ambientebogotas
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1. EJEY COMPONENTE:
Comunicacion

OBJETIVO : Promover, divulgar y socializar la gestion de integridad en la SDA.

META ; Una campafia de comunicacién sobre el programay los valores
de integridad de la SDA.

ACTIVIDADES:

1.1. Disefiar y presentar para aprobacién la estrategia y piezas divulgativas de
los valores de integridad.

El grupo de gestoras de integridad establece unos parametros para la campafa del presente
afio, indicando la importancia de vincular el tema ambiental con nuestros valores, enviando un
mensaje de arraigo a lo que nos identifica misionalmente, es decir nuestro quehacer ambiental.

Se realizan los planteamientos y a través de la Oficina de Comunicaciones se generan las
propuestas de disefio de material divulgativo y la estrategia comunicacional de valores 2024. Una
vez generada la propuesta de campafia se llevo a cabo su revision y se efectuaron aportes
conceptuales a la misma.

Se definié la importancia de la difusion de los valores institucionales de la Secretaria distrital de
Ambiente, incentivando a través del conocimiento de cada valor, incluyendo un fotomontaje de
servidores de la entidad, que enarbolen los valores de la casa, en este caso, dado la nueva
vinculacion de personas en el cuerpo directivo de la entidad, por el cambio de administracion, se
encuentraimportante que los nuevos directivos se incluyan en estas piezas para que haya
unaidentidad de ellos con los valores de nuestra casa, y sean un referente paratodos los
servidores y contratistas de la entidad, y ademas se vinculen a la promocién de esta
campafia.

Se estableci6 contar con seis (6) piezas guia, asi:

PIEZA 1 (poner los simbolos de los 5 valores)
Y tU ¢ya aportaste tu semilla?

La SDA cuenta con el Arbol de Integridad, el cual es el simbolo de los valores de
nuestra casa.

Los colaboradores y colaboradoras podran aportar su semilla al crecimiento del
arbol de Integridad sembrando los cinco valores en sus actividades diarias.

¢, conoces nuestros valores?
Mas informacién: etica@ambientebogota.gov.co

i
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PIEZA 2 (poner el simbolo de la honestidad)
iSiembra los valores de nuestra casa dia a dia!

Honestidad:

Hola, me llamo ___ directivo de la SDA (cargo), y soy honesto porque actuo
siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia
y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Aporto mi semilla cuando:

[0 Digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es de humano
cometerlos, pero no es correcto esconderlos.

0 Actlo con rectitud dentro y fuera de la entidad.

[0 Denuncio siempre las faltas, delitos o violacion de derechos de los que tengo
conocimiento en el ejercicio de mi cargo.

Y td, ¢ ya aportaste tu semilla?
Mas informacion: etica@ambientebogota.gov.co

PIEZA 3 (poner el simbolo del respeto)
iSiembra los valores de nuestra casa dia a dia!

Respeto:

Hola, me llamo directivo de la SDA (cargo), y soy respetuoso porque
reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién

Aporto mi semilla cuando:

[0 Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en cualquier
situacion a través de mis palabras, gestos y actitudes, sin importar su condiciéon
social, econdmica, religiosa, étnica o de cualquier otro orden. Soy amable todos los
dias, esa es la clave siempre.

0 Estoy abierto al didlogo y a la comprensién a pesar de perspectivas y opiniones
distintas a las mias. No hay nada que no se pueda solucionar hablando y
escuchando al otro.

Y td, ¢ ya aportaste tu semilla?
Més informacién: etica@ambientebogota.gov.co

PIEZA 4 (poner el simbolo del compromiso)

iSiembra los valores de nuestra casa dia a dia!
Compromiso:

Hola, me llamo directivo de la SDA (cargo), y soy comprometido porgque soy
consciente de la
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importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicidon permanente para
comprender y resolver las necesidades de las personas buscando siempre mejorar
Su bienestar.

Aporto mi semilla cuando:

00 Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de los compromisos
y responsabilidades que he adquirido frente a la ciudadania y al pais

00 Contribuyo desde mis responsabilidades a fortalecer la gestién del conocimiento
en la entidad

0 Presto un servicio agil, amable y de calidad.

Y td, ¢ ya aportaste tu semilla?
Mas informacion: etica@ambientebogota.gov.co

PIEZA 5 (poner el simbolo de la justicia)
iSiembra los valores de nuestra casa dia a dia!

Justicia:

Hola, me llamo directivo de la SDA(cargo), y soy justo porgue actio con
imparcialidad garantizando
el derecho de las personas, con equidad, igualdad y discriminacion.

Aporto mi semilla cuando:

O Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos
confiables. Es muy grave fallar en mis actuaciones por no tener las cosas claras.
O Reconozco y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con sus
necesidades y condiciones.

Y td, ¢ ya aportaste tu semilla?
Més informacién: etica@ambientebogota.gov.co

PIEZA 6 (poner el simbolo de la diligencia)
iSiembra los valores de nuestra casa dia a dia!

Diligencia:

Hola, me llamo____ directivo de la SDA(cargo), y soy diligente porque cumplo con
los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el
uso de los recursos del Estado.

Aporto mi semilla cuando:

00 Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis obligaciones.
Lo publico es de todos y no se desperdicia.

00 Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obligacion laboral. A
fin de cuentas, el tiempo de todos es oro.

Y td, ¢ya aportaste tu semilla?
Mas informacion: etica@ambientebogota.gov.co
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La Oficina de Comunicaciones levanta el material fotografico correspondiente, para los
directivos seleccionados de acuerdo al objetivo de la campafa, y asi contar con el disefio
final de las piezas de comunicacion.

Estas piezas comunicativas se divulgaron una cada mes a partir del mes de junio hasta
octubre de 2024.

1.2. Ejecutar la campaia divulgativa anual aprobada para socializar los valores de
integridad.

Para la ejecucién de la campania, se solicit6 a la Oficina de Comunicaciones presentar el disefio
final de las piezas aprobadas, denominandose la campafiai Si embr a | os v al
casa dia adia0 .

A partir de la seleccion de un jefe de la entidad que este sembrando el valor en nuestra casa
comun: Honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia.

Se inicié la ejecucion de la campanfa, con el primer mensaje enviado el dia 5 de junio de 2024,
con la siguiente motivacion:

fHoy Dia del Medio Ambiente, fomentamos la conciencia ambiental, con el lanzamiento de
nuestra campafa de valores 2024, en la que te invitamos a aportar tu semilla para sembrar los
valores de nuestra casay, de esta manera, restaurar y restablecer nuestra relacién con la tierra,

or es

con | os ecosistemas, con |l a vida, con nuestra f

Hoy sembremos HONESTI DADO

Siembra los valores de
nuestra casa dia a dia

Me llamo Daniela Garcia, subdirectora de Calidad del Aire,
Auditiva y Visual de la SDA, y soy honesta porque actuo
con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general.

Aporto mi semilla cuando:

Actuo con rectitud
dentro y fuera de la
entidad.

Digo la verdad, incluso cuando |
cometo errores, porque es de }
humanos cometerlos, perono |

es correcto esconderlos. /

1

ya aportaste tu semilla @ | =

BOGOT/\

Mas informacion: etico@ambientebogota.gov.co
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El medio masivo oficial de divulgacion interna es el correo institucional, a través del correo
etico@ambientebogota.gov.co que es el correo de la gestion de integridad de la entidad, desde
el cual se han enviado cada una de las piezas comunicativas, una por mes: Honestidad en junio
(jefe de la SCAAV), Justicia en julio (jefe de la DLA) y Respeto en agosto (jefe de la DGA),
compromiso en septiembre (jefe SSFFS) y terminamos la camparfa con el valor de la diligencia
(jefe OPEL) en el mes de octubre.

Julio - iSiembra los valores de nuestra casa dia a dia con JUSTICIA!

Siembra los valores de
nuestra casa dia a dia

Me llamo Jorge Luis Gomez, director de Legal Ambiental,
y soy justo porque actuo con imparcialidad
garantizando el derecho de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

Aporto mi semilla cuando:

Tomo decisiones \\
|

Reconozco y protejo los ‘
derechos de cada persona

de acuerdo con sus |
necesidades y condiciones. |

informadas y objetivas
basadas en evidencias y
datos confiables. Es muy |
grave fallar en mis
actuaciones por no tener
las cosas claras.

ya aportaste tu semilla B | s | soom

Mas informacion: etico@ambientebogota.gov.co

Agosto - iSiembra los valores de nuestra casa dia a dia con RESPETO!

Siembra los valores de
nuestra casa dia a dia

Hola, me llamo Diego Rubio, director de Gestiéon Ambiental,
Yy soy respetuoso porque reconozco, valoro y trato de
manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicion.

Aporto mi semilla cuando:

)

Atiendo con amabilidad,

Estoy abierto al didlogoy a la
igualdad y equidad a todas la

comprension a pesar de

personas en cualquier | perspectivas y opiniones
situacion a través de mis distintas a las mias. No hay
palabras, gestos y actitudes, | nada que no se pueda
sin importar su condiciéon | solucionar hablando y
social, economica, religiosa, escuchando al otro.

Ytu "S-
ya aportaste tu semilla

étnica o de cualquier otro
orden. Soy amable todos los &
dias, esa es la clave siempre. /

AMBIENTE ‘ BOGOT/\

Mas informacion: etico@ambientebogota.gov.co
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Septiembre -

iSiembra los valores de nuestra casa dia a dia con COMPROMISO!

ya aportaste tu semilla

Siembra los valores de
nuestra casa dia a dia

Hola, me llamo Angela Romero, subdirectora de Silvicultura,
Flora y Fauna Silvestre, y soy comprometida porque sé la
importancia de mi rol como servidora publica y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas buscando siempre mejorar su

bienestar.

Aporto mi semilla cuando:

@
+*
Contribuyo desde mis

responsabilidades a
fortalecer la gestion del

Asumo mi papel comow
funcionaria publica,

entendiendo el valor de |
los compromisos y

conocimiento en la entidad.

responsabilidades que he
adquirido frente a la
ciudadania y al pais.

sscurTthoe

AMBIENTE

Mas informacion: etico@ambientebogota.gov.co

Octubre -

iSiembra los valores de nuestra casa dia a dia con DILIGENCIA!

ya aportaste tu semilla

diligente

Aporto mi

Uso responsablemente
los recursos publicos
para cumplir con mis

obligaciones. Lo publico

es de todos y no se

Siembra los valores de
nuestra casa dia a dia

Hola, me llamo Alix Montes Arroyo, jefe de la Oficina de
Participacion, Educacion y Localidades de la SDA, y soy

porque cumplo con los deberes, funciones y

responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera
posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para
asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

semilla cuando:

W\
000

Cumplo con los tiempos |
estipulados para el logrode |
cada obligacion laboral. A fin |
de cuentas, el tiempode |
todos es oro. J

desperdicia.

Mas informacién: etico@ambientebogota.gov.co
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Adicionalmente, con el fin de realizar divulgacién de los valores institucionales, y de lineamientos
de la gestion de integridad, a través de otros medios, como la intranet, charlas y eventos de
capacitacion por medios virtuales y presenciales, al alcance tanto de los servidores y contratistas
de la entidad como de la ciudadania en general, se tienen las siguientes piezas comunicativas:

9 Cartillade Induccién para colaboradores de la SDA
Esta cartilla se solicité fuera actualizada, lo cual se hizo en el transcurso de la vigencia

2023, la cual se publico en enero de 2024, quedando incorporados el tema de valores de
la siguiente manera:

Cwnicrim de Cantain Carporvions
Prxcrat ut Desarvais 4 Omecooin e Gestiin
Corponst - DOL

CARTILLA DE

INDUCCION

O et P Ty vt O U arexiad!
6 Moo B¢ Funcionen y Compenencan Libondes
L) Sateres fr buntacin def Devempet

Modeiate de Wematig

CHTI O
AMBIENTE

¥

A
BOGOT/\

Foto: Cartilla de Induccién actualizada y divulgada el 2 de enero de 2023

https://es.slideshare.net/slideshow/cartilla-de-induccion-2023-para-funcionarios-y-contratistas-de-la-sda/265129434#5
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Foto: Cartilla de Induccién actualizada y divulgada el 2 de enero de 2023

https://es.slideshare.net/slideshow/cartilla-de-induccion-2023-para-funcionarios-y-contratistas-de-la-sda/265129434#5

No obstante, se solicitd que se hicieran nuevos ajustes en el transcurso de la presente
vigencia, puesto que aln no se recogen todas las recomendaciones efectuadas y que
deben incluirse dentro de este medio divulgativo, tales como incluir el nimero de
resolucién mediante la cual se adopta el codigo de integridad en la SDA (Resolucién 3473
de 2018), y el link en el que se pueden consultar los informes de gestién de integridad de
la entidad de vigencias anteriores.

1 Material de capacitacion i presentaciones

Gil Scott-Heron|
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a Cadigo de Integridad
Declaracién Conflicto de Intereses
Politica Interna Antisoborno
Ley de Transparencia
Rendicion de Cuentas

Lavado de activos

Gestion Riesgos de corrupcion

Esquema General ,
LUC a VS COFrU pCIOﬂ Racionalizacién de tramites

Programa de ética y transparencia puiblica

wo-Hzm—zpmz-—r

Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion
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Actiio siempre con importancia de mi rol
fundamento en la como serwdpr pu.bllloco
verdad, cumpliendo y estoy en disposicion
con mis deberes con EERmananieipana
transparencia y comprender y resolver
rectitud, siempre las necesidades de las
favoreciendo el interés personas con las que
general. me relaciono en mis
labores cotidianas,
buscando siempre
mejorar su bienestar.

Cumplo con mis Actuo con
deberes, funciones y imparcialidad
responsabilidades garantizando el
asignadas a mi cargo derecho de las

de la mejor manera pEisonas, con
posible, con atencién, equidad, igualdad y
prontitud, destreza y sin discriminacion
eficiencia, para asi

optimizar el uso de

los recursos del

Estado.
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trato de manera
digna a todas las
personas, con sus
virtudes y defectos,
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o cualquier otra
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1 Mensajes o tips informativos

Cédigo de Integridad  Sep
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE /,.\

Justicia
— ~
-
D | K
= Conozcamos
\\/ Nuestros Valores de la Casa

Foto: Mensaje divulgativo

1 Enlainvitacion y realizacién de eventos institucionales:
Se comunican por los medios institucionales: Correos electrénicos, comunicacion interna,
pantallas institucionales distribuidas en la infraestructura fisica, fondos de pantallas de

computador.

Cosechamos nuestros valores |

Semana de &
la Integridad -

(e

Del 23 al 27 de septiembre

¢Cual es tu semilla?

Foto: Pieza comunicativa de la semana de la integridad i campafia de expectativa
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Semana de &
la Integridad
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{Cubl es t semilla?
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Del 23 al 27 de septiembre

éCual es tu semilla? =

Foto: Fondo de Pantalla al iniciar la sesion de computador.
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Mail

=) Invitacion Especial a participar en la Semana de la Integridad 2024 © a B
Chat Gestores de Integridad <ctico@ambientebogota.gov.cos lun, 23sept. 615 ff €

G‘ para ADRIANA, YESENIA, NORMA, Alix, Ivan, Luz, JERONIMO, JAVIER, GLADYS, EDGAR, JO CLAUDIA, JULIANA, CLAUDIA, HELMAN, ANGELA, DANIELA, JUAN, ANDREA, NATALIA, JOSE, KAREN, Funcionarios v

Meet < Cordial saludo,
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Las gestoras de integridad de la SDA, con el apoyo de la Direccién de Gestién Corporativa, con el propésito de sensibilizar, interiorizar, activar los valores
institucionales y motivar el accionar integro en nuestros servidores publicos, asi como en otros grupos de interés de valor ciudadano, y dando cumplimiento a los
postulados normativos de nuestro codigo de integridad, a los lineamientos y politicas de transparencia y lucha contra la corrupcion, les invitamos a cada uno de
los directivos de la entidad y sus equipos de trabajo (funcionarios y contratistas de cada dependencia) a participar activamente en la Semana de la
Integridad version 2024 "En la SDA cosechamos nuestros valores”, la cual se llevara a cabo del 23 al 27 de septiembre.

Para dar I 0, hoy lunes 23 de septiembre, hora 10:00 a.m., les estamos convocando a que asistan de manera presencial el jefe de cada
dependencia junto con dos colaboradores de su equipo de trabajo, como minimo,al Evento Semilla COMPROMISO, Carta de la Integridad, actividad que
busca sensibilizar sobre la importancia de reconocer nuestros valores institucionales, y dar la pauta para cosecharlos a través de diferentes eventos a lo largo de esta
semana.

Es importante tener en cuenta, que este es un evento abierto a todos los servidores de la entidad.
Para los servidores que se encuentren teletrabajando podran conectarse a través del siguiente link:
meet.google.com/icw-wxpg-ckr

= Contamos con su presencia, motivacién y entusiasmo sobre un tema de alta importancia institucional.=f’

Imagen: invitacién eventos institucionales

Lunes 23 de septiembre % semana de la Integ‘ridad

Evento Semilla COMPROMISO

3
L 9 i) 2024  Cronograma de actividades

Carta de la Integridad — Sensibilizacién - .
sobre la importancia de reconocer nuestros Miércoles 25 de septiembre
valores institucionales
Tallerista: Gestoras de Integridad SDA Evento Semilla RESPETO
Hora Modalidad | Lugar Viernes 27 de septiembre
10:00 a. m. presencial auditorio C de & =
al1:00a m. | yvirtual principal c6mo siembras tus valores” Evento Semilla JUSTICIA
Hora
Martes 24 de septiembre 9:00a. m. a10:00 m. Encuentro '(:ul‘n cosecha los valores”
e e — aller: reflexivo
o “Tablero de Valores” i
Evento Semilla HONESTIDAD R Hora Modalidad || tugar
Hora Modalidad Lugar 10:30a.m.a Svutual pl:lnCIpa|
“Hablemos de valores” 10:00a.m. | presencial Jardin 12:00 m.
. < 212:00 m. Primer Piso
{s] 1tacion teatral: e’
Artistas Coarte z. = s
Conversatorio Jueves 26 de septiembre Mas informacion:
Hora Modalidad | Lugar . etico@ambientebogota.gov.co
9:30a.m presencial auditorio Evento Semilla DILIGENCIA @ 9 9
a11:00 am. y virtual principal
“Test de aprehensién del
“El cofre de lo no Integro” Cédigo de Integridad” I
-
Hora Modalidad Lugar Hora Modalidad lTe esperamos =
11:00 a. m presencial auditorio 8:00a. m. virtual
a12:00 p.m. | yvirtual principal a5:00p. m

A | BoGoTA

Imagen: Cronograma actividades Semana de la Integridad 2024.
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2. EJEY COMPONENTE:

Afianzamiento de valores y principios de integridad institucionales.

OBJETIVO : Arraigar los valores de integridad que deben caracterizar a los
servidores de la SDA.

META X Reconocimiento del 100% de los valores de integridad de la
administracion distrital por parte de los servidores de la SDA.

ACTIVIDADES:

2.1. Promover una cultura orientada a vivir los valores de integridad en el servicio
publico y la apropiacion de la integridad en el ejercicio de las funciones y / o
deberes u obligaciones de los colaboradores.

1 Encuentro institucional Integridad en Salida.

Invitamos a participar
en el encuentro

Objetivo: "> :  8:00 a.m.a1:00 p.m.

Serd una oportunidad para resaltar y reflexionar sobre
la importancia que le dan los servidores a su labor y el
impacto que esta tiene en el ambiente y en la sociedad.

’ o - -
Para esta primera jornada, se invita a participar a un funcionario y un contratista por cada
® dependencia, que sean designados por sus compaiieros, por representar el valor del compromiso.

Por favor remitir la informacién de los participantes por dependencia al contacto

etico@ambientebogota.gov.co el lunes 17 de junio de 2024.

Lugar:  Aula Ambiental Santa
Maria del Lago

1 Imagen. Invitacion a participar en el encuentro Integridad en salida

Las gestoras de Integridad de la Secretaria Distrital de Ambiente, en cumplimiento de
este Plan de Gestion de Integridad 2024 disefiaron y ejecutaron la actividad denominada
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encuentro il nt egr i dad, emonSad¢li dabjetivo de resalteae
importancia que le dan los servidores a su labor y el impacto que tiene esta en el ambiente
y en la sociedad, a partir de la interiorizacion de los valores institucionales.

Este encuentro se llevd a cabo el dia 19 de junio de 2024, en horario de 8 AM. a 1 pm,
en el Aula Ambiental Santa Maria del Lago.

Para este encuentro se invitd a la participacion de todas las dependencias (21)
designando a un funcionario y a un contratista, (2 servidores por cada dependencia) que
dentro del equipo de trabajo destacan por representar el valor del compromiso.

Participaron en dicho encuentro 38 servidores, de un cupo de 42 programados.

Al inicio de la jornada, se hizo entrega de material divulgativo y de apoyo para la
jornada, que reafirma los conceptos y metodologia utilizada, consistente en un kit cuyo
contenido es una sombrilla con imagenes de los valores, una libreta, un lapiz y una tula,
elementos para la facilitacion de los talleres, que correspondian a recursos de la vigencia
2023.

- ‘\\ﬁ“
_ . =
Foto: Kit pedag6gi
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Foto: Entrega del kit de apoyo a la jornada a los participantes

Dentro de dicha jornada de encuentro se desarrollé un recorrido ambiental, estructurado
en la aplicacién de una metodologia de construccion social que abarca varias etapas en
este caso estaciones del recorrido: exploracién, expresion del conocimiento, apropiacion,
fortalecimiento de nuestros valores, entorno al rol que cumplimos como servidores

publicos de cara a la ciudadania.

-

’ﬂx

Foto: Inicio de lajornada lineamientos generales

En el desarrollo de esta iniciativa, en la primera estacion, se impartieron los lineamientos
generales, tanto ambientales (el contexto del lugar en que nos encontramos y su
importancia) como de la practica del servicio publico (en que consiste la labor que
realizamos como servidores publicos), y se inicia el proceso de reflexion sobre cémo
impacta en la sociedad el servicio que prestamos. Se organizaron dos grupos de recorrido
y en cada uno de ellos se formaron parejas de recorrido (uno con el rol de ciudadano y el

otro con el rol de servidor publico), para vivir la experiencia.
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Foto: Grupo 1 en el Punto de Inicio del recorrido.

En la segunda estacién, se adelanta una explicacion técnica ambiental relacionada con
el entorno, especies que se observan, proteccién y conservacion, entre otros, Yy
seguidamente se realizd un ejercicio de asociacion acerca del entendimiento de cada
valor institucional, atribuciones acciones adecuadas a cada valor que desarrolla el
participante de acuerdo al rol asignado para el ejercicio y los comportamientos que
cotidianamente realiza relacionados con cada valor, tanto en lo laboral como en su
entorno cotidiano.
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Fotos: recorrido encuentro integridad en salida

En la tercera estacion, se imparte un conocimiento histérico del lugar que se visita, quien
lo administra y su papel, y como ha intervenido la comunidad en su consolidacion como
aula ambiental y lo que representa para los habitantes del sector; y se invita a los
participantes a hacer un andlisis sobre la coherencia entre los que decimos y lo que
hacemos, refiriendo acciones que generen conflicto en la aplicacién de valores o dificultad
al momento de elegir la conducta correcta y eso como impacta en la ciudadania, en el
servicio publico, en los servidores como tal, y si se han visto afectados por conductas
contrarias a los valores del codigo de integridad.

En la cuarta y Ultima estacion, se busco que los participantes expresaran qué ensefianzas
obtuvieron en la jornada, qué conocimientos nuevos se llevan de la misma, y a reafirmar
el valor del compromiso asumiendo nuevas actitudes y a ser promotores de ese
compromiso en cada una de sus dependencias.

y
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Durante todo el recorrido, las ideas y reflexiones fueron plasmadas en la libreta personal
de cada participante.
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Posteriormente, se realiza un corto taller de comunicacion asertiva, dinamizado por dos
colaboradores de la Direccion de Gestion Corporativa:

Fotos: Taller comunicaciéon Asertiva
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Y se pasa finalmente, a la socializacién colectiva de todo el proceso vivenciado, y
plasmando el resultado vivencial de cada estacion. Luego de que al interior de cada grupo
se dialogara sobre unas preguntas orientadoras y se expresaran los puntos de vista
desde cada rol asumido durante el ejercicio de integridad en salida.

Fotos: Dialogo reflexivo de los grupos participantes
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Se finalizé el encuentroi | nt e gr i d adon ena rel&arih iealizada por un delegado
de cada grupo sobre la experiencia y los aprendizajes obtenidos. Concluyendo los
participantes que fue un proceso muy interesante, donde se obtuvieron conocimientos
nuevos de gran importancia, y que valié la pena formar parte del ejercicio, muy interesante
gue sea replicado a mas comparieros de la entidad.

Foto: Exposiciones de conclusiones del proceso

Foto: Reflexiones finales.
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Se asumieron varios
Compromisos por los
participantes, entre ellos, ser
promotores de los valores
institucionales en sus grupos

de trabajo y en las labores
que realizan con la
ciudadania.

Foto: Firma simbdlica del compromiso

Foto: Matriz metodol6gica donde se plasma el cumplimiento del proceso constructivo social aplicado en el
encuentro filntegridad en Salidao.

Conclusion de la jornada:

COMPROMISO INTEGRIDAD EN SALIDA: Nosotros los servidores de la SDA, nos
comprometemos a partir de este momento a:
o Divulgar y socializar la experiencia vivida en el encuentro de Integridad en Salida
a nuestros comparfieros, familia y ciudadania.
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0 Servir de enlaces en las dependencias que estamos vinculados para la gestion de
integridad en la entidad.

0 Atrticularnos entre dependencias para responder debidamente a las necesidades
de la ciudadania.

o Fortalecer nuestro sentido de pertenencia, con la entidad, el ambiente de la
ciudad, los bienes publicos y la proteccion de todas las formas de vida.o

1 Asi mismo, se promovio la cultura para vivir los valores de integridad a través de
piezas comunicativas, que se reforzaron en el marco de la semanade la integridad, en
la que se disefié una programacion y actividades que cumplieran con este obijetivo.

1 Y también, se realizé el 1 de noviembre de 2024, una capacitacién al personal de las
diferentes areas técnicas del Laboratorio Ambiental de la SDA, con la asistencia de 47
servidores y contratistas en la que se orientdé sobre la aplicacion de los valores de
integridad de la SDA, como el primer lineamiento de la politica de integridad institucional
y lucha contra la corrupcién, armonizédndolo con el cumplimiento de otros lineamientos
especialmente con el conflicto de intereses y gestion de riesgos.

91 Articular el fomento de la cultura de autocontrol y gestién de integridad para el
afianzamiento de valores en los servidores de la SDA.

Con lafinalidad de dar cumplimiento Politica de integridad publica y efectuar una medicion
de desviaciones sobre los indices de desempefio institucional en herramientas como el
FURAG, ITA, EDI, PTE, cumplimientos normativos y, gestionar la mejora continua de
dicha politica, en el rol que nos compete como gestores de integridad de la Secretaria
Distrital de Ambiente, se efectuaron las siguientes solicitudes a las dependencias que de
acuerdo con sus funciones tienen la competencia de resolver denuncias, quejas,
reclamos y conocer el comportamiento de las mismas:

1. Mediante radicado Forest 2024ER176765 del 21/08/2024, se solicitdo al Comité
de Convivencia Laboral de la SDA informacion relativa a las vigencias 2023 y 2024, la
cual fue atendida a través de correo electrénico de fecha 28 de agosto de 2024, asi:

Pregunta 1. ¢Cuantas quejas o denuncias ha recibido el Comité de Convivencia
Laboral?

En lo ateniente a las quejas allegadas al Comité de Convivencia Laboral a través
de los diferentes canales dispuestos para tal fin, por vigencia, en la tabla 1 se
presenta la relacidén correspondiente.

Tabla 1. Numero de quejas instauradas ante del comité

Vigencia l Quejas o denuncia S
2023 6
2024 1
TOTAL 7

Fuente: Elaboracion propia, 2024

i
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Pregunta 2. De las quejas o denuncias recibidas y de las que ha tenido
conocimiento, ¢cuantas guardan relacion con la posible vulneracion de los valores

de integridad de la SDA? ¢En caso afirmativo, por favor indicar cuales valores?
Conforme a lo dispuesto en el Decreto Distrital 118 de 2018, a partir del cual la
Alcaldia Mayor de Bogota expidié el Codigo de Integridad del Servicio Publico, se
adoptaron unos minimos de integridad homogéneos para todos los servidores
publicos. Asi las cosas, se identifica que el valor asociado al Respeto, que es el ques

guarda mayor relacion con los casos reportados; desde la perspectiva de afectacion
en el trato de las personas.

Pregunta 3. ¢Cual ha sido el canal o medio por donde ha recibido dichas quejas o
denuncias?

El Comité de Convivencia Laboral ha recibido lasa quejas o denuncias tal como se
tabla 2, donde se enuncian los canales a través de los cuales se recepcionaron las
quejas ante esta instancia. Asi las cosas el mayor flujo de quejas se recibi6 a través
del correo COMITEDECONVIVENCIA@ambientebogota.gov.co.

Tabla 2. Medio de recepcion de quejas instauradas ante del comité

Vigencia Quejas o Medio de radicacion
denuncia
2023 6 3 casos correo del comité, 2 por forest, 1 mensaje
de texto
2024 1 Correo del comité
TOTAL 7

Fuente: Elaboracion propia, 2024

Pregunta 4. ¢ Se aplica mecanismo de proteccion al Denunciante?

En el marco de la Ley 1010 de 2006 es deber del Comité de Convivencia Laboral
garantizar la confidencialidad de la informacién y por ende la proteccion del
denunciante. Es por ello que se tienen dispuestos canales especificos de
comunicacién a cual solo tienen acceso los miembros principales del comité.

Pregunta 5.¢;Cuantas de las quejas o0 denuncias recibidas han
ameritado remitirlas a proceso disciplinario?

Conforme a lo sefialado en la Tabla No. 2. Que vincula el medio de recepcion de
quejas instauradas ante del comité, se tiene que so6lo a una de las quejas
instauradas en la vigencia 2023, se le dio traslado conforme a la normativa vigente
al ente disciplinario competente para las entidades del distrito.
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Pregunta 6. ¢ Cuantas se han resuelto o concluido su tramite? y cudles fueron las
medidas aplicadas.

A la fecha de emisidén del presente oficio, solo se encuentra en proceso de gestion
y andlisis por parte del Comité de Convivencia Laboral una (1) queja, siendo la
recepcionada durante la vigencia 2024. En consecuencia seis (6) quejas fueron
concluidas, informando a las areas correspondientes.

Ahora bien, respecto a las medidas aplicadas es pertinente precisar que el actual
Comité de Convivencia Laboral fue conformado desde el 31 de enero de 2024 .

mediante la Resolucion 00374; momento en el cual se recibieron dos procesos
instaurados en la vigencia 2023 para tramite; de ellos uno se dio traslado al ente
disciplinario competente y el segundo se surtié proceso de conciliacién entre las
partes, concluyendo tramite ante esta instancia.

De acuerdo al andlisis de las respuestas, se considera importante que se utilice
siempre en todos los casos de denuncias que sean dirigidas a este comité de convivencia
laboral el canal del correo electronico establecido, a fin de garantizar la confidencialidad
y proteccion al denunciante.

El valor de integridad asociado a este tipo de denuncias o quejas, es el valor del respeto.

De acuerdo al nimero de quejas o denuncias recibidas, se ha dado atencién oportuna y
se han agotado los tramites correspondientes, por lo que no se observan deficiencias en
la gestion, y se percibe una disminucion notable en el nimero de quejas entre la vigencia
2023 a la vigencia 2024, lo que da un indicio de disminucion en la vulneracién (acoso
laboral) del valor del respeto, y/o una menor tendencia a utilizar el mecanismo de
resolucion de conflictos.

2. De la misma manera se consulté a la Oficina de Control Interno Disciplinario,
Forest 2024ER176200 del 21/08/2024, cuya respuesta fue proporcionada mediante
radicado 20241E179360 del 26 de agosto de 2024, en los siguientes términos:

AElI decreto Distrital 118 de 2018, de |l a Al ca
Integridad, en correspondencia con este y los cinco valores Institucionales de la
Secretaria Distrital de Ambiente procedo a brindarle respuesta a sus interrogantes as2 0 :

Pregunta 1. ¢ Cuantas quejas o denuncias ha recibido la Oficina de Control Interno
Disciplinario?

Respuesta: Vigencia 2023, se recibieron 62 entre quejas y traslados de
personeria. Vigencia 2024, se recibieron 47 entre quejas y traslados de personeria.

Aclaro que las quejas se recibieron por el canal de atencion al ciudadano y
traslados de Personeria.
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Pregunta 2. ¢ Entre las quejas o denuncias recibidas, cuantas guardan relacién con
la posible vulneracion de los valores de integridad de la SDA?

Respuesta: Ninguna para las vigencias 2023 y 2024.

Pregunta 3. En caso afirmativo: a. ¢(Cudl ha sido el canal o medio por donde ha
recibido dichas quejas o denuncias?

b. ¢cuantas quejas o denuncias han sido radicadas, y con cuales valores de
integridad se encuentran relacionadas?

c. ¢, Cuantas han ameritado abrir proceso disciplinario y respecto de cuales valores
de integridad que se hayan vulnerado (por favor discriminar por valor vulnerado)

d. ¢Cuantas han sido sancionadas y relacionadas con cuales valores de integridad
(por favor discriminar por cada valor institucional vulnerado)?

Respuesta a, b, ¢, d N/A.

De acuerdo al analisis de las respuestas, se establece que existe un canal definido
para recepcionar las quejas o denuncias, que se presentan para investigar y sancionar a
los servidores publicos que cometen faltas disciplinarias, es decir, aquellas quejas o
denuncias por el presunto incumplimiento de los deberes, el abuso de derechos, la
extralimitacion de las funciones, o la incursidon en prohibiciones del servidor publico o
contratista que presta funciones publicas, persona que esta sometida al ambito de
aplicacion de la ley disciplinaria en la entidad.

La Oficina de Control disciplinario debe mantener un registro y control de las quejas y los
procesos disciplinarios, recopilar y actualizar la normatividad disciplinaria y divulgar la
normatividad disciplinaria, y de acuerdo con ello, ha reportado el niUmero de quejas que
se ha recibido, en las vigencias 2023 y 2024, existiendo para la fecha de respuesta a la
solicitud, una reduccién en el nimero de quejas disciplinarias recibidas entre la vigencia
anterior y la presente vigencia.

En cuanto a la implementacién del cddigo de integridad, se refiere la norma distrital que
lo establece, y que define los valores institucionales, pero se observa que no se identifica
desde dicha dependencia qué valores se encuentran posiblemente vulnerados con las
guejas disciplinarias recibidas, cuando se expresa en la respuesta que ninguna queja
guarda relacion y que no aplica respuesta. Por ello, se considera importante realizar un
énfasis a este nivel del proceso de interiorizacién y apropiacion del cédigo de integridad
para determinar el grado de vulneracion de valores de integridad.

3. Y finalmente, se solicitd6 informacidon a la Subsecretaria General, mediante
radicado 2024ER176810 del 21/08/2024, sobre:

PREGUNTA 1. ¢Cuantas quejas o denuncias se han recibido a través de atencion al
ciudadano de la Secretaria Distrital de Ambiente?

PREGUNTA 2. ¢ Cual o cuales han sido los canales o medios por donde ha recibido

dichas quejas o denuncias? (por favor discriminar el nimero de quejas por cada canal de
atencion).
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PREGUNTA 3. ¢De las quejas o denuncias recibidas cuantas guardan relacion con la
posible vulneracién de los valores de integridad de la SDA, mencionar cuales valores, y
a qué dependencias han sido direccionadas para el tramite?

PREGUNTA 4. ;Qué mecanismos se han aplicado para la proteccion al denunciante?

PREGUNTA 5. (A cuéantas de las quejas o denuncias radicadas a través de atencion al
ciudadano, no se les ha brindado respuesta oportuna?

Respuesta: Sobre esta Informacién no se tiene respuesta por dicha dependencia.

1 Realizar actividades para fomentar e interiorizar los valores de Integridad de los
servidores de la SDA, partiendo del diagnéstico de la vigencia anterior.

De acuerdo con el diagnéstico de la vigencia 2023, los valores a reforzar fueron los que de
acuerdo con la percepcion de los servidores habian sido mas vulnerados o inaplicados, y
estos se referian en primer lugar al valor del compromiso y seguidamente, al valor de
la diligencia.

Por ello, durante la presente vigencia se disefiaron actividades tendientes al fortalecimiento
e interiorizacion principalmente de estos valores de integridad, a través de diferentes
mecanismos, tales como:

x  Charlas de socializacion y sensibilizacion dirigidas a funcionarios y contratistas en
grupos de trabajo, sobre los valores institucionales, y otros temas de politica de
integridad (politica antisoborno, conflicto de intereses, lucha contra la corrupcion, ley
de transparencia, plan anticorrupcién) de manera virtual y presencial, con los enlaces
SIG para la formulacién de planes de conflictos de interés, implementacion de politica
antisoborno, como canales de retransmision de la informaciéon a los equipos de
trabajo.

x  Con la divulgacién de la Cartilla de Induccién para colaboradores de la SDA, que
incluye en el numeral 2.5 el CAdigo de Integridad.

x  Campafa comunicacional fSiembra los valores de nuestra casa dia a diad
Semana de la Integridad version 2024.
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3. EJEY COMPONENTE:

Articulacion institucional e interinstitucional.

OBJETIVO : Articular acciones para el desarrollo del componente gestion de
integridad en espacios institucionales.

META : Interaccion con el 100% de las instancias que se pacten, relacionadas
con el componente gestién de integridad.

ACTIVIDADES:

3.1. Evaluacion de la gestién de integridad afio 2023:

Respecto a la gestion de integridad adelantada en la vigencia 2023 se elaboré el
correspondiente informe en cual se reflejan los resultados obtenidos con la misma. En
diciembre de 2023 se hizo entrega del Informe de Gestidén de Resultados, con base en este
documento se elaboro y presento el Plan de Accion del programa de gestion de integridad
para la vigencia 2024, que fue aprobado en su versién preliminar el 22 de diciembre de
2023. El resumen ejecutivo de resultados fue remitido el 4 de abril de 2024 al Comité de
Gestion y desempefio institucional para su consideracién y comentarios, del cual no se
formulé ninguna observacion por dicha instancia, quedando cumplida esta actividad.

3.2. Articulacion de la gestion de Integridad con el Plan Anticorrupcion de la SDA y otros
instrumentos de gestion de la SDA.

Para dar cumplimiento a estas actividades se pusieron en marcha las siguientes actividades:

1 Formulacion y aprobacién del componente 7, Gestién de integridad en el programa
de transparenciay ética publica.

En cuanto al Programa de Transparencia y Etica Pdblica de la vigencia 2024, la Secretaria
Distrital de Ambiente, estd comprometida con la construccion y aplicacion de estrategias
que fortalezcan y promuevan una cultura institucional en torno a la transparencia, el
desarrollo de comportamientos de cuidado, gestion integral y defensa de lo publico, con el
fin de prevenir los riesgos de corrupcion y posibles conductas de fraude, soborno o conflicto
de intereses, de forma tal que fomente en la entidad un ambiente de integridad y ética de
lo publico. Para ello, formula de forma participativa y abierta este programa, que le permitira
continuar con la implementacion de acciones para la lucha contra la corrupcién, la gestion
transparente, el control y prevencién de los riesgos, la racionalizacion y accesibilidad a sus
tramites y servicios, la participacién ciudadana, el dialogo y rendicién de cuentas, el
mejoramiento del servicio a la ciudadania y la interiorizacién de los valores del cédigo de
integridad en todos los colaboradores, contratistas, funcionarios - servidores publicos de la

SDA.
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Este programa se formula en cumplimiento de la Ley 2195 de 2022, por medio de la cual
se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupciéon
y establece en su articulo 31, la necesidad de que las entidades publicas formulen los
Programas de Transparencia y Etica pablica como herramienta para fortalecer las acciones
preventivas en la lucha contra la corrupcién; siguiendo las orientaciones impartidas por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd para la transicion del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano a la construccion de los Programas de
Transparencia y Etica Publica Distritales.

Tiene por objetvofi Fi j ar estrategias institucionales pa
la lucha contra la corrupcién y el acceso a la informacién publica y transparente, que
permitan prevenir, controlar y mitigar el riesgo de corrupcion y a su vez posibiliten el facil
acceso a los tramites y servicios de la entidad y la generacion de espacios de participacion
y dialogo con la ciudadania, a fin de mejorar la eficiencia administrativa, la optimizacion de
recursos y la prestacion del servicio con mejores practicas, accionando bajo los principios
y valores de integridad, en procura de la defensa del valor de lo publico, en cumplimiento
de |I'a misionalidad de | a Secretarz2a Distrital

Se observa en la Tabla 2 el aparte del componente 7 atinente a la gestién de integridad, el
documento completo se encuentra publicado en la pagina web en el siguiente link:
https://www.ambientebogota.gov.co/web/transparencia/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-
al-
ciudadanol?p_p_id=110_INSTANCE_YO0OVDqzfpYjO5&p_p_lifecycle=0&p_p_state=norma
I&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-

2&p _p_col _pos=1&p p_col count=3& 110 INSTANCE_YOVDqzfpYjO5_struts_action=%
2Fdocument_library_display%?2Fview_file_entry& 110 INSTANCE_YOVDqzfpYjO5_redir
ect=https%3A%2F%2Fwww.ambientebogota.gov.co%2Fweb%?2Ftransparencia%2Fplan-
anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano1%2F-
%2Fdocument_library_display%2FYOVDqgzfpYjO5%2Fview%2F5995730%3F_110_INST
ANCE_YO0VDqzfpYjO5_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.ambientebogota.gov.
c0%252Fweb%252Ftransparencia%252Fplan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-
ciudadanol1%252F-
%252Fdocument_library_display%252FY0VDQqzfpYjO5%252Fview%252F5995712%253F
_110_INSTANCE_YOVDqzfpYjO5_redirect%253Dhttps%25253A%25252F%25252Fwww.
ambientebogota.gov.co%25252Fweb%25252Ftransparencia%25252Fplan-
anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano1%25252F-
%25252Fdocument_library_display%25252FY0VDqzfpYjO5%25252Fview%25252F1001
920%25253F_110_INSTANCE_YO0OVDqzfpYjO5_redirect%25253Dhttps%2525253A%252
5252F%2525252Fwww.ambientebogota.gov.co%2525252Fwehb%2525252Ftransparencia
%2525252Fplan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-
ciudadanol1%2525253Fp_p_id%2525253D110 INSTANCE_YO0VDqzfpYjO5%25252526p
_p_lifecycle%2525253D0%25252526p _p_state%2525253Dnormal%25252526p p_mode
%2525253Dview%25252526p_p_col_id%2525253Dcolumn-
2%25252526p_p_col_p0s%2525253D1%25252526p_p_col_count%2525253D3& 110 |
NSTANCE_YOVDqzfpYjO5_fileEntryld=7718485
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Tabla 2.
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA 'Y ETICA PUBLICA - PTEP
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

VIGENCIA 2024
Version 2
PROGRAMACIO
ID ACTIVIDAD META NOMBRE DEL FORMULA DEL DOCUMENTO$ DE ?g;fgﬁ:ﬁg;? N
ACTIVIDAD INDICADOR INDICADOR VERIFICACION P (Cuatrimestre
roceso) 2024
Formulacién del
Plan de Gestion
2024 por los
gestores de
integridad (correos
electrénicos y/o
Formular el Plan de Un Plan de accion del Porcentaje de No. De plan de comlfjgrlg:gones Gestores de
Accion del programa s formulacion y accion del programa ey Integridad
L programa de gestion A A Acta de comité P e
de gestion de B a aprobacién del plan de gestion de i Comité Institucional
el integridad de la SDA At lEgik ) de accion del Integridad SDA 2024 mstltumgnal e de Gestiony A
para la vigencia %J;r;ulgc\il?gi: g;ogggg programa de gestion formulado y De gen?;:g g ie Desempefio
2024 y aprobarlo. de integridad 2024 aprobado aprobacion del Plan Institucional
de Gesti6n de
integridad 2024.
Solicitud de
publicacién del Plan
de Gestion en la Pag
web de la entidad.
. Ejecucion del 100% de (FoRtelkdarEs
Ejecutar el plan de . ejecutadas en la
accion del programa I8 aEeiEnEs ] vigencia / No.total de Soportes de Direccion de Gestion
712 de gestion de g[g?]r: én :ggz: ndzll cje Cigirgﬁrggep?:n de actividades ejecucion de las Corporativa X X X
o integridad Qe la _SDA programa de gestion gestién de Integridad programada_s‘en el actividades, segin Geston_es de
para la vigencia de integridad vigencia Plan de accion _de corresponda Integridad
2024 2024 gestion de Integridad
2024) x 100
Elaborar informe de
resultados de la Documento informe
gestién de Integridad . . de resultados.
del 2024, presentarlo L:g s(t}l)tel\zfc?s"g: ge Realizacion del Nl?e' sdueltlrxndfg;rzzslge Remision de
713 ante Comité gestién de Integridad informe de resultados gesti6n de integridad documento por Gestores de X
o Institucional de del 2024 elaborado, y de la gestion de elaborados y correo electrénico o Integridad
Gestion y P, ! Integridad 2024 TR comunicacion a las
Desempefio y LSS B . instancias
publicarlo en la respectivas.
péagina web.
Participar en las No. de actividades
actividades PereEnEn da distritales
asociadas a la rici 1E] | promovidas
gestién de integridad participacion en las asociadas a la
que se promuevan 100% de participacién acnwdaqe;. d|str||ta|es gestién de fichas. f 0
731 desde la Secretaria en las actividades ges?i%%clji %Steagr?da d integridad/No. de ¢ ;fésoc;[]n:soes' y Gestores de X X X
" General de la distritales asociadas a promovidas por la actividades de e integridad
Alcaldia Mayor de la gestién de integridad e = participacion en las :
Bogoté en el marco de la Alcaldia Mayor actividades
de las iniciativa o de Bogota promovidas
estrategias 9 asociadas a la
distritales. gestion de integridad
. L Formulacién del Plan
X o . A Porcentaje de # de actividades o8
hacer sogumionto a1 | actvidadee del pan de | _clecucondelas | ejecutadas del plan | oo 8 CESIERIE | ieceion de Gestion
7.4.1 Plan de trabajo trabajo de gestion de acnwdag:les alsy pl_ap @ tra_bjcqo (kA0S 2024 Copagi X X
o Gestion de conflicto conflicto de interés i t(;ztgﬂfﬁ;gzseuon prozcl'g\r’:zja?ji? del Soportes‘ de Glﬁtségrr?;a(cjje
de intereses 2024 2024 interés 2024 plan de trabajo x 100 ejecucion de las
actividades.
Incluir en los
contratos de Clausula de conflicto No. de clausulas de
prestacion de Una (1) clausula de dei conflicto de intereses
o - 5 e intereses en los ; a
SerVIC(IjOS dde oz con_f Ilclto_;ie |nt?reses contratos de |nclu;da; en(;os Formato de contrato Direccion Legal
apoderados incluida en los - contratos de ea p
82 judiciales, una contratos de prestacion pre§t§C|cijn cfe prestacion de dg p.'es“"“"'} o d Amb'ema,ld/. Diiznes R
clausula en el de servicios de los serviclos de 1os servicios de los SIS EEEI PR Juricica
3 Do apoderados
sentido de apoderados judiciales iudicial apoderados
manifestar cualquier JSCCaES judiciales
conflicto de intereses
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en el que se
encuentren incursos,
por la relacién con
los procesos
judiciales y
extrajudiciales de
toda indole,
asignados a cargo.

75

Formular, ejecutar y
hacer seguimiento al
plan de
implementacién para
la vigencia 2024
conforme a la
Politica Antisoborno
de la SDA.

100% de ejecucion de
actividades del plan
de implementacion de
la politica antisoborno
de la SDA 2024

Porcentaje de
ejecucion de las
actividades del plan
de implementacién
de la politica
antisoborno de la
SDA 2024

# de actividades
ejecutadas del plan
de implementacion

de la politica
antisoborno / # de
actividades
programadas del
plan de
implementacion de la
politica antisoborno x

Formulacién del Plan
de implementacion
de la politica
antisoborno 2024.
Soportes de
ejecucion de las
actividades.

Direccién de Gestion
Corporativa
Gestores de

integridad

Fuente: Publicacion pagina web www.ambientebogota.gov.co

Se realizaron durante la vigencia 2024, los 3 Seguimientos cuatrimestrales programados. En
el Tercer seguimiento con corte a 25 de diciembre de 2022, en donde se refleja el
cumplimiento del 100% de las actividades 7.1.1,7.1.2, 7.1.3y 7.3.1 y del PTEP Componente
7.

Enrelacion con la actividad 7.4.2. No se realiza reporte desde el rol de gestores de integridad
por no encontrarse como responsable de la misma.

En cuanto a las actividades 7.4.1 y 7.5.1 en estas se ha consignado un resultado del 15%
de ejecucion en los indicadores formulados, lo cual se explica a continuacion:

En cuanto al Plan de Implementacion de la Politica Antisoborno, fue formulado el
correspondiente plan de accién desde el primer cuatrimestre, se quedd en proceso de
revision y aprobacion por la Direccion de Gestién Corporativa para pasarlo luego al Comité
de Gestion y Desempefio Institucional, y dado que el mismo aun no ha sido aprobado por
las instancias competentes no se ha iniciado su implementacién de actividades.

No obstante, a nivel de las gestoras de integridad en las diversas actividades de la semana
de la integridad (23 al 27 de septiembre) se hizo alusién a este lineamiento en las diferentes
actividades realizadas, y desde la Direccién de Gestién Corporativa-Talento humano se
socializé por el correo institucional el 26 de septiembre de 2024, la politica institucional
antisoborno a todos los servidores de la SDA.

Qué es la politica antisoborno?
Qué se busca con esta politica?
Conceptos basicos

Actuaciones y procedimiento

Politica
Antisoborno

Normas:
Tercer Unearmento

Conoce y aplica la Politica antisoborno en el siguiente link:
https://ambientebogota.gov.co/es/web/transparencia/lineamientos

Imagen: Presentacion elaborada para abordar el tema en diversas capacitaciones
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¥ Socializacion de la Politica Antisoborno y Lineamientos sobre Conflicto de Interés Recibidos x CEE} © O

gov.co @ jue, 26 sept, 10:32 «a

Buenos dias colaboradores de la SDA.

Esperamos que se encuentren muy bien. Desde la Direccion de Gestion Corporativa, queremos compartirles informacion clave para el
fortalecimiento de nuestra cultura organizacional. En esta oportunidad, socializaremos la Politica Antisoborno de la Secretaria Distrital

de Ambiente (SDA), asi como la circular que establece los lineamientos generales sobre conflicto de interés en el marco del Modelo +
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y el Comité de Control Interno.

Es fundamental que todos conozcamos a fondo estos documentos para garantizar que nuestras practicas se alineen con estandares de
transparencia y responsabilidad.

Agradecemos su compromiso y quedamos atentos a cualquier inquietud que puedan tener.

Saludos.

Feliz dia.

NO imprimas este correo,
si NO es necesario.
‘Con pequefias seciones cuidamos y
| rotsgemos Mo medioamente

SOMOS

ECOR s Ocultar panel lateral

>

Recuerda que, jel ejemplo comienza por casa! |
|

Imagen: Correo institucional 26 septiembre 2024

Desde las gestoras de Integridad, también se ha venido aportando al tema de Conflicto
de Interés, Se encuentra formulado el correspondiente plan de accion desde el primer
cuatrimestre, se quedd en proceso de revision y aprobacién por la Direccion de Gestién
Corporativa para pasarlo luego al Comité de Gestién y Desempefio Institucional, lo cual no
se concluy6 en la presente vigencia, por lo que no se pudo llevar a cabo.

No obstante, a nivel de los gestores de integridad en las diversas actividades de la semana
de laintegridad (23 al 27 de septiembre) se hizo alusion a este lineamiento en las diferentes
actividades realizadas, y desde la Direccion de Gestiébn Corporativa-Talento humano se
socializo por el correo institucional el 26 de septiembre de 2024, los lineamientos generales
sobre conflicto de interés a los servidores de la SDA.

Igualmente, se realiz6 el 1 de noviembre de 2024, una capacitacién al personal de las
diferentes areas técnicas del Laboratorio Ambiental de la SDA en la que se orient6 sobre
la aplicacion de los valores de integridad de la SDA, como el primer lineamiento de la
politica de integridad institucional y lucha contra la corrupcién, armonizandolo con el
cumplimiento de otros lineamientos, en especial el conflicto de intereses.
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¢Queé es un conflicto de intereses?
¢Cuando surge un conflicto de intereses?

+ ¢Cuales son las consecuencias de incurrir
en un conflicto de intereses?

¢Como saber si me encuentro en una CO nﬂ ICtO d e

situacion de conflicto de intereses? | nte reses

¢Qué debo hacer si me encuentro en
alguna situacion de conflicto de intereses?

Normas . Segundo Lineamiento
Constitucién Politica de 1991, articulos 122y 123.

Ley 1952 de 2019 y Ley 2094 de 2021, Cadigo Disciplinario
la Ley 1474 de 2011
la Ley 1437 de 2011, art. 11.
Circular SDA 18 de 2020
Cdodigo de integridad
PAGINA 5

Imagen: Presentacion elaborada para abordar el tema en diversas capacitaciones

Plan de Accién de Integridad 2024
Formulaciéon y aprobacion del Plan de Accion de Gestidon de Integridad 2024, se
llevé a cabo conjuntamente con el PTEP, el 22 de diciembre de 2024, que se registra en
el acta correspondiente de dicha fecha. Para este plan se determinaron 11 actividades a
ejecutar, cuyos avances Yy resultados se desarrollan a lo largo del presente informe, y
cuyo cumplimiento ha sido del 100 %.

Durante la vigencia se realizé el seguimiento al componente de gestion integridad y
al Plan de Accion PAAC, en los periodos correspondientes a los tres cuatrimestres
establecidos, reportes efectuados a la segunda y tercera linea de defensa.

Este Plan se formula por los gestores de integridad de la SDA, de conformidad a los
diagnosticos, avances, conclusiones y recomendaciones arrojadas en la vigencia anterior,
cuya evaluacion se realiza conjuntamente con el Comité de Gestion y Desempefio
Institucional, instancia que lo aprueba.

o] POA: Plan Operativo Anual del Proyecto de inversion.

De conformidad con las Lineas de Accion, metas y Actividades establecidas en el
proyecto de inversion, se tiene que se asigné un presupuesto de $50.000.000, a
través del Proyecto de Inversién: 7699 - Implementacién de acciones para la
obtencion de mejores resultados de gestion y desempefio institucional, de la
Secretaria Distrital de Ambiente. Bogota; Meta de Proyecto: Ejecutar 96 Acciones
en materia disciplinaria y de cumplimiento y seguimiento a requisitos y/o actividades
enelmarcodelas Leyes 1712 de 2014y 1474 de 2011; en la Actividad 19: Participar
en la formulacion y seguimiento a la ejecucion de todas las actividades incluidas en
el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano i PAAC, de la Entidad.

En cuanto ala ejecucion presupuestal: El presupuesto asignado fue trasladado en
el mes de septiembre para otros fines institucionales, segun lo reportado por la
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funcionaria encargada del apoyo a la supervision de la Oficina de Comunicaciones a
la operacion logistica a la cual estaba asociado este recurso, y por lo tanto no se
ejecutd presupuesto con cargo a la gestion de integridad de la SDA.

Las actividades que se llevaron a cabo sin contar con presupuesto alguno.

1 Articulacién con el MIPG y el FURAG

a.

e
ok A
oNLid,

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DT

El plan de accion del programa de gestién de integridad, se ha articulado con el
Programa de Transparencia y Etica pablica, asi como a los lineamientos del MIPG,
del FURAG. Lo cual se encuentra evidenciado en la publicacion del plan integral
institucional en la pagina Web de la entidad.

€ 5 © = smbientebogotagov.co/es/iniciosmain.content & O © (Feksaiinagn

Participa en la construccion de la version preliminar

de lasactividades del Programa de Transparencia
|y Etica Publica 2024 (antes Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano - PAAC), presentando tus

~ sugerencias y aportes, a través del correo

(A
anticorrupcionytransparencia@ambientebogota.gov.co
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Link. https://www.ambientebogota.gov.co/es/web/transparencia/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-

ciudadanol?p_p_id=110_INSTANCE_YO0VDqzfpYjO5&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_c
ol_id=column-
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2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3&_110_INSTANCE_YO0OVDqzfpYjO5_struts_action=%2Fdocument_library_displ
ay%2Fview_file_entry&_110_INSTANCE_YOVDqzfpYjO5_redirect=https%3A%2F%2Fwww.ambientebogota.gov.co
%2Fes%2Fweb%2Ftransparencia%2Fplan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano1%2F-
%2Fdocument_library_display%2FY0VDqzfpYjO5%2Fview%2F5995730%3F_110_INSTANCE_YOVDqzfpYjO5_redi
rect%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.ambientebogota.gov.co%252Fes%252Fweb%252Ftransparencia%252Fpla
n-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano1%252F-
%252Fdocument_library_display%252FY0VDqzfpYj05%252Fview%252F1001920%253F_110_INSTANCE_YOVDq
zfpYjO5_redirect%253Dhttps%25253A%25252F%25252Fwww.ambientebogota.gov.co%25252Fes%25252Fweb %2
5252Ftransparencia%25252Fplan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-
ciudadano1%25253Fp_p_id%25253D110_INSTANCE_YOVDqzfpYjO5%252526p_p_lifecycle%25253D0%252526p_

_state%25253Dnormal%252526p_p_mode%25253Dview%252526p_p_col_id%25253Dcolumn-
2%252526p_p_col_po0s%25253D1%252526p_p_col_count%25253D3&_110_INSTANCE_Y0VDqgzfpYjO5_fileEntryl
d=5995778

En el primer cuatrimestre de la vigencia 2024, se presentO el Diagndstico final de la
vigencia 2023. Y se realiz6 la articulacion de los instrumentos MIPG y FURAG, contenida
en el Plan de Accion Integrado Institucional.

De igual manera, se diligencié la autoevaluacién de conflictos de intereses, precisando que
el rol de los gestores de integridad en esta materia esta en la divulgacion, socializacién,
capacitacion, y que hay informacion que es reportada a la Direccion de Gestion Corporativa
cuyo seguimiento le corresponde a dicha dependencia.

El segundo reporte cuatrimestral fue efectuado el 20 de agosto de 2024, teniendo en cuenta
el monitoreo efectuado por la segunda y tercera linea de defensa.

Se realiza el reporte del tercer cuatrimestre el 27 de diciembre de 2024.

También se han tenido en cuenta las recomendaciones efectuadas, para el
diligenciamiento de la vigencia 2023 del Furag, en cuyo desarrollo se ha recibido
informacién relativa a ello 25 y 26 de abril de 2024, que se han tenido en cuenta en el
diligenciamiento de las matrices correspondientes.

Esto se ha manejado a través de DRIVE compartido, para todas las areas responsables. y
se ha efectuado el envio oficial en el mes de mayo de 2024.

El resultado de dicho reporte ya se dio a conocer por la subsecretaria General, y la medicion
del desempefnio institucional subi6é en 2023, al 94, 1 %.
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El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, socializd en su  pagina
https:/fAwww . funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion  los resultados de
gestion y desempefio institucional de la vigencia 2023, de acuerdo con la informacion

reportada en el mes de mayo de 2024 en el Formulario Unico de Reporte de Avance a la
Gestion-FURAG.

El resultado del IDI de la Secretaria Distrital de Ambiente, fue:
indice de Desem pefio Institucional

Promedic grupo par - Puntaje consultado

70 af

Iinimo puntaje MZnamo puntaje
grupa par orup par

Se anexa archivo en Excel con el resultado de la entidad al detalle segun las dimensiones
y politicas de MIPG, comparando con la media de referencia del distrito, de igual forma se
indica la calificacion por los indices de detalle de cada politica.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica genera recomendaciones por politica
con el fin que estas sean revisadas y tenidas en cuenta para mejorar la gestion y

Imagen: pagina web DAFP

Asi mismo, se diligencié la informacién de PTI, se adjunta anexo de evaluacion SCI de
la SDA. Se efectud la autoevaluacién de la gestion MIPG 2023, diligenciado el 22 de
marzo de 2024, a través de archivo DRIVE. Y se diligenci6 el 22 de julio de 2024, la
evaluacion independiente del Sistema de Control Interno correspondiente al primer
semestre de 2024.

De igual manera, se diligencié la autoevaluacion de conflictos de intereses, precisando
que el rol de los gestores de integridad, en esta materia esta en la divulgacion,
socializacién, capacitacion, y que hay informacion que es reportada a la Direccién de
Gestion Corporativa cuyo seguimiento le corresponde a dicha dependencia.

El 7 de noviembre de 2024, se diligenciaron las matrices de Gestion del Cédigo de
Integridad, y de Gestién estratégica de Talento Humano vigencia 2024 (MIPG) en los
formatos correspondientes.

3.3. Articulacion institucional e interinstucional para el desarrollo de iniciativas
asociadas ala gestidn de integridad.

Se asisti6 a la capacitacion virtual sobre apropiacién del cédigo de integridad, realizada por
el DAFP el 20 de marzo de 2024. Esto forma parte de la estrategia interinstitucional para
avanzar en la ejecucion del plan de transparencia y ética publica.

También forma parte de esta actividad, la formulacién conjunta de los planes de trabajo e
implementacién de conflictos de intereses y politica antisoborno que se viene adelantando

;E{ SECRETARIA DE ‘*
N, AMBIENTE | BOGOT

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DT



conjuntamente con la DGC, subsecretaria general, oficina de control interno, las diferentes
dependencias de la entidad, para el cumplimiento de estos lineamientos.

De igual manera, para el diligenciamiento de la autoevaluacion de conflictos de intereses, del
FURAG, del MIPG se ha precisado desde el rol de los gestores de integridad participar en las
correspondientes capacitaciones, a fin de posteriormente realizar los reportes; ademas, con
la realizacion de la divulgacion, socializacién, capacitacion, a los servidores de la SDA.

« @ O B = 0 & B#8 D

INVITACION DAFP - Capacitacion apropiacion del codigo de Integridad = [= e
Gestores de Integridad <etico@ambientebogota gov.cox 18 mar 2024, 15:49 “
para Diana, Luz, Mary, VIVIANA v

Cordial saludo, compafieras gestoras:

En cumplimiento del compromiso de nuestra reunidn de esta mafiana, les comparto la invitacidn que nos hace el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, a
capacitacién sobre apropiacién del cédigo de integridad, que de acuerdo con lo que he averiguado va dirigida a quienes tienen el rol de gestionar dicha apropiacién en las

entidades, es decir que aplica a nuestro grupo de gestores de integridad.

La capacitacion se llevara a cabo el dia 20 de marzo de 2024, hora 9:00 a.m. de manera virtual, el link de conexion se encuentra a
continuacién, asi como los datos de la profesional que cursa la invitacién.
Atentamente,

ADRIANA DEL PILAR RODRIGUEZ AMADOR
Gestora de Integridad SDA

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ M2MwZTBkZDYtNjA1OSOONmMELWIyNTYtMmM3M2RhMDY2Nzg5%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%225503aac2-7a15-46af-b520-2a675ad1cf16%22%2c%220id%22%3a%22633a5f51-cc26-4181-a732-f72c3ed09731%622%7d

. Join conversation

teams.microsoft.com

¢ B OET &0 & B8 D

iAsiste a la capacitacion sobre la apropiacion del Cdigo de Integridad! & Rectidos x (TR 8 U
bienestarycapacitacion@ambientebogota.gov.co [un, 18 mar, 14:00 “
para Funcionarios =

Estimados colaboradores y colaboradoras de la SDA,
Desde la Funcidn Publica nos extienden la invitacidn a la capacitacién en tomo al tema de la adecuada apropiacion del Cddigo de Integridad.

Dia: miércoles 20 de marzo de 2024
Hora: 9:00 a. m.

iConéctate agull

Mas informacion: bienestarycapacitacion(@ambientebagota.gov.co
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Este fue el grupo de personas de la SDA que participé en la misma:

2 CAPACITACION APROPIACION CODIGO DE INTEGRIDAD(1-492) - Excel Herrs bla Adriana del Pilar Rodriguez ‘l
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En la articulacién se incluye el desarrollo de otras actividades tales como el encuentro Integridad
en salida, con los requerimientos de espacios (aula ambiental) para su realizacién y los permisos
correspondientes a los asistentes.

También la coordinacién de acciones para la realizacion de la semana de la integridad, con los
espacios fisicos, ayudas audiovisuales para llevar a cabo cada uno de los eventos.

El 26 de septiembre de 2024, se decepcionaron los informes de revision de la implementacion
del programa antisoborno y estrategia de implementacion de la Direccidon de Control Ambiental
(radicado 20241E198946), asi como el informe de seguimiento a indicadores por proceso - MIPG
(radicado 20241E198954), los cuales se revisaron y se tuvieron en cuenta sus recomendaciones.

El 21 de octubre de 2024, se participd en la mesa sectorial de trabajo realizada en las
instalaciones del DASCD con el fin de orientar, acompafar y dar a conocer directrices y
lineamientos a las entidades y organismos distritales frente a las recomendaciones del DAFP, en
la dimensién del talento humano e incluye la gestion de apropiacion del cédigo de integridad que
permitan el fortalecimiento y mejoramiento de la gestién institucional, y de esta manera contribuir
a la construccion de planes de mejora.

De acuerdo a la presentacion de la medicion de desempefio realizada en la mencionada reunién,
los siguientes son nuestros resultados institucionales:
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