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1.TALENTO HUMANO

e~ |

NIVEL

Directivo
Directivo
Directivo
Directivo
Directivo
Directivo

Total Directivo

Asesor
Asesor
Total Asesor
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional

Total Profesional

Técnico

Total Técnico

Asistencial
Asistencial
Asistencial
Asistencial
Asistencial
Asistencial
Asistencial
Asistencial
Asistencial
Asistencial

Total Asistencial

Total general

1.1Planta de empleos Septiembre 2024

DENOMINACION DEL EMPLEO
Secretario de despacho
Subsecretario de despacho
Director técnico

Subdirector

Jefe de oficina

Jefe de oficina

Asesor
Jefe de oficina asesora

Profesional especializado
Profesional especializado
Profesional especializado
Profesional especializado
Profesional especializado
Profesional universitario
Profesional universitario
Profesional universitario
Profesional universitario

Técnico operativo

Auxiliar administrativo
Auxiliar administrativo
Auxiliar administrativo
Auxiliar de servicios generales
Conductor

Conductor

Secretario

Secretario

Secretario ejecutivo
Secretario ejecutivo

cOD.
20
45
9
68
6
6

105
115

222
222
222
222
222
219
219
219
219

314

407
407
407
470
480
480
440
440
425
425

Fuente: Elaboracion propia DGC-septiembre 2024

GRADO
09
08
07
04
05
04

06
05

25
24
21
20
19
18
15
14
05

17

27
17
09
07
15
13
17
09
27
24

Total
1

1

5

10

2

1

20

1

1

13

20

23

80
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10

37
143



NIVEL No Porcentaje

Directivo 20 13,99%
Asesor 2 1,40%
Profesional 80 55,94%
Técnico 4 2,80%
Asistencial 37 25,87%
Total 143 100,00%

Fuente: Elaboracion propia DGC-septiembre 2024
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Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial
H No 20 2 80 4 37
M Porcentaje 13,99% 1,40% 55,94% 2,80% 25,87%

Fuente: Elaboracion propia DGC-septiembre 2024

SITUACION ADMINISTRATIVA No Porcentaje

Libre nombramiento y remocién 21 14,69%
Provisional 13 9,09%
Titular 93 65,03%
Vacante 15 10,49%
Periodo fijo 1 0,70%
Total 143 100,00%

Fuente: Elaboracion propia DGC-septiembre 2024
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H Porcentaje 14,69% 9,09% 65,03% 10,49% 0,70%

Fuente: Elaboracion propia DGC-septiembre 2024

1.2 Concurso de Méritos

Es importante sefialar que el Concurso de Méritos para cubrir las vacantes definitivas que
la entidad tiene actualmente, es un proceso que se adelanta exclusivamente con la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC). EI DASCD no tiene competencia para
manejar procesos de concurso de méritos.

Para el tercer trimestre de la vigencia 2024, las acciones adelantadas con la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) fueron las siguientes:

v

Se ajustaron los empleos que seran objeto de concurso en ascenso, pasando de
cuatro (4) empleos inicialmente registrados a seis (6) empleos. Este aumento se
debe alainclusién de cinco (5) nuevas vacantes.

En mayo, se remitieron a la CNSC, mediante el radicado 2024EE100773 de 2024,
las siguientes certificaciones:

Certificacion de servidores nombrados en provisionalidad antes del 17 de marzo de
2005, en los empleos reportados a la OPEC.

Reporte de servidores de carrera administrativa para concurso de ascenso.
Certificacion de cumplimiento de requisitos de servidores de carrera administrativa
para concurso de ascenso.

Debido al aumento en el nUmero de vacantes definitivas para el concurso de
méritos, se hace necesario realizar una modificacion al articulo 8 del Acuerdo 124
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del 20 de diciembre de 2023. Esta modificacion fue solicitada a la CNSC mediante
el oficio de radicado SDA 2024EE133624 de junio de 2024. Esta informacion
entraria en evaluacién para su aprobacion en la reunion de Sala Plena de la CNSC
programada para el 3 de julio de 2024.

En conclusion, se informa que, con las actualizaciones realizadas, la Secretaria esta
participando en el proceso de seleccion No. 2552 de 2023 - Distrito Capital 6 con la CNSC,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, de los cuales, doce (12) pertenecen al nivel
profesional seis (6) de ellas ofertadas en la modalidad de ascenso, y ocho (8) al nivel
asistencial.

1.3 Compensacién por vacaciones

Durante el trimestre se presentaron seis pagos por compensacion de vacaciones
correspondientes a retiros definitivos

Numero Valor Resolucion que

Justificacion (Indicar si es por retiro

Nombre completo del funcionario Identificacion Dependencia Cargo FechaResolucion

de dias Pagado autoriza definitivo o compensacion en dinero)
RICARDO RAMIREZ PACHON 19361168|SPPA 222-20 21| 4450964 1136 24/07/2024 RETIRO DEFINITIVO
MARIA EUGENIA VASQUEZ MENDOZA 38237579|DGA 219-18 21| 4598729 1137 24/07/2024 RETIRO DEFINITIVO
LUZ MARINA ESTUPINAN MEJIA 40025685|0Cl 425-24 74( 10706883 1235 26/08/2024 RETIRO DEFINITIVO
ALBA CONSUELO CASTILLO RODRIGY  51743120|SER 222-20 18| 810229 1139 25/07/2024 RETIRO DEFINITIVO
MARIA DEL CARMEN PEREZ PEREZ 51834901|SPPA 068-04 26| 2772548 1238 27/08/2024 RETIRO DEFINITIVO
ANDRES FABIAN CONTENTO MUNOZ 80133869|0AC 115-05 19 4790134 1368 29/09/2024 RETIRO DEFINITIVO
Totales 179 28129487

Fuente: Elaboracion propia DGC, septiembre 2024

1.4 Comisiones de Servicios

Durante el trimestre se presentaron cuatro (4) comisiones de servicios al interior del pais,
comision que no genero gastos en el rubro presupuestal de Viaticos y Gastos de Viaje de
la Secretaria Distrital de Ambiente.

Trimestre actual

Nombre completo del funcionario y/o contratista  Identificacion Dependencia Cargo No. Resolucion que Autoriza Objeto de la comision Duracion comision

(Dias) Valor pagado

Dar  cumplimiento a la visital
administrativa en el marco de la auditorial
de la Contraloria de Bogota AUD Codigo]
" . " No.63-AEF  SDA al convenio de|
NATALIA MARIA RAMIREZ MARTINEZ 52,699, de 01148 DEL 19 DE JULIO DE 2024 asociacion No. SA-CDCASO-243.20221 2
SDA20222019 entre la  SDA, la|
Gobernacion de Cundinamarca y laj
Fundaci6n Alianza Biocuenca 0

Dar cumplimiento a la visital
administrativa en el marco de la auditorial
de la Contraloria de Bogota

[AUD Cddigo No.63-AEF SDA al convenio
de asociacion No. SA-CDCASO-243-|
2022/ SDA20222019 entre la SDA, la|
Gobernacién de Cundinamarca y la|
Fundaci6n Alianza Biocuenca 0

' YESENIA VASQUEZ AGUILERA 52.984.790|Despacho Asesor 01148 DEL 19 DE JULIO DE 2024

Participar en el intercambio Colombial
ensefia a Colombia en el tema
“Economia Circular en la gestion de|
municipios y ciudades - Caso|
organicos”, que se llevara a cabo desde|
el 30 de septiembre hasta el 02 de
octubre de 2024, en

Medellin (Antioquia).

Asistir al panel migracion y reciclaje “Unal
Labor con Valor”, que se llevara a cabo|
los dias 24 y 25 de septiembre de 2024,
en el Hotel Marriot, ubicado en Av. 8|
Norte. #10-18, Granada, Cali - Valle dell
Cauca.

SANDRA TATYANA BELLO HERRENO, 52.054.888|Subdireccion de {Profesional Es[01354 DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2024

ANDREA YINNETH SALDANA BARAHONA 52.909.0¢ ireccion de i 01286 DEL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Fuente: Elaboracion propia DGC, septiembre 2024



2. SEGUIMIENTO EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR.

Porcentaje de implementaciéon del PINAR por plan o proyecto

Porcentaje de implementacion

No Nombre del Plan / Proyecto o
segun indicadores
1 | Disefio y contratacion del SGDEA 5
2 |Actualizar la TRD de la entidad y lograr su convalidacion 14
3 |[Divulgar e implementar TRD convalidada 0
4 |Implementacion del Sistema Integrado de Conservacién - SIC 13
5 Elaborar tablas de valoracién documental del periodo 2006-2009 de 3
la SDA y remitir para convalidacion técnica
6 |Ajuste de TVD periodo DAMA para lograr su convalidacion 31
. Elaboracién y/o actualizacidon de proceso y procedimientos de 5
gestion documental
8 | Organizacion de archivos de gestion 19
Intervenir archivisticamente la documentacion trasladada al archivo
9 [central que esta pendiente de legalizacion de la transferencia 33
documental
Porcentaje de implementacion PINAR 14
Porcentaje de implementacién del PINAR global
1 Porcentaje de implementacion PINAR 14%
5 Por implementar 86%

Fuente: Elaboracion propia DGC-Septiembre 2024




Actividades

Porcentaje de implementacién del Plan Institucional de Archivos PINAR 2024

(por proyectos)

Disefio y contratacion del SGDEA h 5

Actualizar la TRD de la entidad y lograr su convalidacion - 14

Diwulgar e tar TRD idada | [VALOR]S,3

ion del Sistema _, de Conservacion - SIC

Elaborar tablas de valoracion documental del periodo 2006-2009 de la 3
SDA y remitir para convalidacion técnica

Ajuste de TVD periodo DAMA para lograr su convalidacion 31
Elaboracidn y/o actualizacion de proceso y procedimientos de gestidn 5
documental
o de archivosd
Intervenir archivisticamente la ok J6n r al archive
central que esta di de izacion de la trans i 33
documental
- 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Porcentaje de Implementacidn
2023-2028
Fuente: Elaboracion propia DGC-Septiembre 2024
~

Porcentaje de Implementacion Global

m Porcentaje de implementacion PINAR

m Porimplementar




3.PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

m El Plan Institucional de Estimulos - Programa de

& Py | Bienestar e Incentivos para la vigencia 2024, tiene
i v 4 como eje fundamental el talento humanoy en este
I J &" sentido busca el desarrollo de actividades que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los

servidores y de su entorno familiar, promoviendo un
desempefio eficiente y eficaz con un ambiente laboral mas feliz.

Parala vigencia2024, en el trimestre de julio a septiembre, se programaron 44 actividades,
divididas en cada uno de los componentes a desarrollar durante el presente afio. Tal como
se evidencia en el cronograma aprobado en el Plan Institucional de Estimulos — Programa
de Bienestar e Incentivos de la siguiente manera:

3.1 Eje 1: equilibrio psicosocial:

Este eje hace referencia ala nueva forma de adaptacion laboral producto de los diferentes
cambios, como la adaptacion a nuevas situaciones. Dentro de este eje se hace referencia
a temas como factores intralaborales, extralaborales, equilibrio entre la vida personal,
laboral y familiar y la calidad de vida laboral.

a. Factores Psicosociales:

Este componente esta relacionado con aquellas actividades que ayudan a desarrollar en
los servidores publicos el sentido de pertenencia y conexion con la entidad, asi como
contribuir con la humanizacion del trabajo, entendiendo que las necesidades de ocio y
esparcimiento son necesarias para la generacion de bienestar laboral y, a su vez, al
aumento de la productividad.

Es por ello por lo que este componente lo integran las siguientes actividades:

Eventos deportivos y recreacionales

Eventos artisticos y culturales presenciales y/o virtuales
Capacitaciones en artes y/o artesanias

Teletrabajo

Se realizo6 las siguientes actividades:

e Eventos deportivos y recreacionales: Acondicionamiento Fisico — Gimnasio:
Esta actividad ha traido consigo unaimportante motivacién lo que a generado la
participaciéon masiva de los colaboradores de la SDA, es importante resaltar que el
trabajo que realiza el entrenador permite que las personas asistentes se beneficien
de manera puntual en cuento a su salud fisica.



e Se realizo el taller cardio Hiit, entrenamiento deportivo, denominado “Cardio hiittun
entrenamiento mas para tu vida”.

jPonte en forma con

l [ o0
Cardio hiit
un entrenamiento

mas para tu vida"

2024
principal
encial

Les esperamos!

scién: alentohumanceambientebogola goveo

e Caminatas ecoldgicas: Realizacion de la actividad caminata montafia entre nubes -
Primer encuentro de teletrabajadores - actividades ludicas para 27 personas.

e Equilibrio entre la vida laboral y familiar

Este componente integra todas aquellas acciones orientadas a proteger la dimension
familiar de los servidores desde las entidades, teniendo en cuenta que con el equilibrio
entre la vida laboral y familiar se contribuye con la generacion de bienestar de los

servidores publicos.

Este componente integra las siguientes actividades:

e Horarios Flexibles
e Jornada laboral especial para mujeres embarazadas

e Diadel abuelo 10



e Diade lafamilia

e Acciones con ocasion del dia de la nifiez

e Realizar actividades de reconocimiento y/o felicitaciones a los servidores que
formalicen legalmente su relacién conyugal

e Adecuacion de salas de lactancia materna

e Manejo del tiempo libre y equilibrio de tiempos laborales

Se realiz06 la siguiente actividad:

Se realizo taller virtual fortalecimiento familias gestantes y lactantes, beneficios, técnicas
de amamantamiento.

e Calidad de vida laboral

La calidad de vida laboral sera atendida a través de programas que se ocupen de las
condiciones de la vida laboral de los servidores que permitan la satisfaccion de sus
necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional.

Este componente se enfoca en el reconocimiento y enaltecimiento de la funcién del
servidor publicoy la generacidon de ambientes que le permitan desarrollar competenciasy

habilidades por parte de la entidad.

e Diadel servidor publico

e Reconocimiento a servidores publicos segun su profesion (Dia del periodista,
administrador, abogado y psic6logo entre otros)

e Programas de incentivos

e Celebracion de cumpleafos

e Entorno laboral saludable

En este eje, durante el semestre se realizo las siguientes actividades:

e Celebracion dia del servidor publico: Se ofrecié un compartir por la celebracion
del dia y se realizé la escogencia de los mejores funcionarios por cada nivel
jerarquico y el mejor funcionario de carrera administrativa.
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e Celebracionjubilados: Desayunoconmemorativo para las personas que se retiran
de la entidad junto con los mas allegados, entrega de detalle.

e Prejubilados: Actividad de fortalecimiento de vida para los prejubilados de la SDA.
Participacion de 15 personas.

Asiste a la charla ‘Preparate para " |
tu nuevo proyecto devida'y -
participa en la creaciénde un *
collage que refleje los eventos

mas significativos de tuvida. -

e Diadel cumpleafos funcionarios

Durante la vigencia 2024, se reconocera las fechas onomasticas de cada uno de los

funcionarios de la entidad, por medio de la pieza comunicativay la entrega de un detalle
12



de manera personal.

iFeliz Cumpleafios!

Siempre serd un buen
momento para enviarte los.
mejores deseos y
felicitaciones. Espero que
tengas un dia maravilloso [
celebrando con guienes mas
quieres Que aste nuevo aho te »

W traiga mucha felicidad y éxito \l

jFeliz Cumplearios!

Tl

/ Direccion de Gestion Corperativa -

e Entorno laboral saludable - Crecimiento personal

Para este trimestre del afio se llevaron a cabo 2 psicopausas donde se fortalecieron los
ejercicios mentales para todos los colaboradores de la entidad. Se tiene la programacion
del concurso Psicoactivate a ti mismo relacionado con una psicopausa cada semana para
iniciar en el mes de Julio. Se realiza cronograma del programa entorno saludable en el
trabajo, en pro de realizar actividades de prevencion del riesgo psicosocial para el mes de
julio, se envia solicitud de pieza comunicativa.

Tu cerebr®

tamblen requiere entrenamiento!

Tu cerebr.

tamblen requiere entrenamiento! b

(/ Ejercicio matematico:
E ¢Cudl desentona?

/ 800008

Respuesta de 1a psicopausa anterior:
La Montaria,

Acertijo:
¢Qué es aquello que
tiene pico y ho come?

,L@.« ‘ e | BOGO'i‘;‘\ MlaIenmhumno(iammnivboqumgwcn y 4 ‘)@‘ ST ‘ Bogol,

Entrega de obsequios ganadores del concurso jPsicoactivate a ti mismo!, socializadas por correo
semanal en el mes de julio: Oliverio Ledn Bejarano, Salomén Gutiérrez Roa, Laura Isabel

Meneses Portela.

13
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@ No olvides reclamar tu regalo & iPsicoactivate a ti mismo! e B

talentohumano@ambientebogota.gov.co &

e Reconocimiento a servidores publicos segun su profesion (Dia del ingeniero).

et in DEL i~ SR
;f%»D"\\NDGEN\ERO e

Hoy, en el Dia del Ingeniero, queremos tomar N i

un momento para reconocer y celebrar el
trabajo incansable, la creatividad y
la dedicacién de todos ustedes.

Su idad para

lejosy g 3
es fundamental para el éxito y el avance de
nuestra entidad.

3.2 Eje2: Salud mental:

Este eje comprende la salud mental como el estado de bienestar con el que los servidores
realizan sus actividades, son capaces de hacer frente al estrés normal de la vida, trabajan
de forma productivay contribuyen a la comunidad. Asi mismo, el eje incluye habitos de
vida saludables relacionados con: mantener la actividad fisica, nutricion saludable,
prevencion del consumo de tabaco y alcohol, lavado de manos, peso saludable, salud

bucal, visual y auditiva, entre otros.
Este componente integra la siguiente actividad:
e Acompafiamiento e implementacion de estrategias para el mantenimiento de la
salud mental.
e Prevencion de nuevos riesgos a la salud
e Manejo de ansiedad y depresion por el aislamiento
e Telemedicina o tele orientacién psicoldgica
En este eje, durante el semestre se realizé las siguientes actividades:

Se realizo el taller psicoeducativo “ergonomia del sueno”

14



£Qué es ergonomia?

»

Taller psicoeducativo con el apoyo de la ARL SURA. Tema la vida continua manejo del
duelo, un espacio donde las y los colaboradores podran escuchar algunos consejos para
poder llevar el duelo por la pérdida de un ser querido.

Taller psicoeducativo la vida continua -
manejo del duelo

&

.,

3.3 Eje 3: Convivencia Social:

Este eje hace referenciaa las accionesque las entidades deben implementar relacionadas
con inclusion, diversidad, equidad y representatividad.

Fomento de lainclusion, diversidad y representatividad.

Este componente integra las siguientes actividades:

e Acciones para promover la inclusion laboral, diversidad y equidad

e Acciones para preveniry proteger los derechos de los pueblos indigenas

e Actividades para concientizar sobre los derechos civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales

e Campafas de creacion de cultura inclusiva dentro de las entidades publicas

En este eje, durante el semestre se realizé la siguiente actividad:

e Serealizo la charla derechos de las mujeres a una vida libre de violencias.
15



jAsiste a la charla sobre
cuidado propio y
transformacion social
que la Secretaria de la Mujer trae para ti!

e Estimulos

Atendiendolasnecesidadesde los servidores y los retos institucionales para esta vigencia,
el Plan Institucional de Estimulos - Programa de Bienestar e Incentivos 2024, pretende
contribuir a suplir las necesidades de los servidores, mejorar el ambiente laboral y
establecer mecanismos orientados a lograr un equilibrio entre la vida familiar y laboral.

Por medio de este apartado se pretende propiciar espacios que favorezcan el ambiente
laboral, asi como lograr mejores niveles de satisfaccién, compromiso y productividad, por
eso se busca exaltar la labor del servidor, promover acciones para mejorar el sentido de
pertenenciay la imagen institucional.

En este semestre, se tuvo en cuenta las siguientes acciones que fomentaron el
reconocimiento de fechas especiales, acompafiamientos, entre otros, las cuales se
realizaron de la siguiente manera:

e Taller de integridad: Actividad ludica representacion actores "intensamente"
representando los valores de la SDA.

e Asesorias dela Cajade Compensacion Compensar

Se realizaron visitas por parte de la asesora de la Caja de Compensacién Familiar -
Compensar, en donde los colaboradores de la entidad pueden informarse sobre todas las
ofertas que tiene la caja en beneficio individual y familiar. Realizan la visita los martes de
9:00 am a 12:00my los jueves de 9:00am a 2:00pm.

16



> |Progr§mlh
cori {u bieneglar!

Recibe asesoria
integral sobre
nuestros servicios

%eeneralgs y
neficios.

e Asesorias Proexequial:

Se realiz6 el acompafiamiento del asesor de proexequial, en donde los colaboradores de
la entidad pueden informarse sobre todas las ofertas y servicios, descuentos especiales
por estar afiliados.

e Mensajes de condolencia

Con un mensaje de solidaridad, la Secretaria Distrital de Ambiente, quiere estar presente
en el momento de la pérdida de un ser querido de nuestros colaboradores, de igual manera
busca que este espiritu solidario se presente por medio de la socializacion ante la perdida
de algun miembro institucional o familiar. Se entreg6 un (1) detalle de condolencias.
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"La Secretaria Distrital de Ambiente
lami «l fallecimiento de Gilma

madre de nuestro compafiero
William Valderrama Gutiérrez, de la
Subsecretaria General y de la Oficina de
Control Disciplinario
Le enviamos a él y a sus seres queridos un

abrazo de consuelo en este dificil
momento.
Para las personas que quieran asistir a
la velacién:
Funeraria Gaviria de la calle 42
Fecha: viernes 2 de agost
Hora: 400 p

e Fechas especiales

La Secretaria Distrital de Ambiente enviara unatarjeta virtual a los servidores publicos en
fechas especiales o conmemorativas tales como: dia de la mujer, dia del hombre, dia del
nifio, dia de la secretaria, dia de la madre, dia del padre, dia del conductor, dia del amory
la amistad.

En esta categoria, se realizé la siguiente actividad:

e Celebracion de amor y amistad: En esta fecha especial se reconocié a los
funcionariosla entrega de 2 entradas de teatro para compartir con la familia, amigos
etc.

rmpromefida con b bianastar, isns ol placer ds obsecuiarts (2) niradas par i teavo nacionsl.

jpodras usarlas en
1a funcién de tu
| preferencia!

con tus seres querido
y disfrutar de una experiencia cultural.

Recuerda que
tienes s meses
paraaj ar
&t marayiliosa
‘oportunidad

e Conmemoraciéon dia del conductor

Se llevaron a cabo, actividades donde se involucraron a todos los conductores con una misa
conmemorativa y la invitacion a un desayuno.
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Entregas de teatro: Se entregaron 2 entradas a teatro Astor plaza alusivo al festival
internacional de artes.

Programa Servimos: El programa Distrital de Alianzas es una iniciativa de Departamento
Administrativo del Servicio Civil DASC, que busca enaltecer la labor del servidor publico,
por medio de generacion de diferentes alianzas publicas, mixtasy privadas, con el fin de
otorgar bienes y servicios con una atencion especial para todos los servidores publicos, es
por esto por lo que para el semestre 2024 la Direccion de Gestion Corporativa socializara
los convenios ya establecidos, los cuales pueden ser consultados a través del siguiente link:
https://serviciocivil.gov.co/content/beneficiosparatodos

Del mismo modo, desde la Direccion de Gestion Corporativa y el Equipo de Bienestar se
han realizado alianzas con entidades privadas que han permitido beneficiar a todos los
colaboradores de la entidad tales como son: Ramo, tu Lonchera, Emermédica, Open
English, Smart, PriceSmart, Dentisalud, Naturaflor, Destinos Tour, entre otros.

Asesor de Emermédica
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Visita Fondo Nacional del Ahorro
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4. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

4.1 Actividades PIC

1. Para el desarrollo del PIC 2024, se contemplé y
priorizé la oferta institucional presentada por el
DASCD y por otras entidades publicas. Asi, en el
cronograma de actividades, es posible evidenciarun
grupo de tematicas que son ofrecidas por el
Departamento. Se realiz0 ajuste a las actividades del
PIC en sesion 6 del 30 de septiembre, por lo que se
genero, version 1 y version 2, los cuales se encuentran publicados en el enlace de
transparencia y acceso a la informacion publica.
2. A la fecha, la entidad se encuentra adelantando la contratacién de la Universidad
Nacional Abiertay a Distancia para ofertar un grupo de diplomados a los funcionarios.
3. Durante este trimestre no se programaron espacios de educacion formal o
especializadas dirigidas a los funcionarios.
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4. Derecho a las mujeres a una vida libre de violencias (taller de masculinidades

corresponsables y no violentas) (18 de septiembre de 2024)

Diplomado en politicas publicas (10 de septiembre al 01 de octubre de 2024)

Diplomado en procesos de contratacion en linea con el Estado Colombiano. (10 de septiembre

al 01 de octubre de 2024)

7. Diplomado en Gerencia de proyectos bajo estandares del PMI (10 de septiembre al 01 de
octubre de 2024)

o o

En el siguiente enlace podras acceder a las evidencias que
requieras: https://drive.google.com/drive/folders/lwfu FFOVeC8hfY06577-
JAWA4h5uiLB9B?usp=drive_link

5. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SGSST

SST A continuacion, se presenta el avance del segundo
{=7=4 trimestre de acuerdo con el plan de trabajo
@ establecido para lavigencia2024 del SG-SST, de las

g ‘12 P e 21 actividades programadas se ejecutaron 17.
ot

Actividades Programadas / Ejecutadas:
Ol (@)
al e 5.1 Organizar la documentacion del SG-SST de

acuerdo con laTRD.
Se encuentra en proceso por parte del area de archivo.

5.2 Realizar seguimiento a las acciones del plan de mejoramiento de las
auditorias internas.

Se presenta el plan de mejoramiento de acuerdo con la auditoria realizada por la Oficina
de Control Interno de la Entidad.
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5.3 Ejecutar contratos de EPP, Extintores y Examenes Médicos

> Contrato de EPP

Objeto contractual: Adquirir elementos de proteccion personal, bioseguridad, seguridad
industrial, ergonomicos de oficinay atencidén de emergencias, para el cumplimiento de las
acciones desarrolladas por la Secretaria Distrital de Ambiente.

Presupuesto asignado: CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($58.500.000) M/CTE

Resumen ejecutivo: A fechadel 4 de octubre el contrato se encuentra en proceso de
cotizacion en el SECOP Il y se esta realizando la elaboracion de los estudios previos para
la adquisicién de elementos de proteccidon personal, el anexo técnico, el estudio del
mercado y parte del estudio del sector.
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it = Procesos de s Entidad Esiatal — EXpediente

Proceso : ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. - ELEMENTOS DE PRO... (id.CO1.BDOS.6799665)

Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. Pliegos

Unidad de contratacién SUBDIRECCION CONTRACTUAL
Ver Enlace

Adquirir elementos de

eguridad industrial, ergonomices de oficina y atencion de emergencias, con el fin de establecer disposiciones

que permitan dar cum|

Z1 UTC-05.00) Bogota, Lima, Quite]
Fecha de presentacion de ofertas 4/10/2024 4-00 PM - Fecha de publicacién 30/09/2024 5:52 PM

ona horaria

LINEA DE TIEMPO

+Facha de publicacién da concurso Presentacién de ofertas Plazo para solicitar aclaraciones

@ Volver Opciones v

> Contrato Extintores

Se encuentra en proceso de elaboracién de estudio de mercado y estudios
previos.

» Contrato Exadmenes médicos

Numero de contrato: Contrato de prestacidon de servicios No. 20241308 de 2024

Objeto contractual: Prestacion de servicios de examenes médicos ocupacionales
complementarios y aplicacion de vacunas para los servidores de la Secretaria Distrital de
Ambiente.

Presupuesto asignado: Veintiin millones cincuenta y cinco mil pesos ($21.550.000)
M/Cte

Resumen ejecutivo: El contrato de prestacién de servicios No. 20241308 de 2024 se
viene ejecutando de acuerdo con la programacion de examenes médicos periddicos, de
ingreso y egreso.

Para este contrato se han ejecutado SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($750.000)
M/Cte, que corresponden a la prestacién del servicio por examenes médicos de ingresoy
egreso de los directivos de la Secretaria Distrital de Ambiente.

5.4 Realizar semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Se corre la actividad para el mes de octubre 2024, ya que por problemas de correo
electronico en el mes de septiembre no se podia socializar el cronograma a todos los
funcionarios y contratistas de la Entidad.
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5.5 Actualizar através del SIDEAP la informacion sociodemogréfica de
funcionarios y contratistas.

Se cuenta con la informacion sociodemogréafica de los funcionarios, estd pendiente la
informacién de los contratistas hasta que se obtenga la mayor contratacion para enviarla
solicitud de la informacion.

5.6 Ejecutar el Programa de Vigilancia Epidemioldgica de Desérdenes
Osteomusculares

Teniendo en cuenta las recomendaciones brindadas en el diagnéstico de salud, este tercer
trimestre se realizaron actividades con el propdsito de disminuir las posturas prolongadas, los
movimientos repetitivos y los niveles de esfuerzo en las jornadas laborales por medio de pausas
activas y sesiones de acondicionamiento fisico con los colaboradores de la entidad en sus
diferentes modalidades de trabajo.

Se realiz6 acompafiamiento profesional en el gimnasio en donde se orientaron rutinas de
acondicionamiento fisico presencial acorde a las necesidades propias de cada participante,
buscando mejorar significativamente las diferentes condiciones de salud y previniendo la
adquisicion de las diferentes enfermedades no transmisibles y de enfermedades relacionadas con
las actividades laborales por medio de habitos de vida saludable.

Para la ejecucion de las pausas activas se realizo la interrupcion de la jornada laboral de los
colaboradores de la Secretaria Distrital de Ambiente, através de sesiones de aproximadamente 15
minutos en donde se rompio la monotonia, se mejord el ambiente laboral y se identificaron aquellos
servidores que tienen problemas ocasionados por riesgos biomecanicos a los cuales se les realizé
ejercicios preventivos para mitigar dichos problemas.
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En este tercer trimestre se realizaron sesiones de acondicionamiento fisico virtual los
martes y jueves con los teletrabajadores de la Secretaria Distrital de Ambiente con el
propésito de reducir el riesgo biomecéanico y el riesgo cardiovascular a través de la
promocion de actividad fisica programada; De igual manera los lunes y viernes se
realizaron sesiones de pausas activas virtuales con los colaboradores con modalidad de

teletrabajo autbnomo y suplementario.
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Durante el mes de septiembre del 2024, se llevé a cabo unareunioén presencial con la
profesional fisioterapeuta Luisa Fernanda Mufioz Vargas, de la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), con el objetivo de realizar la ejecucién del inspecciones a puestos de
trabajo, determinando asi las areas de mayor riesgo ergondmico como se demuestra en
el formato anexo de la metodologia R.O.S.A..

5.7 Ejecutar el Programa de Riesgo Psicosocial

» Talleres psicoeducativos:

En el mes dejuliose realizaron talleres en los temas de: Primeros auxilios psicoldgicos con
la ARL Sura, Manejo y control emocional, Manejo del duelo, ergonomia del suefio.
Contando con la asistencia aproximada de 60 funcionarios.

Se programa y se realiza con la ARL 3 capacitaciones en prevencion y manejo de
emergencias ala Brigada de emergencias contando con la participacion aproximada de 10

brigadistas.
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En el mes de agosto: Se programa y se realiza con la ARL 1 capacitacion en primeros
auxilios avanzados, contando con la participacion de 13 brigadistas.

En el mes de septiembre: se realizan los talleres psicoeducativos en los temas: Inteligencia
emocional y estrategias de afrontamiento, contando con la participacion de 12
colaboradores. Conoce los tipos de acoso laboral para evitar ser acosado 0 ser un
acosador, contando con la participacion de 29 colaboradores. Importancia de la
comunicacion asertiva en el ambito laboral — Se corre para el mes de octubre porque se
cruzé con la semana de la integridad, se realiza capacitacion velocidad segura y
prevencién de la distraccion para todo el personal de la SDA — virtual contando con la
participaciéon de 15 colaboradores y para conductores presencial contando con la
participacién de 14 personas. Talleres para la brigada de emergencia contando con la
participacién de 10 brigadistas en evacuacion,fases de emergenciay manejo de extintores

e
i
i
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TIPOS DE DESASTRES

Fenomenos naturales:

Sismos

Inundaciones
Erupciones volcanicas
Maremotos y Tsunamis
Deslizamientos
Fendmenos atmosféricos
Desastres biologicos

» Psicopusas:

A través del concurso Psicoactivate a ti mismo se envia una psicopausa cada semana, en
el mes de julio se premian 2 funcionarios y un contratista por su participacion constante

Ejercicio matematico:

(@

¢Cual desentona?
213 235 489 718 5712 741

Enlace respuesta:

https://docs.google.com/forms/d/1Yw3Irl2-YKW5pvrLLc-0C9SBOVVE83xXhXLdOLkuxHk/edit

Concurso Psicoactivate a ti mismo
Agosto 28

Respuesta ejercicio matematico: 489 (si sumas los dos primeros nimeros entre
ellos deberian dar el siguiente)

» Apoyo psicosocial:

Se socializa a través de pantallas la pieza de apoyo psicosocial. Se presto apoyo y
acompafiamiento a un caso por problemas de pareja. Se envia respuesta a las solicitudes
del proceso.

Se realiza entrevista psicologica de retiro a dos funcionarios Diego Rubio y Andrés
Contento y por pension a Ludy Bosio
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5.8 Ejecutar el Programa de Riesgo Cardiovascular

Para el programa de riesgo cardiovascular se realizaron las siguientes actividades con el
fin reducir de manera significativa todos aquellos riesgos asociados a enfermedades
cardiovasculares: talleres de relajacion y manejo de estrés, talleres orientados a
mejorar la higiene del suefio, habitos de vida saludable, sesiones de
acondicionamiento fisico y pausas activas.

En el mes de julio se realizé un taller virtual orientado a mejorar la calidad del suefio en
donde se expusieron aquellas practicas de autocuidado ergonomico que se deben tener
en cuentaal momento de dormir mejorando asi el indice de descanso; En este taller se
contd con la participaciéon de 24 personas los cuales se conectaron de forma remota.

¢Qué es ergonomia?

i
Taller ergonomia del == :J::‘éﬁii’.”im

suefo \ ' | "Rt

1. Es el conjus ue ciencia que trata de obtener el maximo

posible los peligros para el trabajador

de la persona

de I Mundial de la Salud)

En el mes de septiembre se realizd un taller para la promocion de hébitos de vida saludable en
el trabajo, en donde se conté con la participacion de 45 colaboradores de la Secretaria Distrital de
Ambiente, en donde se expusieron diferentes tips de autocuidado para las jornadas de trabajo en
casa.

< EFECTOS NEGATIVOS

1.- GASTO CALORICO
+CONSUMO DE
CALORIAS

Habitos de vida saludables para
teletrabajadores de la SDA o — p—

Loty CRECIMIENTO

HORMONAS SEXUALES

5.9 Ejecutar el Programa de Habitos de vida saludable

Como se menciona en el presente informe se vienen realizando diferentes actividades que
promocionan de manera directa habitos de vida saludable antes, durante y después de las jornadas
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de trabajo permitiendo mejorar significativamente la salud de los colaboradores y las colaboradoras
de la Secretaria Distrital de Ambiente.

5.10 Ejecutar el Programa de Manejo seguro de sustancias quimicas

Se realizo reunion con asesora de ARL para revisar normatividad legal vigente y revisar el avance
del documento del Programa. - Pendiente de actualizar programay programar actividades.

5.11 Ejecutar el Programa de trabajo en Alturas.

Se revisa y se ajusta el procedimiento con el asesor de la ARL

(TR [T T e P ———

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Acta de reunién y refacion de asistancia
| Codigo: PEO3-PROS-F3. Version: 3
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5.12 Ejecutar el Programa de Seguridad Vial

Se realiza reuniones con el asesor de la ARL para continuar con la ejecucion del plan de seguridad
vial, estructurando documentacion y se generd capacitaciones con los conductores de la Entidad.
Se realiza capacitacion velocidad segura y prevencion de la distraccion para todo el personal de la
SDA- virtual contando con la participacion de 15 colaboradores y para conductores presencial

contando con la participacion de 14 personas.
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5.13. Otras actividades
A. Modalidad teletrabajo

En el mes de agosto se realizé un encuentro con los teletrabajadores en el cual se llevd a cabo un
recorrido en el parque entre nubes de aproximadamente tres (3) horas, en donde en el mismo se
realiz6 un taller de relajacion y manejo de estrés con la participacion de treinta (30)

colaboradores.

2 7 AN i
AN ez

Se realiza taller virtual en el tema de: Como cuidar la salud mental en el teletrabajo, contando con
la participacion de 15 funcionarios.
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B. Inspeccién Accidentes de Trabajo

En los meses de Julio y septiembre se realiza el diligenciamiento de FURAG y las
respectivas investigaciones de accidente laboral presentadas por dos contratistas.
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C. Programacion examenes médicos Ocupacionales

Se genera programacion de exdmenes médicos ocupacionales de retiro a 3 funcionarios y de
ingreso a 3 funcionarios.

sz | BOGOTR Babud O <eahud. Lgov.co>

Programacion examen medico ocupacional de retiro SDA
1 mersaje

Salisd s 12 o julko s 2024, 14:40
Para: 8C. HUGDTJ\;E;:ua itas-salud_com

Ge: nikangghotmad com, ALEJANDRA ALBIND LECNEL <alajandra.albino@ambiantsbogata, gov oo
Coo: ANDRES ELIAS JARAMILLO RIVERA =sias. jaramilo@ambisnisbogola. gov.oo>

Cordial saiado

s patucrsaants e dia 5 Ustaces con e agendar ol examen medico acupacional de

wlfin
EXAMEN EGRESO | E:I'.Q.MEN MEDICOH OCUW\CIUNI\.L AMEXD 05 YEOMIJSC-JUIRI

Fundicnaria: RICARDO RAMIREZ PACHON
€.C. 19.361.168

Ted 3002 1 85480

CONTEO Slecinco: vl

Dia: Luas 15 de juko do 2024

Hora: 1000am

Lugar: Cr.46 8 63 - 07 La Castellana. QUALITAS SALUD

Cordisimentes,
LLIZ DARY RAMIREZ BERNAL

D ¥ BJLUO EN EL TRABAJO
ORPORATING
Acakdia Mayor de Bogala

B | s | socom,
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D. Politicas Publicas

> SalalLactancia Materna

Se gestiona y se participa el taller alimentacién complementaria con la secretaria de Integracién

Social

rae 13 i o S retee o DA LS o ntemte ot Amerdi aln (meyaemriem

Capacitacién sala lactante en el 4.

LUZ DARY RAMIREZ BERNAL <huzramiroaiamblentobogots gov.co> Mensajes dirgidos  modres, padres y cuidadores de
nifics y nifas menores de 2 afos

AUMENTACION COMPLEMINTARIA-
L e ———
Taller: ia ctidndes qus neccres ol oy y & vt

2 mensajes

1 o/ merners e st e o
22 de o @e 20241131 st fone  cton stenes
Misbogota gow.oo>, CATALINA CATALINA GONZALEZ

ZAMUDIO <catas
<Mura perdoe ol e et v
JENNFER KARNA VARGAS MORENQ <jary
Ak arbetlsbogota gov.cor

Aeesicne v 0 mor 04 y SN S0 Bfme s y BeNSSS
eeretopola gov.oo> st e+l teiewnion ra%o
ILIA PATING SALAMANCA od ¢ arentede s,

uen et

tomrecer
s st o

Cordut sahudo
|Espemamos se encuentien muy bies!

530 (@ Secretarls S0 sakad NOR KWV 3 PIBOD dol taler sotve MMANEICON Comlementana
1

00 S AsisMNCI. ¥
socrewia de sabud para ob

et actiicades tacen jare del plan e CapacRacion 224 of cunl s meakia por i
2 certficackin a | sak lactante

Cordadmantn

LUZ DARY RAMIREZ BEANAL

PECOLOGA

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE- ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
TEL: {571) 3778889 EXT. 8906

> Mujer y Género: Se realiza el reporte del semestre de acuerdo con la ejecucion de
actividades del plan de trabajo, sello de la igualdad.

T’\ LUZ DARY RAMIREZ BERMAL <luz.ramirezilambientebogota.gov.co>

REPORTE SELLO EN IGUALDAD DE GENERO

1 mensaje
LUZ DARY RAMIREZ BERMAL <luz ramirezi@ambientebogota gov.co> 20 de julio de 2024, 11:43
Para: MARILA ALEJANDRA CHARRY VASQUEZ <MARIA CHARRY @ambientebogota. gow.co>
Cc: ANDRES ELIAS JARAMILLO RIVERA <elias jaramillo@ambientebogota.gov.co=, LEIDY JOHANNA CABRERA ROJAS <leidy.cabrerai@iambientebogota.gov.cos
Cordial saludo, Maria Alsjandra
De acuerdo & la solicitud te adjunto el reporte del primer semestre 2024 del plan de trabajo del Sello en igualdad de género, de la DGC.

‘Quedo atenta a cuskquier inquietud.

Cordialmente

LUZ DARY RAMIREZ BERMAL

PSICOLOGA

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

Secretaria Distrital de Ambiente- Alcaldia Mayor de Bogota
Tel: (571) 3778899 Ext. 8906

Sello_PlanTrabajo2024_SecAmbiente xlsm
B Py -

35



> PoliticaLGBTI

Se realiza reunién con el enlace de la politica para revisar el plan de trabajo.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
BOGOT/\ Acta de reunidn y relacion de asistencla

SECRETARIS DE
AMBIENTE

13
{3
H

i
[}

Cadigo: PEO-PROS-FI Versidn: 3

Dependencia responsable: OPEL
MNo. de acta: 07 Reunién interna X Reunién externa [

Fecha: 27-08-2024 Hora de inicio: _10:00 am Hora de finalizacidn: 11:00 am

OBJETO DE LA REUNION

Revisidn de la Directiva 005, la cual da lineamientos para la contratacion a personas
Trans.

TEMAS TRATADOS
» Lineamientos de la Directiva 005
DESARROLLO DE LA REUNION
Se reine Emma Espinosa Peraza Referente LGETI y ASP con Luz Dary Ramirez Bernal
profesional del drea de gestion corporativa de la Secretaria Disfrital de Ambiente para

revisar log lineamientos de la directiva 005 y a cudles de estos se les puede dar alcance.
Dichos lineamientos hacen parte del preducto 1.4.6 de la Politica Pablica LGBTI distrital.

Linsamisntzs Directiva 008 2021 Actividades propusstas por s DD SR 33

E. Proceso de afiliaciéon ala ARL SURA

Todos los dias se carga la base de personal para afiliacion a la ARL Sura, de acuerdo con el
reporte que envia el area contractual, a la fecha se cuenta con 730 afiliados.



B | et o —

PLANTILLA PARA AFILIACION ARL 26/07/2024

saes

REY NARINO PERALTA <6cy narino@ambsn e00gota gov co> 26 da juto de 2004, 1650
10 HUmang <AkNINUTEno amsniebogota gov o>
B ersebogota g co

Remito plantiia de afilecidn a ARL diigenciads, pars su conocimiento y fines pertinentes, graciss.

NO imprimas este correo,
{ NO es necesario.
ot st oty

]

Cbservaeo Ambiental de Bogot Nips 0ab AmEIertabogota gov
Observatorio Regional Amtiental y de Desarolio Sosterible det Rio Bogot s iwww
Visor Geogratico Ambiental 3 BOQOta MEps: isorpso amb gota gov cc

Sede clectrénica de s Secretaria Distrtal do Ambienta. hirps: /amixe

) PLANTILLA PARA AFILIACION 26-07-2624.xisx
156K

reoe i g com a0 vy - e 22Tk e

wz RAMIREZ BERNAL <luz armiez Darmiwentetoge
Para. ESPERANZA NIETO GONZALEZ <espersnza rietofem|

26 e jubo de 2024, 1721
10t gov.co>. Canos Andres Franco Chacon <calancof¥sura com co>

Corcal e
Remao plantlis de afilecdn a ARL diigencaca, para sw conockTeento y Snes pertinenies def da de hoy
Agracezco s colaboracen
Connaments
LUZ DARY RAMIREZ BERNAL
PSICOLOGA
Gestién Acministrativa Gestién de Riesges Laborales
Metabasdorns | ooy Mlsing | Goromrcotacads | Geverarcame | Ganutapshekzacon RIS
Retiro Masivo Cargar teletal d bap remoto/rabajo en casa Consultar cargas

Consulta de cargas masivas

Cadigo Registros  Registros  Total

Carga Nombre Archive ok Error Reghtros  Usueric  Estodo Excal
149428 resultado,_carga_masiva_2024-03- 7 0 s 52372599 EN =
01T15_46_23-corregido 215 PROCESD

F. Actividad prejubilados
Se programa jornada de integracion con prejubilados realizando taller psicoeducativo en “preparate

para tu nuevo proyecto de vida”, contando con la inscripcién de 15 funcionarios. Se realiza con
COMPENSAR para establecer la programacion de actividades.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
¥ secaeaniane Acta de reunién y relacion de asi .
AMBIENTE | BOGOT/\
o Cédigo: PE03-PRO5-F3 Version: 3
FECHA: Agosto 28 de 2024 HORA DE INICIO: 8:30am | HORA DE TERMINACION:
LUGAR: Compensar Carrera 60 N. 66B- 05 TEMA: Encuentro Prejubilados SDA | RESPONSABLE: Bienestar - SST
TIPOYNUMERO | DEPENDENCIA | 6o | wre | CF TELEFONO
MOMBRE Y APELLIDO DE DOCUMENTO JENTIDAD wa | ami R: CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL FIRMA
DE IDENTIDAD Bl
C.C. 79335263 daniel.alayon@ambientebogo
DANIEL M. ALAYON TRIANA SF X 2. 00v.c0 3778898 Daniel Alayon Triana
} . CC 51950327 ino@ -
Manica Ceferino Giraldo 5G X a0ta.aov.co 3778869 Ménica Ceferino Giraldo
Salomén Gutiérrez Roa c.c. 16.603.236 SG X beote "’:ﬁ " 3778874 Salomsn Gubidrrez Roa
gota.gov.
Albz Alejo CC40200059 SPPA X alba.alejo@ambientabogotag | 3779537 Alba Alejo
c.c. 51922180 luz.alonso@ambientebogota. .
Luz Aleida Alonso Despacho v 3778845 Luz Aleida A.
Edgard Mejia Rios c.c.79302168 (e X joedmerios@gmail.com 3174392556 Edgard Mejia Rios
CC 39.643.548 gladys.velasco@ambientebo
Gladys Lépez Velasco SF X ota.qov.co 6013778898 gladyalopezo
Yubert Sanchez 79.306.965 DGA X Yubert Sanchez
Adriana del Pilar Rodriguez 51866105 DGA X Adriana del Pilar Rodriguez
Jairo Jaramillo Zarate 79.269.422 SCASP X Jairo Jaramillo Zarate




6. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG

Durante este trimestre, se inici6 la actualizacion de los
procedimientos del proceso gestion de talento humano:

6.1 Actualizacion procedimientos proceso Gestion Talento Humano:

Se propone un Procedimiento PA01-PR16 Vinculacion y desvinculaciéon de personal, el cual une
los siguientes procedimientos:

agrwNE

AN

2.
3.
4

v

PAO01-PR0O9 Encargo

PAO1-PR13 Posesion

PAO01-PR16 Seleccion y Nombramiento Ordinario, Periodo de Prueba y Provisional
PAO01-PR19 Traslados

PAO01-PR35 Desvinculacion del personal de los cargos pertenecientes a la Secretaria
Distrital de Ambiente

Se actualizaron los formatos asociados a todos los procedimientos que se unen.

Se actualizo el procedimiento PA01-PR32 Elaboracion y ejecucion del plan Institucional de
Capacitacion-PIC; se actualizdé el modelo PA01-PR32-M1 Acta de compromiso y
actualizacion de actividades.

Se inicio la actualizacion del procedimiento Situaciones administrativas, en el cual se unirian
los siguientes procedimientos:

PAO1-PR11 Licencia de Maternidad, de Paternidad o Incapacidad por Enfermedad o
Accidente de Trabajo

PAO01-PR12 Situacion administrativa de permiso o licencia ordinaria no remunerada
PAO1-PR29 Vacaciones

PAO01-PR48 Comision de servicios

Se actualizo6 los formatos y flujograma del procedimiento PA08-PR05 Etapa contractual

Durante el mes de septiembre;

v

v

Se adelantaron 4 mesas técnicas con los enlaces SIG del proceso Gestion de talento
humano para revisar el nuevo procedimiento PA01-PR16 Vinculacion y desvinculacion de
personal, que fusiona 5 procedimientos.

Se reviso objetivo, alcance, insumos, productos, responsabilidad, normativa, lineamientos,
anexos, descripcion de actividades y flujograma.
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v' Se subi6 a Isolucion y esta pendiente revision del lider de talento humano para enviarlo a
flujo de revision.

v' Se envi6 a flujo de revisién el procedimiento Buenas practicas y lecciones aprendidas que
era del proceso de Sistema integrado de gestion y ahora entra a hacer parte del proceso
Gestion de talento humano.

v' Durante este periodo se realiz6 una induccion a los nuevos integrantes del equipo de
gestion documental, en la que se les explico la importancia de conocer la plataforma
estratégica de la SDA, el organigrama, el mapa de procesos, los procedimientos asociados
al proceso de Gestion documental, y los reportes e informes a reportar, la documentacién
asociada al proceso y los link donde se encuentra publicada ara su consulta. Se envi6 a
los asistentes el listado de asistencia y la presentacion para su consulta.

6.2 Politica Gestion del conocimiento y lainnovacion-GESCO+I

El dia 16 de julio se realiz6 reunién con los integrantes del equipo catalizador en la que se expuso
el contenido de una politica desde el instructivo para la elaboracion y actualizacion de documentos
del SIG.

Se formularon preguntas orientadoras para la actualizacion de Politica GESCO:

1- ¢ Desde su proceso que aporta a la gestién del conocimiento a la SDA?

2- ¢ Considera que hay fuga de conocimiento en su dependencia? ¢ por qué?

3- ¢, Como desde su proceso conservan la informacion?

4-;Han transferido el conocimiento generado en su dependencia a otras entidades o
dependencias?

El 16 de agosto se realiz6 el taller virtual “Conectando con la gestion del conocimiento”, dictado por
la facilitadore Clara Maritza Montoya de la Personeria de Bogota:

-
Meet
Reuniones en tiempo real de Google
Utiliza tu navegador para compartir tus

;Sabias que la gestion del conocimiento es clave
para los procesos de la SDA? 9

Te invitamos a descubrir de qué se trata en nuestra
charla interactiva: "conectando con la gestion del
conocimiento”,

Fecha: 16 de agosto

‘:; Hora: 9:00 a.m. a 11:00 a.m.

® Enlace: https://meet.google.com/zvi-dved-psd?

iNe te lo pierdas! Te esperamos.

Se contd con la participaciéon de 39 personas, se enviaron las memorias a los participantes.
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El 6 de septiembre se realizd la charla “Cultura del compartir’, de manera virtual por parte de la
facilitadore Clara Maritza Montoya de la Personeria de Bogota:

iUnete a la charlal!

Sobre la cultura de compartir

el conocimiento!

Descubre como el intercambio de
ideas fortalece nuestro trabajo,
impulsa la innovacion y crea una
comunidad mas colaborativa.

Viernes 6 de septiembre | 9:

s K
AMBIENTE | BOGOT/\

Se contd con la participacion de 40 personas, se enviaron las memorias a los participantes.

v' Durante este periodo, se estructurd la realizacion de un evento denominado
"Muestra del conocimiento-SDA", para los dias 5, 6 y 7 de noviembre de 2024 y su
programacion.

v' Mediante radicado 20241E200228 del 25 de septiembre de 2024, se envio a los
directivos la invitacién a participar en el evento “Muestra del conocimiento y la
innovacion-SDA indicando en su contenido los criterios y metodologias para
participar.

Entre las metodologias a realizar durante el evento se encuentran:
a) Charlas magistrales
b) Mesas de exposicion

c) Actividades pedagdgicas

v' Se realizaron 4 mesas de trabajo con funcionarios expertos para coordinar la
realizacion del evento.
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6.3 Informes y reportes

N N N O N N N NN

AN

Elaboro:

Se elaboré el informe de austeridad del gasto correspondiente al tercer trimestre, se envié
a control interno.

Se elaboro el informe de austeridad del gasto semestral para el Concejo de Bogota y la
Secretaria de Hacienda.

Se realizo el reporte de indicadores para cada uno de los procesos

Se realiz6 el reporte de los riesgos para cada uno de los procesos.

Se realiz6 el reporte mensual de las actividades de cada una de las Politicas en el Plan de
Adecuacioén y Sostenibilidad-PAYS

Se formulo el Plan de Mejoramiento de las acciones de la Auditoria Interna al proceso
GTH-SST.

Se realiz6 el reporte a las acciones al Programa de Transparencia y Etica Publica-PET
Se realiz6 el reporte a control interno de las acciones que vencian el 30 de agosto

Ser realiz6 la publicacion de plantas de personal y los encargos y nombramientos en el
enlace de transparencia.

Reporte de acciones de la matriz de dafio antijuridico

Maria Inés Torres
Profesional Contratista

Revis6: Deisy Soler Duran

Profesional Contratista

Octubre 30 de 2024
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