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El Decreto Distrital 610 de 2022, adoptdé el Modelo de Gestion Juridica
Anticorrupcién - MGJA, como un instrumento de gerencia publica para la
coordinacion integral de las actividades juridicas anticorrupcién en materia de
derecho administrativo, disciplinario y penal en el Distrito Capital, con el objeto
fomentar la cultura de la legalidad, prevenir los actos de corrupcion, disponer
medidas agiles para su deteccién, correccion y no repeticién, el cual debe ser
implementado por todas las entidades y organismos distritales .

El MGJA se encuentra compuesto por varios elementos como la politica de
cumplimiento normativo, el 6rgano de cumplimiento, el plan de cumplimiento
normativo, las lineas de defensa, las politicas de alertas de irregularidades
whistleblowing y la estructuracion de incentivos a la innovacion y buenas
practicas en materia de integridad y ética de lo publico?.

El articulo 9 del decreto ibidem, establece la definiciéon de la politica de
cumplimiento normativo, como “la manifestacién expresa y solemne que debera
realizar cada integrante de la alta direccién o de los érganos de gobierno sobre
su compromiso irrestricto y conviccién permanente de cumplir todas las normas
juridicas de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion administrativa
y en especial observar un comportamiento coherente con los maximos principios
éticos del buen servicio publico” .

En tal sentido, la politica de cumplimiento normativo se desarrolliara a través de
la implementacién del MGJA, que en sus componentes, articula y sistematiza las
medidas y herramientas desarrolladas por la administracién distrital en la lucha
contra la corrupcion, con el proposito de fortalecer la cultura de la legalidad y
adoptar mecanismos de prevencion, seguimiento y sancién oportunos y eficaces
frente a este flagelo?®.

El gobierno distrital, con el objetivo de fortalecer la ética de la virtud en el sector
publico y promover las buenas practicas administrativas, se inspiré en los
principios de debida diligencia, responsabilidad, corresponsabilidad, solidaridad,
confianza, buena fe, transparencia, integridad*, precaucién, proactividad,
maxima probidad, autocontrol, buen gobierno y primacia de lo sustancial sobre

1 Ver articulo 7 del Decreto Distrital 610 de 2022.
2 Ver articulo 8 y siguientes del Decreto Distrital 610 de 2022.
3 Ver inciso 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 610 de 2022
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lo formal, y establecié directrices para que cada una de las entidades distritales
adoptara su politica interna de cumplimiento.

La materializacién de la politica de cumplimiento se produce, entre otras cosas,
con la construccion y aprobacion del plan de cumplimiento al interior de cada
entidad del Distrito Capital, el cual debe ser elaborado por el Organo de
Cumplimiento y aprobado por la Alta Direccién, y con la implementacién de los
demas elementos del Sistema Juridico Integral Anticorrupcion SIJIAS.

Todo esto atendiendo el compromiso irrestricto con el cumplimiento de las
normas juridicas de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién,
evidenciando 'de manera constante, visible y activa mediante pautas de
ejemplaridad, acciones supererogatorias y comportamientos que demuestren
que su compromiso con la prevencién de la corrupcién no solo hace parte de las
responsabilidades sustanciales a cargo, sino que proviene de su conviccién de
respeto y preservacion de los intereses publicos®.

Dicho compromiso, para el caso de la Secretaria Distrital de Ambiente, esta en
cabeza de la alta direccion, y se materializa con la manifestacion clara, expresa
y solemne de cada uno de los lideres de la entidad, del acatamiento, desarrollo
e implementacion de las actividades descritas en el articulo 10° del Decreto
Distrital 610 de 2022, utilizando esta y otras herramientas para fortalecer la
integridad, transparencia y no tolerancia a la corrupcién, ello sin perjuicio de otras
medidas o acciones que favorezcan la disminucién de este riesgo’.

Los /las empleados/as publicos/as del nivel directivo seran los/as responsables
de la promocion y difusibn de esta politica a los/as servidores/as y
colaboradores/as, y de coordinar con el Organo de Cumplimiento la funcién de
monitoreo de riesgos.

5 Ver articulo 33 del Decreto Distrital 610 de 2022.
6 Ver paragrafo del articulo 10 del Decreto Distrital 610 de 2022.
7 Ver articulos 2 y 10 del Decreto Distrital 610 de 2022
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El Decreto Distrital 610 de 2022, adopté el Modelo de Gestién Juridica
Anticorrupcion - MGJA, como un instrumento de gerencia publica para la
coordinacion integral de las actividades juridicas anticorrupcién en materia de
derecho administrativo, disciplinario y penal en el Distrito Capital, con el objeto
fomentar la cultura de la legalidad, prevenir los actos de corrupcion, disponer
medidas agiles para su deteccion, correccién y no repeticién, el cual debe ser
implementado por todas las entidades y organismos distritales .

El MGJA se encuentra compuesto por varios elementos como la politica de
cumplimiento norrativo, el érgano de cumplimiento, el plan de cumplimiento
normativo, las linsas de defensa, las politicas de alertas de irregularidades
whistleblowing y la estructuracion de incentivos a la innovacién y buenas
practicas en materia de integridad y ética de lo publico?.

El articulo 9 del decreto ibidem, establece la definicion de la politica de
cumplimiento normativo, como “la manifestacion expresa y solemne que debera
realizar cada integrante de la alta direccién o de los 6rganos de gobierno sobre
su compromiso irrestricto y conviccion permanente de cumplir todas las normas
juridicas de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién administrativa
y en especial observar un comportamiento coherente con los maximos principios
éticos del buen servicio pablico” .

En tal sentido, la politica de cumplimiento normativo se desarrollara a través de
la implementacién del MGJA, que en sus componentes, articula y sistematiza las
medidas y herramientas desarrolladas por la administracién distrital en la lucha
contra la corrupcion, con el propésito de fortalecer la cultura de la legalidad y
adoptar mecanismos de prevencion, seguimiento y sancion oportunos y eficaces
frente a este flagelo®.

El gobierno distrital, con el objetivo de fortalecer la ética de la virtud en el sector
publico y promover las buenas practicas administrativas, se inspird en los
principios de debida diligencia, responsabilidad, corresponsabilidad, solidaridad,
confianza, buena fe, transparencia, integridad®, precaucion, proactividad,
maxima probidad, autocontrol, buen gobierno y primacia de lo sustancial sobre

! Ver articulo 7 del Decreto Distrital 610 de 2022.

? Ver articulo 8 y siguientes del Decreto Distrital 610 de 2022.

® Ver inciso 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 610 de 2022

* Articulo 131 del Plan Distrital de Desarroilo, Cadigo de integridad Decreto Distrital 118 de 2018, Ley 2195 de 2022
¥ Ver articulo 33 del Decreto Distrital 610 de 2022.

® Ver paragrafo del articulo 10 del Decreto Distrital 610 de 2022.

7 Ver articulos 2 y 10 del Decreto Distrital 610 de 2022
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lo formal, y estableci6 directrices para que cada una de las entidades distritales
adoptara su politica interna de cumplimiento.

La materializacién de la politica de cumplimiento se produce, entre otras cosas,
con la construccion y aprobacion del plan de cumplimiento al interior de cada
entidad del Distrito Capital, el cual debe ser elaborado por el Organo de
Cumplimiento y aprobado por la Alta Direccién, y con la implementacion de los
demas elementos del Sistema Juridico Integral Anticorrupcién SIJIA®.

Todo esto atendiendo el compromiso irrestricto con el cumplimiento de las
normas juridicas de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion,
evidenciando de manera constante, visible y activa mediante pautas de
ejemplaridad, acciones supererogatorias y comportamientos que demuestren
que su compromiso con la prevencion de la corrupcidn no solc hace parte de las
responsabilidades sustanciales a cargo, sino que proviene de su convicciéon de
respeto y preservacion de los intereses publicos®.

Dicho compromiso, para el caso de la Secretaria Distrital de Ambiente, esta en
cabeza de la alta direccién, y se materializa con la manifestacién clara, expresa
y solemne de cada uno de los lideres de la entidad, del acatamiento, desarrollo
e implementacion de las actividades descritas en el articulo 10° del Decreto
Distrital 610 de 2022, utilizando esta y otras herramientas para fortalecer la
integridad, transparencia y no tolerancia a la corrupcic¢n, ello sin perjuicio de otras
medidas o acciones que favorezcan la disminucion de este riesgo’.

Los /las empleados/as publicos/as del nivel directivo seran los/as responsables
de la promocion y difusion de esta politica a los/as servidores/as y
colaboradores/as, y de coordinar con el Organo de Cumplimiento la funcién de
monitoreo de riesgos.
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Declaraciéon de Conocimiento y Aceptacion de la Politica de Cumplimiento
Normativo

Yo\.\\?x(\qg\"\“ﬁ (\M\\O\V\o Q‘\\I\Qéu en mi calidad de

[erve OCAIT ~ de la Secretaria Distrital de Ambiente, identificado
(a) con C.C. No. %‘3?0@6 declaro que:

1. Manifieste mi compromiso irrestricto y conviccién permanente de cumplir
todas las normas juridicas de integridad, transparencia y lucha contra Ia
corrupcién administrativa y en especial observar un comportamiento
coherente con los maximos principios éticos del buen servicio publico.

2. Asumo la responsabilidad de difundir entre todos/as los/as servidores/as
y colaboradores/as de la entidad esta politica, las normas que Ia rigen y
los estandares de cumplimiento, asi como promover la mitigacion de los
riesgos identificados en el plan de cumplimiento.

3. Ejecutaré las medidas para fortalecer la cultura de la legalidad y el
cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion MGJA.

4. Propondré las herramientas necesarias para minimizar la ocurrencia de
conductas penales o disciplinarias asociadas con la corrupcién.

5. Adelantaré las acciones tendientes a la no repeticion de dichas
conductas.

6. Promoveré la difusion al interior de la entidad del control social para la
participacion, seguimiento a los recursos publicos y minimizar hechos o
conductas asociadas con posibles actos de corrupcién. :

Por eso hoy manifiesto mi compromiso, levantando mi mano:

Me COW\WW\G,\‘O a_  Connsg\e- e\ \DCWQXVO
Gi(\ /22, o\ AD a(‘o\\—o\\mém Co(svoi\e,c\cvété
[N \V\\e%&%q},\ “anwsSRocent 6 v ne AN\evandia
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