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Dependencia responsable: COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO

SESION #2 DE 2024

No. de acta: 2-2024 Reunioén interna Reunion externa O

Fecha: 25 de Abril de 2024 Hora de inicio 9:30 AM Hora de finalizaciéon 11:00 AM

OBJETO DE LA REUNION

Realizar sesion ordinaria del Comité Institucional de Control Interno, de acuerdo con la
convocatoria realizada el 10 de abril de 2024 a través del radicado No 2024IE77156, en
cumplimiento de las funciones sefialadas para el comité de control interno en la resolucion No
2735 de 2020.

TEMAS TRATADOS
Verificacion del Quorum y aprobacion orden del dia.
Informe de seguimiento plan anual de auditoria 2024
Aprobacion modificacion plan anual de auditoria
Esquemas lineas de defensa (Aprobacion lineas de Reporte)

PwbhpE

DESARROLLO DE LA REUNION

Conforme a lo establecido en la Resolucion 2735 de 2020, por medio del cual se actualiza el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente
creado mediante la Resolucion 1455 de 2018; en su articulo 2 que establece: “...El Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente estara
integrado en pleno por el equipo directivo, quienes seran los responsables de dar directrices y
lineamientos en materia del Subsistema de Control Interno..”

La Dra. Yesenia Vasquez realizo un saludo a los miembros del comité, informa que conforme lo
establece la resolucion de creacion y funcionamiento del comité, se encuentra delegada por la
Dra. Adriana Soto Carrefio Secretaria Distrital de Ambiente, para presidir la presente sesion del
comité de control interno, realiza la instalacion del comité y solicita a la secretaria técnica del
Comité, Norma Lucia Avila Quintero, Jefe de la Oficina de Control Interno, realizar la verificacién
del quorumy leer el orden del dia a tratar:
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1. LLAMADO A LISTA, VERIFICACION DE QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN
DEL DiA

La secretaria técnica del comité verifica el quorum antes de sesionar, conforme al Articulo 3°.
Conformacion y Articulo 6°. Quérum y mayorias de la Resolucion SDA No. 2735 de 2020
encontrandose presentes (19) integrantes del comité y solicita aprobacion del orden del dia y
autorizacion para grabar la reunion:

VERIFICACION QUORUM
No. | DEPENDENCIA NOMBRE Y APELLIDO APROBACION ORDEN DEL DIA
. , . Presente, apr rden del
1 Asesora del Despacho Yesenia Vasquez Aguilera di:se te, aprueba orden de
: Jeronimo Rodriguez Presente, aprueba orden del
2 Subsecretaria General Rodriguez dia
Jefe Oficina Participacion . Presente, aprueba orden del
3 Educacion y Localidades Alix Montes Arroyo dia
4 Jefe de Oficina de Control Luz Marina Tuni Pinzé Presente, aprueba orden del
Disciplinario Interno uz Marina funjano Finzon |4,
5 Jefe de Oficina Asesora de | Andrés Fabian Contento Presente, aprueba orden del
Comunicaciones Mufioz dia
5 Directora de Gestidn Claudia Patricia Galvis Presente, aprueba orden del
Corporativa Sanchez dia
D_irectora de Planeaci(_ﬁn y Presente, aprueba orden del
7 Sistemas de Informacion Javier Eduardo Rojas Cala [dia
Ambiental
Director de Control . . Presente, aprueba orden del
8 Ambiental Gladys Emilia Rodriguez dia
9 Director de Gestion Diego Francisco Rubio Presente, aprueba orden del
Ambiental Goyes dia
. . . , Presente, aprueba orden del
10 | Directora Legal Ambiental | Jorge Luis Gomez Cure dia pru
Subdirectora de Carmen Rocio Gonzales Presente, aprueba orden del
11 | Silvicultura, Floray Fauna Cantor dia
Silvestre
12 Subdirector de Calidad del Daniela Garcia Aaui Presente, aprueba orden del
aire auditiva y visual aniela iarcia Aguirre dia
Subdirector de control . Presente, aprueba orden del
13 | ambiental al sector publico Helman Alexander Gonzalez |,
13 Subdirector de recurso Juan David Aristizabal Presente, aprueba orden del
hidrico y del suelo Gonzélez dia
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14 Subdirectora de Natalia Maria Ramirez Presente, aprueba orden del

Ecosistemas y Ruralidad Martinez dia

. Karen Adriana Duarte Presente, aprueba orden del

15 | Subdirectora Contractual Mayorga dia
16 | Subdirectora Financiera Ana Lucia Quintero Mojica gir:sente, aprueba orden del
17 Subdirector de Proyectos y | Claudia Milena Gordillo Presente, aprueba orden del

Cooperacion Internacional | Rodriguez dia

Subdirectora de Politicas y . . Presente, aprueba orden del
18 Planes Ambientales Maria del Carmen Pérez dia

Subdirectora de . Presente, aprueba orden del
19 | Ecourbanismo y Gestién gndrﬁa Yinneth Saldana dia

Ambiental Empresarial arahona

Una vez llamado a lista cada uno de los miembros del comité, se constata que existe quorum
para sesionar y deliberar con la mitad mas uno (1) de sus miembros y se da inicio al comité.

2. INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2024

La Jefe de la Oficina de Control Interno, informa a los miembros del comité de Control Interno, El
Plan anual de auditoria interna basado en riesgos, es un instrumento dinamico de planeacion,
alineado con los objetivos estratégicos de la entidad en un horizonte de tiempo, se fundamenta
en temas y riegos relevantes y en Marco Internacional para la Préactica Profesional de auditoria
interna; en la SDA de acuerdo con disposiciones del Gobierno Distrital el plan fue aprobado en
Diciembre de 2023.

Sefala ademas que teniendo en cuenta los roles establecidos por el decreto 6487 de 20247, la
siguiente es la estructura general del Plan de Auditoria 2024 de la SDA

Rol Decreto 648 de 2017 Tipo de Informes No de Informes
Producidos

1.Rol de Evaluaciéon vy Informes de Seguimiento de 18
Seguimiento cumplimiento Normativo

Auditorias Internas Basadas en Riesgos 6

Otros Monitoreos a la Gestién 13
2.Rol de Evaluacién de la | Seguimiento Plan Anticorrupciéon y de 3
Gestion del Riegos Atencion al Ciudadano (Evaluacion de

Controles Riesgos de  Gestion,

Corrupcién, Seguridad de la Informacién

, SARLAF)
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Rol Decreto 648 de 2017

Tipo de Informes

No de Informes

Producidos
3.Rol Enfoque Hacia la | Sistema de Alertas Planes de 4
Prevencion Mejoramiento
Asesoria andlisis y Depuracion de 4
Planes de Mejora
Capacitacion y Sensibilizacion sobre 2

temas de Control Interno

4.Rol Liderazgo Estratégico

Comités Institucionales
Comités de Control Interno
Comité Distrital de Auditoria

Los Requeridos por las
Instancias pertinentes

5.Relacién con Entes Externos
de Control

Coordinacién Auditoria Organos de
Control (Asesoria y Acompafamiento)

Los Requeridos por los
Organos de Control

Seguimiento al Sistema Electrénico de 4
Rendicién de Cuentas Resolucién 02 de
2022 SIVICOF Contraloria

Coordinacién de Respuesta a Entes de

Los Requeridos por los
Control

Organos de Control

Procede a presentar un resumen ejecutivo de los avances en cada uno de los roles establecidos
por el decreto 648 de 2017.

a) Rol de Evaluacion y Seguimiento

Actividad Meta Afio 2024 Avance Abril 2024 % Avance

Informes de Seguimiento de 22 9 40%
cumplimiento Normativo

Auditorias Internas Basadas en 6 2 En gjecucion -
Riesgos
Otros Monitoreos a la Gestién 10 2 20%

Se han elaborado 9 Informes de seguimiento al cumplimiento normativo, los cuales fueron
socializados con los responsables de los temas y con el equipo directivo de la entidad, donde se
identificaron los principales aspectos de la gestion:

Evaluacion Sistema de Control Interno DAFP

Evaluacion Gestion por Dependencias

Seguimiento Instrumentos Técnicos SCI — Veeduria Distrital
Evaluacion Sistema de Control Interno Contable

Evaluacién atencion al ciudadano, gestion PQRS

7 O/ 7 K/
0.0 0'0 0.0 0'0

O/
.0

-,
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7
0.0

Austeridad y Eficiencia en el gasto publico IV Trimestre 2023
Cumplimiento Normas de Derechos de Autor

Seguimiento Directrices conductas irregulares (OCD-Alcaldia mayor).
Informe Cumplimiento SIPROWEB

3

¢

7
0.0

K/
.0

-,

b) Evaluacion de la Gestion del Riesgo

Actividad Meta Ao Avance Abril % Avance
2024 2024
Seguimiento a las Acciones de PAAC / Programa de 3 1 33%

Transparencia y Etica Pulblica (Componentes, Mapa de
Riesgos y Reporte Aplicativo SUIT)

Frente a este rol, el plan de auditoria contemplo el seguimiento al Programa de Transparencia y
Etica Publica; se realizé el seguimiento en el me de enero de 2024, correspondiente al cierre de
la vigencia 2023, Se evidenciaron Aspectos por mejorar:

+ Conformacion y aprobacion del equipo de trabajo para la implementacion del Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo —
SARLAFT y en la ejecucién de dos monitoreos bimensuales al plan de trabajo establecido
para la implementacion.

+ Plan para la gestion de conflictos de interés y estrategias de comunicacion y
sensibilizacion sobre declaracion de conflictos de interés.

* No se encontr6 evidencia de ejecucion de las actividades del Plan de Accién de
Implementacién de la “Politica institucional antisoborno”, aprobada en CIGD del 9 de junio
de 2023.

c¢) Enfoque haciala prevencion

3.Rol Enfoque Hacia la Sistema de Alertas Planes de Mejoramiento 4
Prevencion Asesoria analisis y Depuracion de Planes de 4
Mejora
Capacitacion y Sensibilizacion sobre temas de 2
Control Interno

Frente a los planes de mejoramiento, se realizé el seguimiento en el mes de enero con corte al
cierre de la vigencia 2023 y en el mes de Abril con cierre al mes de marzo de 2024.

Se informe que con corte a 30 de marzo el plan de mejoramiento con la Contraloria presenta los
siguientes resultados:
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VIGENCIA
DE LA AREA RESPONSABLE TEFRE,SIHN/XSI%N % AVANCE
AUDITORIA
2023 | SUBSECRETARIA GENERAL - GRUPO SIG 2024-08-30 50%
2023 | SUBDIRECCION CONTRACTUAL 2024-08-30 0%
2023 | SUBDIRECCION CONTRACTUAL 2024-08-30 0%
SUBDIRECCION DE SILVICULTURA FLORA Y
2023 |2 A SILVESTRE 2024-08-28 100%

SUBDIRECCION DE SILVICULTURA FLORA Y

2023 | EAUNA SILVESTRE 2024-08-28 100%
2023 ﬁﬁﬁﬁfﬁﬁ'&ﬁ FE)EE SILVICULTURA FLORAY | ) a0 o 50%
2023 ?ESELRSEH?\%OS’\# RDEE SILVICULTURA FLORAY | 1) c o 50%
2023 E:SELRSEI(E\?:E()SNF RDEE SILVICULTURA FLORAY | 1) c o §7%
2023 ﬁﬁﬁﬁfﬁﬁ'&ﬁ FE)EE SILVICULTURA FLORAY [ ) a0 o §7%
2023 | SUBDIRECCION CONTRACTUAL 2024-08-30 0%
2023 |DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 2024-08-30 0%
2023 | DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 2024-08-30 0%

Se recomienda que los procesos que no presentan avances a la fecha prioricen las acciones de
mejora, teniendo en cuenta que su vencimiento se encuentra programado para el dia 30 de
agosto de 2024.

d) Relaciéon con entes externos de control

4.Relacién con Entes Externos Coordinacién Auditoria Organos de Control Los Requeridos por los Organos
de Control (Asesoria y Acompafiamiento) de Control
Seguimiento al Sistema Electrénico de 4

Rendicion de Cuentas Resolucion 02 de 2022
SIVICOF Contraloria

Coordinacidn de Respuesta a Entes de Control Los Requeridos por los Organos
de Control

En referencia a este rol se informa que en cumplimiento de lo dispuesto en el decreto 648 de
2017 desde la oficina de control interno, se coordina la respuesta a los requerimientos de los
organos de control, especificamente lo relacionado con la Contraloria Distrital y Contraloria
General de la Republica. Con corte a 25 de abril se ha dado respuesta con oportunidad a los 31
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requerimientos de informacion presentados de enero a abril de 2024. También se informa que se
remitié en debida forma la rendicién anual de la cuenta de la vigencia 2023 en el mes de Febrero
de 2024, generando los certificados correspondientes en SIVICOF, informacién que se encuentra
publicada también en la pagina web de la SDA.

Se informa también a los miembros del comité que en el mes de Enero de 2024 la Contraloria
Distrital dio inicio a la Auditoria financiera y de gestion de la vigencia 2023, la cual se encuentra
en ejecucion, la Contraloria remitié el informe de observaciones sobre la gestion financiera y
presupuestal, la subdirectora financiera dio respuesta a la solicitud y el dia de hoy este ente de
control radico el informe final referente a la evaluacion de la gestion financiera y presupuestal,
con unos buenos resultados para la SDA, que seran presentados en el préximo comité de control
interno. Frente a los demas aspectos de gestion auditados, se espera que la comunicacion de
resultados se de finalizando el mes de mayo y se procedera a la formulacion del plan de
mejoramiento.

Finalmente, la Jefe de la OCI de control interno, informa al comité que en desarrollo del Plan
Anual de Auditoria, el Unico proceso que frente a las auditorias internas de la vigencia 2023 no
presento plan de mejoramiento corresponde al proceso de gestion contractual, plan que debié
ser presentado en el mes de enero de 2024 y sobre el cual se han realizado 3 reiteraciones, la
tltima de fecha abril de 2024, también frente a solicitud de avances del plan de mejora de la
Contraloria con corte marzo de 2024, no remitieron avances sobre los compromisos pactados.

Se informa al comité que en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2024, se encuentra en
ejecucion el Informe de seguimiento al Art 65 de la ley 80 de 1993, se solicito en dos ocasiones
informacion al proceso de gestion contractual para el desarrollo del informe, sin que se obtuviera
respuesta sobre el particular.

Frente a lo anterior el Proceso de Gestién Contractual, asume riesgos identificados en ejercicios
de auditoria, al no implementar planes de mejoramiento, que subsanen las causas y corrijan las
situaciones identificas en el ejercicio de auditoria interna; asi mismo, al no dar respuesta a los
requerimientos de informacién de la OCI se limita el seguimiento oportuno y las acciones
preventivas contenidas en el Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2024.

Frente a lo anterior la Directora de Gestidén corporativa, manifiesta que el plan de mejora debié
presentarse en Diciembre de 2023, que teniendo en cuenta la contingencia en la gestion del area,
se pondran al dia con las solicitudes de la oficina de control interno y el plan de mejoramiento de
la Contraloria, informaciéon que se remitira dentro de los 15 dias siguientes al desarrollo del
presente comité.
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3. SOLICITUD DE MODIFICACION PLAN DE AUDITORIA 2024

La jefe de la Oficina de Control Interno informa que el plan anual de auditoria aprobado incluia
las siguientes auditorias:

Auditoria Interna al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. abr-2024 jul-

Auditoria Interna al Proyecto 7814 - Gestion Ambiental y Desarrollo Rural a

Auditoria Interna al Proyecto 7769 - Evaluacién, Control y Seguim

Auditoria Interna al Proceso Gestidn Finan

Auditoria Interna al Proce

Auditoria

Frente a lo anterior, se informa que el proyecto 7769 se encuentra actualmente siendo auditado
por la Contraloria Distrital, por lo cual se considera inconveniente realizar una doble funcion de
aseguramiento, por lo cual se pone en consideracién realizar un ajuste y modificar esta actividad
por una Auditoria a los Procedimientos y tramites de Calidad del aire auditiva y visual, en las
mismas fechas y con el mismo tiempo de duracién. También durante la vigencia 2024 se
realizaran seguimientos al Plan de Gestibn Ambiental PIGA, al estado de implementacién de
SARLAF, y a la implementacién del sistema de Gestién Antisoborno con enfoque en la direccién
de control ambiental.

Frente a lo anterior la subdirectora de Calidad del aire, auditiva y visual, informa que también
durante este periodo se encuentra programada una auditoria externa, por lo cual los enlaces
pueden estar ocupados, para lo cual solicita una adecuada coordinacion.

Se pregunta a los miembros si presentan alguna observacion sobre la modificacion al plan de
auditoria, no se presentan observaciones, una vez surtida la presentacién de la modificacion, se
solicita a los miembros del comité la APROBACION de la modificacién al Plan Anual de Auditoria
de Vigencia 2024, la cual es aprobada por unanimidad.

Nota: El Plan Anual de Auditoria V2 hace parte integral de la presente acta.

4. ESQUEMAS LINEAS DE DEFENSA (APROBACION LINEAS DE REPORTE)

Evaluar la forma como funciona el Esquema de
Lineas de Defensa.

Definir lineas de reporte (canales de comunicacion) en temas clave para la toma de
decisiones atendiendo el esquema de lineas de defensa
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La Jefe de la oficina de Control Interno, le presenta al comité de control interno, el esquema de
lineas de defensa, frente a las politicas de MIPG, y las lineas de reporte a la linea estratégica a
través de los comités institucionales

SN ESQUEMA DE LINEAS DE DEFENSA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

a

el

[ COMITE | POLITICA MIPG
Planeacion institucional

Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional
Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
Mejora normativa

Comité de Direccion

Talento humano

Integridad

Planeacién institucional

Fortalecimiento organizacional y simplificaciéon de procesos
Racionalizacion de tramites y Gobierno digital
Servicio al ciudadano

Participacion ciudadana en la gestion publica
Gestion de la informacion estadistica
Archivos y Gestion documental

Seguridad digital

Gestion del conocimiento y la innovacién

Comiteé Institucional de

AT S = Control Interno
Coordinacion del Sistema R . L .
e Controllintemo = Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion
Comité de Contratacion = Compras y Contratacién Publica
LI CYE I EEE LM = Defensa Juridica

LINEA
ESTRATEGICA

'y

Comité de Gerencia,
Gestion y Desempeiio
Institucional

Asi mismo sefiala que el mapa de aseguramiento de la SDA, de acuerdo con los lineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, permite coordinar las diferentes actividades
de control de la segunda linea de defensa del control interno visualizando el esfuerzo comun y
ampliando la cobertura de riesgos.

Que, en la identificacion de los responsables de segunda linea de defensa, se siguid la
metodologia que para tal efecto definié la Secretaria General de la Alcaldia mayor de Bogota,
donde se establecio que el responsable de la actividad de control corresponde a la media o alta
gerencia, que maneja un tema transversal para toda la entidad y response ante el representante
legal y evalla y hace seguimiento a los controles que deben ser aplicados por la 1 linea de
defensa.

Teniendo en cuenta lo anterior, se pone en consideracion del comité las siguientes mecanismos
de reporte en el marco del esquema de las lineas de defensa
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LINEAS DE REPORTE MAPA ASEGURAMIENTO SDA
Dependencia Actividad de Control (Tema | Escenario Periodicidad
Clave) donde se
presenta
seguimiento
Direccion de Planeacion y | Seguimiento y evaluacién de la | Comité de | Trimestral
Sistema de Informacién gestion, planeacion | Direccion
institucional y metas
Subdireccién Financiera Seguimiento a la ejecucion de | Comité de | Mensual
Subdireccién de Proyectos | proyectos de inversion Direccién
Subsecretaria General Seguimiento a la gestion de Comité Cuatrimestral

riesgos

Institucional de
Control Interno

Direccion de Planeacion y
Sistema de Informacion

Seguimiento a la
Implementacion del Programa
de Transparencia y Etica
Publica

Comité
Institucional de
Control Interno

Cuatrimestral

Direccién de Planeacion y | Liderar y Coordinar ejercicios | Comité Semestral
Sistema de Informacion semestrales de | Institucional de
autodiagnéstico al modelo de | Gestion y
seguridad y privacidad de la | Desempefio
informacion MPSI Institucional
Direccion de Planeacion y | Liderar y  coordinar el | Comité Anual
Sistema de Informacién seguimiento anual a los activos | Institucional de
de Informacién Gestion y
Desemperio
Institucional
Direccién de Planeacion y | Realizar seguimiento semestral | Comité Semestral
Sistema de Informacién al cumplimiento del plan de | Institucional de
accioén asociado a la politica de | Gestion y
gobierno digital y a los planes | Desempefio
que se establezcan para dar | Institucional
cumplimiento a la metodologia
del Autodiagnostico de Mintic
(gobierno digital)
Direccion de Planeacion y | Realizar seguimiento semestral | Comité Semestral
Sistema de Informacién /| a la publicacion de informacion | Institucional de
Subsecretaria General en la web, de acuerdo con lo | Gestion y
establecido en la ley 1712- Desempeiio
Institucional
Direccion Legal Ambiental | Realizar seguimiento a la | Comité de | Semestral
aplicacién de la politica del Conciliacion




SECRETARIA DE

AMBIENTE

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Acta de reunion y relacién de asistencia

BOGOT/\

Caddigo: PE03-PR0O5-F3

Version: 3

Dependencia

Actividad de Control (Tema
Clave)

Escenario
donde
presenta
seguimiento

se

Periodicidad

Dafio Antijuridico por parte de
las &reas

Direccién Legal Ambiental

Evaluar semestralmente el
cumplimiento de los
lineamientos emitidos en
materia de defensa judicial.

Comité de

Conciliacién

Semestral

Direccion de  Gestion

Corporativa

Seguimiento y control
semestral de la linea de
denuncia interna sobre
situaciones irregulares 0
posibles incumplimientos al
codigo de integridad para toma
de decisiones respectivas

Comité
Institucional de
Control Interno

Trimestral

Direccion de  Gestion

Corporativa

Realizar seguimiento y
monitoreo  cuatrimestral  al
registro de conflicto de interés
gue han surtido tramite

Comité
Institucional de
Control Interno

Trimestral

Subdireccién de Proyectos
Y Cooperacion
Internacional

Realizar seguimiento a la
ejecucion del plan anual de
adquisiciones

Comité de

Contratacién

Trimestral

Subdireccion Contractual

Socializar trimestralmente
directrices de Colombia
Compra eficiente frente a la
publicacion en SECOP.

Comité de

Contratacién

Trimestral

Subdireccion Contractual

Realizar seguimiento semestral
a la liquidacién de contratos,
que deben ejecutar los
supervisores de los contratos

Comité de

Contratacién

Semestral

Direccion de  Gestién

Corporativa

Seguimiento  semestral  al
avance de la implementacion
del PINAR

Comité
Institucional de
Gestion y
Desemperfio
Institucional

Semestral

Direccion de  Gestion

Corporativa

evaluacion
programa de
documental
TRD,

Realizar la
semestral al
gestion
(implementacion

Comité
Institucional de
Gestion y

Semestral
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Dependencia Actividad de Control (Tema | Escenario Periodicidad
Clave) donde se
presenta
seguimiento
conservacion  archivos de | Desempefio
gestion, politica de gestidn | Institucional
documental)
Direccion de  Gestion | Presentacion anual de | Comité Semestral
Corporativa rendicion de cuentas del | Institucional de
programa de seguridad y salud | Gestién y
en el trabajo Desempeiio
Institucional
Direccibn de  Gestidén | Implementacion Plan de accién | Comité Semestral
Corporativa de seguridad vial Institucional de
Gestion y
Desempeiio
Institucional
Direccion Gestion | Realizar seguimiento anual al | Comité Anual
Corporativa reporte de hojas de vida | Institucional de
Administracién de | SIGEP, SIDEAP, declaracion | Gestion y
Personal de bienes y rentas y ley 2013 | Desempefio
de 2019 Institucional
Direccién Gestion | Realizar seguimiento semestral | Comité Semestral
Corporativa a la realizacion de | Institucional de
Administracion de | evaluaciones de desempefio | Gestion y
Personal de los funcionarios de carrera | Desempefio
administrativa, provisionales, | Institucional
acuerdos de gestion de
gerentes publicos
Direccion Gestién | Realizar seguimiento y control | Comité Semestral
Corporativa Capacitacion y | semestral a la implementacion | Institucional de
bienestar y apropiacion de los valores y | Gestion y
codigo de integridad Desempeiio
Institucional
Direccion Gestion | Realizar seguimiento y control | Comité Semestral
Corporativa Capacitacion y | semestral a la implementacion | Institucional de
bienestar al plan de bienestar y | Gestion y
capacitacion. Desempeiio
Institucional
Subdireccién Financiera Presentacion Semestral | Comité Semestral
Estados Financieros Institucional de
Control Interno
Subsecretaria General Realizar seguimiento trimestral | Comité Trimestral

a la gestién de PQRS por cada

Institucional de
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Dependencia Actividad de Control (Tema | Escenario Periodicidad
Clave) donde se
presenta
seguimiento
uno de los canales | Gestion y
establecidos (Cantidad de | Desempefio
PQRS recibidas, gestién por | Institucional
dependencia, reiterativas,
tiempos de respuesta.

Dentro de la presentacion de las actividades de control, la Direccion de Gestion Corporativa,
Subdireccién Contractual y Subdireccién financiera presentaron observaciones frente a las
actividades de control y periodicidad, las cuales se incorporaron en el cuadro anterior.

Una vez finalizada la lectura de las lineas de reporte del mapa de aseguramiento de la SDA
incorporadas las observaciones y recomendaciones presentadas por los miembros de comité, se
somete a Aprobacidn por parte de los miembros con voto.

Las Lineas de Reporte del Mapa de Aseguramiento de la SDA, es aprobado por unanimidad por

todos los miembros del Comité Institucional de Control Interno.

Una vez agotado el orden del dia, se da por terminada esta sesion ordinaria del Comité
Institucional de Control Interno.

NOMBRE TELEFONO FIRMA
. Yesenia Vasquez Aguilera
Presidente SN .
Delegada de la Secretario Distrital | 3778969 Atz
de Ambiente
] Norma Lucia Avila Quintero
Secretaria Jefe de la Oficina d(SControI 3778929 [ 4l 1’1 N q@\ Lo
Técnica E LoD
Interno )
CONTROL DE CAMBIOS
Version Descripcion de la modificacion No. Acto Administrativo y fecha
1 Adopcién Radicado 20201E77335 del 30 de abril
P de 2020
2 Revision y ajuste del documento, incluyendo el texto de datos personales. Radicado No. 2022EE332602 del 27

de diciembre del 2022.
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