
INICIO FIN

1 Funcionarios y/o Contratistas dic-2023 ene-2024

2 Funcionarios y/o Contratistas dic-2023 ene-2024

3 Funcionarios y/o Contratistas ene-2024 ene-2024

4 Funcionarios y/o Contratistas ene-2024 feb-2024

5 Funcionarios y/o Contratistas feb-2024 feb-2024

6 Funcionarios y/o Contratistas feb-2024 feb-2024

7 Funcionarios y/o Contratistas feb-2024 feb-2024

8 Funcionarios y/o Contratistas ene-2024 feb-2024

9 Funcionarios y/o Contratistas jul-2024 ago-2024

10 Funcionarios y/o Contratistas abr-2024 abr-2024

11 Funcionarios y/o Contratistas jul-2024 jul-2024

12 Funcionarios y/o Contratistas jul-2024 jul-2024

13 Funcionarios y/o Contratistas jul-2024 jul-2024

14 Funcionarios y/o Contratistas jul-2024 jul-2024

15 Funcionarios y/o Contratistas ago-2024 ago-2024

16 Funcionarios y/o Contratistas nov-2024 nov-2024

17 Funcionarios y/o Contratistas oct-2024 oct-2024

18 Funcionarios y/o Contratistas feb-2024 feb-2024

19 Funcionarios y/o Contratistas oct-2024 oct-2024

20 Funcionarios y/o Contratistas mar-2024 mar-2024

PLANEACIÓN GENERAL DE AUDITORÍAS BASADA EN RIESGOS

Comité Institucional de Coordinación de Control Interno - CICCI

OBJETIVO (S):
Planificar y establecer los trabajos de auditoría interna a ejecutar durante cada vigencia anual, buscando evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestión de riesgos, control y 

gobierno.

Vigencia Aplicable: 2024

Fecha Elaboración: 20-dic-2024

ALCANCE:
Auditorías internas a los diferentes procesos de la Entidad, trabajos de cumplimiento legal y/o normativo y otras  actividades que afecten la disponibilidad de recursos (por ejemplo, 

actividades de consultoría, capacitaciones, seguimientos, etc). Versión: 1

Evaluación Independiente del Estado del Sistema de Control Interno.

Evaluación Institucional por Dependencias.

Seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del SCI ( Decreto 221 de 2023 Art 29)

Nota: Metodología adaptada con base en los lineamientos establecidos en la Guía de Auditoría Interna Basada en Riesgos para Entidades Públicas (Versión 4) emitida por la Dirección de Gestión y Desempeño Institucional del Departamento Administrativo de la Función Pública 

(Jul-2020).
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ACTIVIDADES REPRESENTADAS EN LA EMISIÓN Y PUBLICACIÓN DE UN INFORME DE AUDITORÍA

1. ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Evaluación del Sistema de Control Interno Contable.

Evaluación de la Atención al Ciudadano y Gestión de PQRSF - II Sem 2023

Informe Plataforma SiproJ Web

Cumplimiento Normas de Derechos de Autor y Uso de Software.

Seguimiento a Directrices para Prevenir Conductas Irregulares (incumplimiento manual de funciones, pérdida de bienes, 

etc.)  Directiva 008 de 2021 Alcaldia Mayor de Bogotá 

Seguimiento al Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 - Transparencia y Acceso a la Información Pública

Austeridad y Eficiencia en el Gasto Público (incluye seguimiento al PIGA) - I Trim 2024

Evaluación Independiente del Estado del Sistema de Control Interno.

Seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del SCI ( Decreto 221 de 2023 Art 29)

Seguimiento a los procesos y sistemas mencionados en los artículos 2° a 4° del Decreto Distrital 371 de 2010.

Austeridad y Eficiencia en el Gasto Público (incluye seguimiento al PIGA) - II Trim 2024

Evaluación de la Atención al Ciudadano, Gestión de PQRSF y Plan de Participación Ciudadana - I Sem 2024

Seguimiento al Cumplimiento de las Metas del Plan de Desarrollo Distrital

Seguimiento a la Gestión del Comité de Conciliación - Acciones de Repetición

Austeridad y Eficiencia en el Gasto Público - IV Trim 2023

Austeridad y Eficiencia en el Gasto Público (incluye seguimiento al PIGA) - III Trim 2024

Informe Procuraduria Seguimiento enpalme y entrega de cargo



21 Funcionarios y/o Contratistas abr-2024 jul-2024 •

22 Funcionarios y/o Contratistas jul-2024 oct-2024

23 Funcionarios y/o Contratistas jul-2024 oct-2024

24 Funcionarios y/o Contratistas jul-2024 oct-2024

25 Funcionarios y/o Contratistas ago-2024 nov-2024

26 Funcionarios y/o Contratistas abr-2024 jul-2024

27 Funcionarios y/o Contratistas abr-2024 abr-2024

28 Funcionarios y/o Contratistas mar-2024 abr-2024  

29 Funcionarios y/o Contratistas jun-2024 jun-2024

30 Funcionarios y/o Contratistas jun-2024 jun-2024

31 Funcionarios y/o Contratistas jun-2024 jun-2024

32 Funcionarios y/o Contratistas ago-2024 ago-2024

33 Funcionarios y/o Contratistas sep-2024 sep-2024

34 Funcionarios y/o Contratistas oct-2024 oct-2024

35 Funcionarios y/o Contratistas nov-2024 nov-2024

36 Funcionarios y/o Contratistas dic-2023 ene-2024

37 Funcionarios y/o Contratistas jul-2024 jul-2024  

38 Funcionarios y/o Contratistas dic-2023 ene-2024

Seguimiento a las recomendaciones del Plan de Adecuación y Sostenibilidad 2021 y resultados FURAG (DAFP)

1.2  AUDITORIAS INTERNAS BASADAS EN RIESGOS

Auditoría Interna al Proceso "Gestión Ambiental y Desarrollo Rural (PRY 7814)".

Auditoría Interna al Proceso "Evaluación, Control y Seguimiento (PRY 7769)".

Auditoría Interna al Proceso "Gestión Financiera".

Auditoría Interna al Proceso "Gestión Contractual".

Auditoría Interna al Proceso "Gestión Tecnológica".

Auditoría Interna al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo .

1.3 OTROS MONITOREOS 

Seguimiento al Cumplimiento del Art. 65 de la ley 80 de 1993

Seguimiento a la publicación de documentos y actos administrativos de los procesos de contratación en el Sistema 

Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II

Control Administrativo al Fondo de Caja Menor (Constitución, gastos y reembolsos) - - Cumplimiento Resolución DDC-001 

de mayo 12 de 2009 de la SDH

Seguimiento a los indicadores de los procesos de la Entidad

Seguimiento a la Implementación de la Política de prevención del  Daño Antijurídico y la Política de Defensa Judicial.

Seguimiento a Pasivos Exigibles, Reservas y Saneamiento Contable

Seguimiento a procesos meritocráticos, reportes OPEC y publicación de hojas de vida (Publicaciones SIDEAP y Aplicativo 

Integridad) Circular 017 de 2017 de la PGN y Ley 2013 de 2019.

Monitoreo al Plan Institucional de Archivos de la Entidad (PINAR, PCD, PGD, TRD, TVD).

Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional - Contraloría de Bogotá D.C. - 31-dic-2023

Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional - Contraloría de Bogotá D.C. al 30 de junio de 2024

Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Auditorias Internas al 31-dic-2023



39 Funcionarios y/o Contratistas dic-2023 ene-2024

40 Funcionarios y/o Contratistas abr-2024 may-2024

41 Funcionarios y/o Contratistas ago-2024 sep-2024

1 Funcionarios y/o Contratistas mar-2024 dic-2024

2 Funcionarios y/o Contratistas mar-2024 dic-2024

3 Funcionarios y/o Contratistas jul-2024 jul-2024

1
Jefe de Oficina de Control 

Interno

2
Jefe de Oficina de Control 

Interno

3
Jefe de Oficina de Control 

Interno

4
Jefe de Oficina de Control 

Interno

1 Funcionarios y/o Contratistas ene-2024 dic-2024

2 Funcionarios y/o Contratistas ene-2024 dic-2024

3 Funcionarios y/o Contratistas ene-2024 dic-2024

1 IDEAM

2

Personal cualificado de la 

Subdirección de Calidad del Aire, 

Auditiva y Visual-SCAAV)

Elaboró: Aprobó:

Seguimiento a las Acciones de PAAC / Programa de Transparencia y Ética Pública (Componentes, Mapa de Riesgos y 

Reporte Aplicativo SUIT)

2. ROL DE EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

Asistencia y Participación en el Comité Distrital de Auditoría Indeterminado (Según Convocatorias)

Seguimiento a las Acciones de PAAC / Programa de Transparencia y Ética Pública (Componentes, Mapa de Riesgos y 

Reporte Aplicativo SUIT)

Seguimiento a las Acciones de PAAC / Programa de Transparencia y Ética Pública (Componentes, Mapa de Riesgos y 

Reporte Aplicativo SUIT)

3. ROL  ENFOQUE HACIA LA PREVENCIÓN

Reporte de Alertas Trimestral Planes de Mejora Insitucional (Informe de Seguimiento Trimestral Auditorias Internas y 

Externas)

Asesoria: Analisis y Depuración Planes de Mejoramieto Institucional 

Sensibilizacion  "Metodologia Gestión de Riesgos" / Mapa de Aseguramiento

4. ROL LIDERAZGO ESTRATÉGICO

Comites Institucionales  / Otras Instancias de Participacion (Según Convocatorias)

Coordinar las sesiones del  CICCI (Convocatorias, presentaciones y actas) mínimo seis (6) anuales

Presentación del Avance de la ejecución del Plan Anual de Auditoría ante el CICCI.

NORMA LUCIA ÁVILA QUINTERO

   Jefe de Oficina de Control Interno

COMITÉ INSTITUCIONAL DE COORDINACIÓN DE CONTROL INTERNO

  Sesión Extraordinaria  CICCI -2023 del 20-Dic-2023

5. ROL: RELACIONAMIENTO CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Coordinacion Auditoria Organos de Control (Asesoria y Acompañamiento)

Seguimiento al Sistema Electronico de Rendición de Cuentas Resolucion 02 de 2022 SIVICOF Contraloria

Coordinación de Respuesta a Entes de Control 

Corresponde a la emisión de un informe de la Oficina de Control Interno de la Secretaría Distrital de Ambiente - SDA.

OTRAS AUDITORIAS NO LIDERADAS POR LA OCI Y A CARGO DE ENTES EXTERNOS 

(Subdirección de Calidad del Aire, Auditiva y Visual )

AUDITORÍA EXTERNA: Renovación y ampliación del Alcance de la Acreditación del Laboratorio Ambiental de la SDA

AUDITORÍA INTERNA: Área técnica de la Red de Monitoreo de Ruido Ambiental de Bogotá - RMRAB del Laboratorio 

Ambiental de la SDA, basada en la NTC-ISO/IEC 17025:2017.

Indeterminado (Según programación IDEAM)

Indeterminado (Según programación Subdirección de Calidad del Aire, 

Auditiva y Visual)


