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Dependencia responsable: COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO
SESION EXTRAORDINARIA

No. de acta: 7 - 2023 Reunioén interna Reunion externa O

Fecha: 20 de Diciembre 2023 Hora de inicio 2:00 PM Hora de finalizacién 4:00 PM

OBJETO DE LA REUNION
Realizar sesion Extraordinaria del Comité Institucional de Control Interno para ftratar la
Presentacion y Aprobacion del Plan Anual de Auditoria de la Vigencia 2024.

TEMAS TRATADOS
Verificacion del Quorum y Aprobacion del Orden del dia
2. Presentacion y Aprobacion del Plan Anual de Auditoria 2024 — Socializacion mapa de
aseguramiento SDA
3. Proposiciones y Varios.
DESARROLLO DE LA REUNION

—

Conforme a lo establecido en la Resolucion 2735 de 2020, por medio del cual se actualiza el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente
creado mediante la Resolucion 1455 de 2018; en su articulo 2 que establece: “...El Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente estara
integrado en pleno por el equipo directivo, quienes seran los responsables de dar directrices y
lineamientos en materia del Subsistema de Control Interno..”

Preside la presente reunion la Dra. Carolina Urrutia Vasquez, Secretaria Distrital de Ambiente,
quien realiza el saludo e instalacién de la sesidon extraordinaria del Comité Institucional de Control
Interno pone a consideracion el orden del dia y concede la palabra a la secretaria técnica del
Comité, Norma Lucia Avila Quintero, Jefe de la Oficina de Control Interno, para realizar la
verificacion del quérum y leer el orden del dia a tratar:

1. LLAMADO A LISTA, VERIFICACION DE QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL
DiA

La secretaria técnica del comité verifica el quérum antes de sesionar, conforme al Articulo 3°.

Conformacion y Articulo 6°. Quérum y mayorias de la Resolucion SDA No. 2735 de 2020

encontrandose presentes (20) integrantes del comité.

QUORUM PRESENTE:

No. DEPENDENCIA NOMBRE Y APELLIDO
1 | Secretaria de Ambiente Dra. Carolina Urrutia
Asesora del Despacho Natacha Calderén Lung
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No. DEPENDENCIA NOMBRE Y APELLIDO
3 :Z)irectora_ . de _Planeacién y Sistemas de Luisa Fernanda Moreno Panesso
nformacion Ambiental
4 | Director de Control Ambiental Rodrigo Alberto Manrique Forero
5 | Director de Gestion Ambiental Diego Francisco Rubio Goyes
6 | Directora de Gestion Corporativa Guiomar Patricia Gil Ardila
7 | Directora Legal Ambiental Yesenia Donoso
Subdirectora de Silvicultura, Flora y Fauna , ,
8 Silvestre Carmen Rocio Gonzalez
9 | Subdirector de Calidad del aire auditiva y visual Hugo Enrique Saiz Pulido
10 | Subdirector de control ambiental al sector publico | Helman Alexander Gonzalez F
11 | Subdirector de recurso hidrico y del suelo (E) Rodrigo Alberto Manrique Forero
12 | Subdirectora de Ecosistemas y Ruralidad Natalia Maria Ramirez Martinez
13 | Subdirectora Contractual Carolina del Pilar Pineda
14 | Subdirectora Financiera Ana Lucia Quintero
15 ISubdirec_:tor de Proyectos y Cooperacion Andrés Acufia Bohdrquez
nternacional
16 | Subdirectora de Politicas y Planes Ambientales Maria del Carmen Pérez
17 iefe _ Oficina  Participacion  Educacién y Alix Auxiliadora Montes Arroyo
ocalidades
18 | Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno Luz Marina Tunjano
19 | Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones Gabriel Murillo Rojas
20 | Jefe de la Oficina de Control Interno Norma Lucia Avila Quintero

Se realizé llamado a lista cada uno de los miembros del comité, se verifica quérum para sesionar
y deliberar con la mitad mas uno (1) de sus miembros y se da inicio al comité.

Fue leido el orden del dia y se pone a consideracion de los miembros; el orden del dia es
aprobado de forma unanime por 19 integrantes del comité miembros con voz y voto presentes.

2. PRESENTACION y APROBACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA (PAA) 2024

La Jefe de la Oficina de Control Interno informa a los miembros del comité que en atencién a lo
dispuesto por el Decreto Distrital 221 de 2023, se debe realizar la aprobacion del Plan Anual de
Auditoria por parte del Comité Institucional de Control Interno, en el mes de diciembre de la
vigencia anterior.

Informa también que en virtud de la normatividad vigente y con fundamento de la Guia de
Auditoria para entidades publicas emitida por el DAFP, asi como el procedimiento interno de la
Oficina de Control Interno, se presenta la propuesta del PAA 2024.

Se senala que para la construccion del PAA 2024 se empleo una metodologia que partioé de la
identificacion de criterios de priorizacion como se muestra a continuacion:
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Ley 87 de 1993
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En la proyeccion del PAA 2024, se tuvieron en cuenta los siguientes criterios de priorizacion:

@;rmm —

Criterios de Priorizacion- Auditorias Internas Basadas en Riesgos

o
Riesgos Ultma Proyectos de o
Inherentes Auditoria Inversion
de gestion Contraloria 15%
15% 20%
17 Procesos - SIG
20 Proyectos de
Inversion Solicitudes de la Mapa de Fecha Ultima
Alta Direccion Aseguramiento Auditorfa Interna
10% 30% 10%

—
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En desarrollo del comité de control interno, se procede a explicar el alcance de cada uno de los
criterios, su valoraciéon dentro del universo de unidades auditables como se presenta a
continuacion:

En cuanto a riesgos de gestion (15%), se tomé el mapa de riesgos por procesos aprobado
para la vigencia 2023, llevando a la matriz de priorizacién la valoracion de riesgos
inherentes.

En lo que respecta a los proyectos de inversion (15%), se utiliz6 como criterio una
valoracién de los 20 proyectos y su nivel de participacién en el presupuesto de inversion
en la entidad.

Solicitudes de la Alta Direccion (10%) En semanas anteriores, se realizé encuesta virtual
a los Directivos de la entidad, solicitando que se seleccionaran 7 procesos que desde su
nivel de conocimiento consideraran debian ser priorizados para el desarrollo de auditorias
internas.

Ultima Auditoria de la Contraloria: con respecto a resultados de la auditorias de la
Contraloria de Bogota, se procede a realizar una identificacion de hallazgos, su incidencia
y las unidades auditables que se encuentran adelantando acciones de mejora de las
auditorias llevadas a cabo en la vigencia 2023.

Finalmente, en lo que respecta al mapa de aseguramiento, se realiza una breve descripcion de
las acciones llevadas a cabo para su construccion.

Mapa de Aseguramiento: Durante la vigencia 2023, los responsables de los procesos, a
través del liderazgo de la Subsecretaria General, realizaron la identificacién por proceso
de las lineas de defensa de la SDA, ejercicio base para la construccion del Mapa de
Aseguramiento, en el que se identificaron aspectos claves de éxito, que se encuentran
asegurados por la Segunda linea de Defensa y que presentan caracteristicas como:
Pertenecer a la alta o media gerencia, responder transversalmente ante la alta direccién
por el tema y la realizacion de actividades de seguimiento.

Identificados estos aspectos y siguiendo la metodologia de la guia para la Construccién
de Mapa de Aseguramiento de Diciembre de 2022 expedida por la Secretaria General de
la Alcaldia de Bogota, se construydé el esquema que permite obtener informacion vy
coordinar los servicios de aseguramiento interno y se constituye en un insumo para la
definicion del plan anual de auditoria de la SDA. A continuacion, se presenta de manera
grafica y se explica a los miembros del comité el mapa de aseguramiento de la SDA.
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Se informa que los factores tenidos en cuenta para la construccion fueron socializados
previamente a través de Forest y en reunion con los enlaces de los diferentes procesos, con
quienes se realizo retroalimentacion del ejercicio.

.

Mapa de Aseguramiento

Mapa de Aseguramiento SDA 2024
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Nota: El documento mapa de aseguramiento de la SDA, forma parte integral de la presente acta.

Una vez explicados los criterios de priorizacion tenidos en cuenta para la construccion del Plan
Anual de Auditoria PAA 2024, se informa que aquellas unidades auditables que se encuentran
con una puntuacion superior a los 45 puntos deben ser priorizados en el PAA 2023, a través de
trabajos de auditoria interna basada en riegos, monitoreos o seguimientos de ley.

También se aclara que el ejercicio de priorizacion obedece a la aplicacion de una metodologia
definida por el DAFP a través de la guia de auditoria interna para entidades publicas, teniendo en
cuenta la capacidad operativa, debido a que los recursos humanos, personal de planta y contrato
son limitados y no permite abordar la totalidad de unidades auditables, si no que se debe realizar
una priorizacion por nivel de riesgo para evaluar de manera independiente y objetiva el gobierno,
riesgo y control de los procesos, con un mayor énfasis en temas de riesgo fiscal.
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Explicada la metodologia se procede a presentar los resultados de la priorizacion:

Gestién Tecnoldgica
Gestién Disciplinaria
Metrologia, Monitoreo y Modelacién
Gestion Contractual
Gestion Administrativa
Gestién Documental
Gestion Juridica |
Gestion Financiera
Servicio a la Ciudadania

Gestion del Talento Humano

Evaluacién, Control y Seguimiento (PRY 7769)

Gestion Ambiental y Desarrollo Rural (PRY 7814)

Planeacién Ambiental

Participacién y Educacién Ambiental |

Comunicaciones

Sistema Integrado de Gestién

Direccionamiento Estratégico |

Se aclara que, frente a los procesos de Evaluacion Control y Seguimiento y Gestion Ambiental y
Desarrollo rural, se realizara una priorizacion teniendo en cuenta los proyectos de inversién con
mayor participacion en el presupuesto de la entidad que corresponde a los siguientes proyectos:

e Proyecto 7769 Implementacion de Intervenciones para la restauracién y mantenimiento
de areas de la Estructura Ecolégica Principal, cerros Orientales y otras areas de interés
ambiental (22%).

e Fortalecimiento de la administracion y monitoreo de areas protegidas y otras de interés
ambiental para disminuir la vulnerabilidad de los ecosistemas frente a alteraciones
naturales y antrépicas en Bogota (12%)

Frente a la anterior priorizacion la Dra. Natalia Maria Ramirez, subdirectora de ecosistemas y
ruralidad, sefala que estos proyectos de inversion han tenido varias auditorias de la Contraloria
Distrital, asi como de la Personeria, sefialando que se encuentran realizando planes de mejora y
que atender una auditoria adicional se constituye en un desgaste.
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La Subdirectora Financiera, sefiala que en la vigencia 2023, se realizé auditoria al proceso de
Gestién Financiera y que también se encuentra en la realizacién de actividades del Plan de
Mejoramiento, en igual sentido la Subdirectora Contractual, también sefiala que acabo de finalizar
la auditoria de Contratos, aclarando que los hallazgos de las auditoria de la Contraloria no se
encuentran bajo la responsabilidad del area de contratos, si no que corresponde en su mayoria
a temas de supervision.

El Director de Gestion Ambiental, Dr Diego Francios Rubio Goyes, sefiala que, en el primer
semestre de 2024, se encuentran en el cierre de las metas del cuatrenio y en la formulacion del
nuevo plan de desarrollo distrital y que la atencion de la auditoria requiere de un tiempo
importante.

La Dra. Luisa Fernanda Moreno Panesso Directora de Planeacién y Sistema de Informacion
Ambiental DPSIA, sefala que, frente al proceso de gestion tecnoldgica, se encuentran en la
ejecucion de acciones de mejora, por lo que solicita que la auditoria se realice finalizando el afo.

La Dra. Yesenia Donoso de la Direccion Legal Ambiental, sefiala la necesidad de que la OCI
realice un seguimiento a los Planes de Mejora y genere la alertas para que oportunamente en
caso de requerirse se solicite prorroga a la Contraloria Distrital y tener prioridad en las acciones
de mejora.

Frente a las observaciones de los miembros del comité, la Jefe de la OCI sefala que el objetivo

de la auditoria es prevenir situaciones de riesgo, utilizando criterios de priorizacion que permitan
auditar aspectos relevantes y que tengan un impacto sobre los objetivos estratégicos de la
entidad; que los proyectos priorizados corresponden al 34% del presupuesto de la entidad, y que
revisando el tablero de control de la DPSI presentan algunos aspectos que requieren ser
evaluados como el pago de pasivos y su ejecucion.

En lo referente a las auditorias al proceso de gestién financiera y contractual, se priorizan teniendo
en cuenta su importancia estratégica para la entidad, el nivel de riesgo, en aspectos como el
fenecimiento de la cuenta o las auditorias de la Contraloria, teniendo en cuenta el deber de la
Oficina de Control Interno, de realizar una evaluacion a los riesgos y controles de caracter fiscal
que se pueden presentar en estos procesos.

Referente al seguimiento de los Planes de mejora, se incluyé en el plan de auditoria, seguimiento
trimestral, para generar las alertas, tal como lo solicita la Directora Legal.

Finalizada la discusidon de los miembros del comité la Dra. Carolina Urrutia, solicita realizar un
ajuste al cronograma de las auditorias, para atender las solicitudes de las dependencias
misionales que se encontraran en cierre de sus metas y en la formulacién de nuevos proyectos,
sefala la importancia de la auditoria interna, para prevenir situaciones por parte de entes
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externos; asi como realizar una evaluacion por parte de la Oficina de Control Interno a los temas
de tramites y servicios prestados por la SDA en temas de Control Ambiental Sector Publico y
Silvicultura de flora y Fauna silvestre donde pueden existir riesgos, para que se apoye a los
directivos en estos temas.

terminar la presentacion del Plan de Auditoria 2024. Se continua con la exposicion del PAA por
parte de la Jefe de la OCI sefialando los siguientes aspectos:

OBJETIVO: Planificar y establecer los trabajos de auditoria interna a ejecutar durante la vigencia
2024, buscando evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestiéon de riesgos, control y
gobierno

ALCANCE: Ejecucion de actividades de asesoria, evaluacion y seguimiento, a los diferentes
procesos de la SDA, conforme a la priorizacion de trabajos de auditoria, informes de cumplimiento
normativo y otros trabajos de aseguramiento y consultoria que permitan cumplir con los roles y
responsabilidades establecidas para las oficinas de control Interno.

El Plan de Auditoria 2024, se estructura a partir de los Roles Establecidos por el del Decreto 648
de 2017

Rol Decreto 648 de 2017 Tipo de Informes No de Informes Producidos
1.Rol de Evaluacién y Seguimiento Informes de Seguimiento de cumplimiento 18
Normativo
Auditorias Internas Basadas en Riesgos 6
Otros Monitoreos a la Gestion 13
2.Rol de Evaluacién de la Gestién del Riegos Seguimiento Plan Anticorrupcién y de Atencion al 3
Ciudadano
3.Rol Enfoque Hacla la Prevencién Sistema de Alertas Planes de Mejoramiento 4
Asesorfa analisis y Depuracion de Planes de Mejora 4
Capacitacion y Sensibilizacion sobre temas de 2

Control Interno

4.Rol Liderazgo Estratégico Comités Institucionales Los Requeridos por las Instancias
Comités de Control Interno pertinentes
Comité Distrital de Auditoria

5.Relacién con Entes Externos de Control Coordinacién Auditoria Organos de Control Los Requeridos por los Organos de
(Asesoria y Acompafiamiento) Control
Seguimiento al Sistema Electrénico de Rendicion de 4

Cuentas Resolucion 02 de 2022 SIVICOF Contraloria

Coordinacion de Respuesta a Entes de Control Los Requeridos por los Organos de
Control
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Teniendo en cuenta las observaciones del comité de auditoria se realiza un ajuste a la fecha de
inicié de las auditorias y cambiando el orden de la auditoria al Proceso de Gestion de Talento
Humano Seguridad y Salud en el Trabajo y el Proceso de Evaluacién Control y Seguimiento como
se presenta a continuacion.

PLANEACION GENERAL DE AUDITORL

A Regresar |

Paso 5: Formulacion del Plan Anual al
Riesgos INICIO
Planificar y establecer los trabajos de auditoria intema a ejecutar durante cada vigencia | vigencia Aplicable: 2024
OBJETIVO (S):|anual, buscando evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos,
control y gobierno. Fecha Elaboracion: | 20-dic-2023
Auditorias internas a los diferentes procesos de la Entidad, trabajos de cumplimiento
ALCANCE: |legal y/o normativoy otras actividades que afecten la disponibilidad de recursos (por Versién: 1
ejemplo, actividades de consultoria, capacitaciones, seguimientos, etc).

Nota: Metodologia adaptada con base en los lineamientos establecidos en la Guia de Auditoria Infema Basada en Riesgos para Entidades Publicas (Version 4)
emitida por la Direccion de Gestion y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica (Jul-2020).

. olals5lsl2lcl=lolels]|z]e
DENOMINACION DEL TRABAIO S1&s 2 g 313128 o 21a
ACTIVIDADES REPRESENTADAS EN LA EMISION Y PUBLICACION DE UN INFORME DE AUDITORIA
1.2 AUDITORIAS INTERNAS BASADAS EN RIESGOS
Gestion Ambiental y Desarrollo Rural U
Evaluacion, Control y Seguimiento (PRY 7769) .
Gestion Financiera .
Gestion Contractual .
Gestion Tecnoldgica .
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo / Seguridad Vial .

El Plan Anual de Auditoria 2024, también contempla la evaluacién y generacion de informes de
cumplimiento normativo y otros monitoreos, dentro de los que se sefialan:
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DENOMINACION DEL TRABAJO

Abr
May
Jun
Jul
Ago
Sep
Oct
Nov

T
>

Ene
Feb

Dic

1. ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

1.1 CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno.

Evaluacion Institucional por Dependencias.

Seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del
SCI ( Decreto 221 de 2023 Art 29)

Evaluacidn del Sistema de Control Interno Contable.

Evaluacién de la Atencién al Ciudadano y Gestidn de PQRSF - Il Sem 2022

Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico - IV Trim 2022

Cumplimiento Normas de Derechos de Autory Uso de Software.

Seguimiento a Directrices para Prevenir Conductas Irregulares (incumplimiento
manual de funciones, pérdida de bienes, etc.) Directiva 008 de 2021 Alcaldia
Mavor de Bogotd

Seguimiento al Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 - Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica

Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico (incluye seguimiento al PIGA) - |
Trim 2024

Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno.

Seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del
SCI ( Decreto 221 de 2023 Art 29)

Seguimiento a los procesos y sistemas mencionados en los articulos 2° a 4° del
Decreto Distrital 371 de 2010.

Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico (incluye seguimiento al PIGA) - Il
Trim 2024

Evaluacién de la Atencidn al Ciudadano, Gestion de PQRSF y Plan de
Participacién Ciudadana - | Sem 2024

Seguimiento al Cumplimiento de las Metas del Plan de Desarrollo Distrital

Seguimiento a la Gestion del Comité de Conciliacion - Acciones de Repeticion

Informe Plataforma SiproJ Web

Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico (incluye seguimiento al PIGA) - I1l
Trim 2024

Informe Procuraduria
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1. ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

1.3 OTROS MONITOREOS

Seguimiento al Cumplimiento del Art. 65 de la ley 80 de 1993

Seguimiento a las recomendaciones del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad
2021y resultados FURAG (DAFP)

Seguimiento a la publicacién de documentos y actos administrativos de los
procesos de contratacion en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
—SECOP I

Control Administrativo al Fondo de Caja Menor (Constitucidn, gastos y
reembolsos) - - Cumplimiento Resolucién DDC-001 de mayo 12 de 2009 de la
SDH

Seguimiento a los indicadores de los procesos de la Entidad

Seguimiento a la Implementacién de la Politica de prevencién del Dafio
Antijuridico y la Politica de Defensa Judicial.

Seguimiento a Pasivos Exigibles, Reservas y Saneamiento Contable

Seguimiento a procesos meritocraticos, reportes OPECy publicacién de hojas
de vida (Publicaciones SIDEAP y Aplicativo Integridad) Circular 017 de 2017 de la
PGN y Ley 2013 de 2019.

Monitoreo al Plan Institucional de Archivos de la Entidad (PINAR, PCD, PGD,
TRD, TVD).

Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional - Contraloria de
Bogota D.C. - 31-dic-2023

Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional - Contraloria de
Bogotda D.C. al 30 de junio de 2024

, = [ > — o o 4+ >
DENOMINACION DEL TRABAJO 2 s |22 5/3|2/3|8|2|8
2. ROL DE EVALUACION DE LA L RIESGO

Seguimiento a las Acciones de PAAC / Programa de Transparencia y Etica Publica
(Componentes, Mapa de Riesgos y Reporte Aplicativo SUIT)

Seguimiento a las Acciones de PAAC / Programa de Transparencia y Etica Publica
(Componentes, Mapa de Riesgos y Reporte Aplicativo SUIT)

Seguimiento a las Acciones de PAAC / Programa de Transparencia y Etica Publica
(Componentes, Mapa de Riesgos y Reporte Aplicativo SUIT)
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Feb
Mar
Abr
May
Jun
Jul
Ago
Sep
Oct
Nov
Dic

DENOMINACION DEL TRABAJO s

3. ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

Reporte de Alertas Trimestral Planes de Mejora Insitucional (Informe de

L] L] L] L] L]
Seguimiento Trimestral Auditorias Internas y Externas)
Asesoria: Analisis y Depuracion Planes de Mejoramieto Institucional . . .
Sensibilizacion "Metodologia Gestion de Riesgos" / Mapa de Aseguramiento .
v | @ c | 5 1 = = S| ¢ B 3| L
DENOMINACION DEL TRABAJO S|e(s|z|(s|2[3|2[&|o|2]25

4. ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO

Comites Institucionales / Otras Instancias de Participacion

Coordinar las sesiones del CICCI (Convocatorias, presentaciones y actas)
minimo seis (6) anuales

Presentacion del Avance de la ejecucion del Plan Anual de Auditoria ante el
ciccl.

Asistenciay Participacidn en el Comité Distrital de Auditoria Indeterminado (Segtin Convocatorias)

5. ROL: RELACIONAMIENTO CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Coordinacion Auditoria Organos de Control (Asesoria y Acompafiamiento)

Seguimiento al Sistema Electronico de Rendicidn de Cuentas Resolucion 02 de
2022 SIVICOF Contraloria

Coordinacién de Respuesta a Entes de Control

De acuerdo con lo discutido en el comité y los aportes de los diferentes asistentes se realizan las
siguientes recomendaciones para la ejecucion del Plan Anual de Auditoria 2024
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Una vez, presentado el Plan Anual de Auditoria 2024, la secretaria técnica del comité realiza una
lectura a las recomendaciones realizadas y la Doctora Carolina Urrutia, solicita se realice la

Realizacién de ajuste en el cronograma de auditorias internas, iniciando con el

entendimiento de las unidades auditables en los meses de abril y julio de 2024.

Avanzar en la creacion de un sistema de alertas y seguimiento a planes de mejoramiento
En el seguimiento programado del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y
Riesgos de Corrupcion, realizar un enfoque en tema de tramites y servicios de la Direccién

de Control Ambiental / Sector Publico y Silvicultura Flora y Fauna Silvestre.

En las auditorias misionales contar con profesionales con conocimientos técnicos sobre

la materia.

votacion nominal de cada uno de los miembros del comité

Procede la Secretaria Técnica del Comité a poner en consideracion de los miembros del comité,
el Plan Anual de Auditoria 2024, se realiza el llamado uno a uno de los miembros del Comité y se

consigna la respuesta de cada uno de los miembros a continuacion:

No. DEPENDENCIA NOMBRE Y APELLIDO VOTACION

1 Secrgtarla Distrital  de Carolina Urrutia Vasquez Aprobado
Ambiente

2 | Asesora del Despacho Natacha Calderdn Lung Aprobado
Directora de Planeacion y Luisa Fernanda Moreno

3 | Sistemas de Informacién Aprobado

. Panesso

Ambiental

4 Director de Control | Rodrigo Alberto Aprobado
Ambiental Manrique Forero

5 Director de Gestion | Diego Francisco Rubio Aprobado
Ambiental Goyes

6 Directora de Gestion | Guiomar Patricia  Gil Aprobado
Corporativa Ardila

7 | Directora Legal Ambiental Yesenia Donoso Aprobado

8 Subdirectora de'S|IV|cuItura, Carmen Rocio Gonzélez Aprobado
Flora y Fauna Silvestre

9 S_ubdlre(.:t.or de .Calldad del Hugo Enrique Saiz Pulido Aprobado
aire auditiva y visual
Subdirector de  control | Helman Alexander Aprobado

10 : e .
ambiental al sector publico | Gonzalez Fonseca

11 Subdirector de recurso | Rodrigo Alberto Aprobado
hidrico y del suelo (E) Manrigue Forero
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No. DEPENDENCIA NOMBRE Y APELLIDO VOTACION

12 Subdirectora de | Natalia Maria Ramirez Aprobado
Ecosistemas y Ruralidad Martinez

13 | Subdirectora Contractual Carolina del Pilar Pineda Aprobado

14 | Subdirectora Financiera Ana Lucia Quintero Aprobado

15 Subdirector de Proyectos y | Andrés Acuha Aprobado
Cooperacién Internacional Bohdrquez

16 Subdlrectora_ de Politicas y Maria del Carmen Pérez Aprobado
Planes Ambientales

17 Jefe Oficina Participacion | Alix Auxiliadora Montes Aprobado
Educacion y Localidades Arroyo
Jefe de Oficina de Control . . Aprobado

18 ST Luz Marina Tunjano
Disciplinario Interno

19 éefe dg Oflplna Asesora de Gabriel Murillo Rojas Aprobado

omunicaciones ]

20 Jefe de la Oficina de Control | Norma Lucia Avila Secretaria Técnica

Interno Quintero (Con voz y sin voto).

Concluye la Jefe de la Oficina de Control Interno, como secretaria técnica del comité que, con 19
votos a favor, se APRUEBA el Plan de Auditoria Vigencia 2024.

Dentro de la votacion se reiteraron las recomendaciones realizadas en el desarrollo del comité.

Finalizada la votacion y recomendaciones, la Dra. Carolina Urrutia, agradece a todos los
miembros su asistencia y da por terminada

Los documentos finales aprobados en esta sesién (Plan de Auditoria 2024, Mapa de
Aseguramiento) y la presentacion realizada forman parte de la presente acta.

NOMBRE TELEFONO FIRMA
Presidente Carolina Urrutia Vasquez
Secretaria Distrital de Ambiente 3778969 W’W&Zk'\
Secretaria Norma Lucia Avila Quintero
Técni Jefe de la Oficina de Control 3778929 | [\__, || ° Alo
écnica Interno uP) M\UCUD \ U7
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PLANEACION GENERAL DE AUDITORIAS BASADA EN RIESGOS
Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno - CICCI

OBJETIVO (s): Plan‘ificar y establecer los trabajos de auditoria interna a ejecutar durante cada vigencia anual, buscando evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y Vigencia Aplicable: 2024
gobierno.
Fecha Elaboracién: 20-dic-2024
ALCANCE: Auditorias internas a los diferentes procesos de la Entidad, trabajos de cumplimiento legal y/o normativo y otras actividades que afecten la disponibilidad de recursos (por ejemplo,
actividades de consultoria, capacitaciones, seguimientos, etc). Version: 1

Nota: Metodologia adaptada con base en los lineamientos establecidos en la Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas (Versién 4) emitida por la Direccién de Gestiéon y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo de

la Funcién Publica

(3ul-2020).
No. DENOMINACION DEL TRABAJO EQU(':gT':EZfI:jNO R e tl8|&|5|8|5|=|%|8|8|2|¢2
INICIO FIN
ACTIVIDADES REPRESENTADAS EN LA EMISION Y PUBLICACION DE UN INFORME DE AUDITORIA
1. ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
1.1 CUMPLIMIENTO NORMATIVO

1 [Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno. Funcionarios y/o Contratistas dic-2023 ene-2024 <>

2 |Evaluacidn Institucional por Dependencias. Funcionarios y/o Contratistas dic-2023 ene-2024 O

3 |Seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del SCI ( Decreto 221 de 2023 Art 29) Funcionarios y/o Contratistas ene-2024 ene-2024

4 |Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable. Funcionarios y/o Contratistas ene-2024 feb-2024 <>

5 |Evaluacién de la Atencién al Ciudadano y Gestién de PQRSF - Il Sem 2023 Funcionarios y/o Contratistas feb-2024 feb-2024 <>

6 [Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico - IV Trim 2023 Funcionarios y/o Contratistas feb-2024 feb-2024 O

7 |Cumplimiento Normas de Derechos de Autor y Uso de Software. Funcionarios y/o Contratistas feb-2024 feb-2024 O

imi i i i i imi I de funciones, pérdida de bienes

g [oeBumiento s Dvectices parePrevent Conducts egufars [reumalmiento mant E | unconarios yio comratitas | eneaoas | rebaos | |y

9 [Seguimiento al Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 - Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Funcionarios y/o Contratistas jul-2024 ago-2024 -——-

10 |Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico (incluye seguimiento al PIGA) - | Trim 2024 Funcionarios y/o Contratistas abr-2024 abr-2024 O

11 |Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno. Funcionarios y/o Contratistas jul-2024 jul-2024 0

12 |Seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del SCI ( Decreto 221 de 2023 Art 29) Funcionarios y/o Contratistas jul-2024 jul-2024 <>

13 |Seguimiento a los procesos y sistemas mencionados en los articulos 2° a 4° del Decreto Distrital 371 de 2010. Funcionarios y/o Contratistas jul-2024 jul-2024 <>

14 |Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico (incluye seguimiento al PIGA) - Il Trim 2024 Funcionarios y/o Contratistas jul-2024 jul-2024 <>

15 |Evaluacién de la Atencidn al Ciudadano, Gestién de PQRSF y Plan de Participacién Ciudadana - | Sem 2024 Funcionarios y/o Contratistas ago-2024 ago-2024 0

16 [Seguimiento al Cumplimiento de las Metas del Plan de Desarrollo Distrital Funcionarios y/o Contratistas nov-2024 nov-2024 <>
17 [Seguimiento a la Gestion del Comité de Conciliacidn - Acciones de Repeticién Funcionarios y/o Contratistas oct-2024 oct-2024 0
18 [Informe Plataforma Sipro) Web Funcionarios y/o Contratistas feb-2024 feb-2024 0

19 |Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico (incluye seguimiento al PIGA) - Ill Trim 2024 Funcionarios y/o Contratistas oct-2024 oct-2024 0
20 [Informe Procuraduria Seguimiento enpalme y entrega de cargo Funcionarios y/o Contratistas mar-2024 mar-2024 O




1.2 AUDITORIAS INTERNAS BASADAS EN RIESGOS

21 |Auditoria Interna al Proceso "Gestién Ambiental y Desarrollo Rural (PRY 7814)". Funcionarios y/o Contratistas abr-2024 jul-2024 [P U <>
22 |Auditoria Interna al Proceso "Evaluacion, Control y Seguimiento (PRY 7769)". Funcionarios y/o Contratistas jul-2024 oct-2024 R I I <>
23 |Auditoria Interna al Proceso "Gestion Financiera". Funcionarios y/o Contratistas jul-2024 oct-2024 [ RN O
24 |Auditoria Interna al Proceso "Gestion Contractual”. Funcionarios y/o Contratistas jul-2024 oct-2024 coodboco|boos <>
25 |Auditoria Interna al Proceso "Gestién Tecnoldgica". Funcionarios y/o Contratistas ago-2024 nov-2024 I IS PR _O
26 |Auditoria Interna al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo . Funcionarios y/o Contratistas abr-2024 jul-2024 SR SN R .<>
1.3 OTROS MONITOREQOS
27 |Seguimiento al Cumplimiento del Art. 65 de la ley 80 de 1993 Funcionarios y/o Contratistas abr-2024 abr-2024 0
28 |Seguimiento a las recomendaciones del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad 2021 y resultados FURAG (DAFP) Funcionarios y/o Contratistas mar-2024 abr-2024 I~ O
Seguimiento a la publicacién de documentos y actos administrativos de los procesos de contratacion en el Sistema . . X . .
- -2024
29 Electrdnico para la Contratacion Publica — SECOP II Funcionarios y/o Contratistas Jun-2024 Jun 0
Control Administrativo al Fondo de Caja Menor (Constitucidn, gastos y reembolsos) - - Cumplimiento Resolucién DDC-001 X . .
i i Contratist. -2024 -2024
30 de mayo 12 de 2009 de la SDH Funcionarios y/o Contratistas jun-20 jun-20 O
31 [Seguimiento a los indicadores de los procesos de la Entidad Funcionarios y/o Contratistas jun-2024 jun-2024 Q
32 [Seguimiento a la Implementacién de la Politica de prevencion del Dafio Antijuridico y la Politica de Defensa Judicial. Funcionarios y/o Contratistas ago-2024 ago-2024 Q
33 |Seguimiento a Pasivos Exigibles, Reservas y Saneamiento Contable Funcionarios y/o Contratistas sep-2024 sep-2024 0
Seguimiento a procesos meritocraticos, reportes OPEC y publicacion de hojas de vida (Publicaciones SIDEAP y Aplicativo . . X
F -2024 -2024 <&
34 Integridad) Circular 017 de 2017 de la PGN y Ley 2013 de 2019. uncionarios y/o Contratistas oct-20 oct-20
35 [Monitoreo al Plan Institucional de Archivos de la Entidad (PINAR, PCD, PGD, TRD, TVD). Funcionarios y/o Contratistas nov-2024 nov-2024 Q
36 |Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional - Contraloria de Bogotd D.C. - 31-dic-2023 Funcionarios y/o Contratistas dic-2023 ene-2024
37 |Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional - Contraloria de Bogota D.C. al 30 de junio de 2024 Funcionarios y/o Contratistas jul-2024 jul-2024 0
38 |Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Auditorias Internas al 31-dic-2023 Funcionarios y/o Contratistas dic-2023 ene-2024




2. ROL DE EVALUA

CION DE LA GESTION DEL RIESGO

Seguimiento a las Acciones de PAAC / Programa de Transparencia y Etica Plblica (Componentes, Mapa de Riesgos y

39 Reporte Aplicativo SUIT) Funcionarios y/o Contratistas dic-2023 ene-2024 0
Seguimiento a las Acciones de PAAC / Programa de Transparencia y Etica Piblica (Componentes, Mapa de Riesgos
40 € L / Prog P v ( P P gos Y Funcionarios y/o Contratistas abr-2024 may-2024 T O
Reporte Aplicativo SUIT)
Seguimiento a las Acciones de PAAC / Programa de Transparencia y Etica Piblica (Componentes, Mapa de Riesgos
41 € - / Prog P v ( P P gos Y Funcionarios y/o Contratistas ago-2024 sep-2024 T O
Reporte Aplicativo SUIT)
3. ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
Reporte de Alertas Trimestral Planes de Mejora Insitucional (Informe de Seguimiento Trimestral Auditorias Internas
1 Ext’:ernas) ! ( g y Funcionarios y/o Contratistas mar-2024 dic-2024 O O O O
2 |Asesoria: Analisis y Depuracién Planes de Mejoramieto Institucional Funcionarios y/o Contratistas mar-2024 dic-2024
3 [Sensibilizacion "Metodologia Gestion de Riesgos" / Mapa de Aseguramiento Funcionarios y/o Contratistas jul-2024 jul-2024 0
4. ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO
1 |Comites Institucionales / Otras Instancias de Participacion Jefe de O:‘lctlna de Control (Segun Convocatorias)
nterno
2 |Coordinar las sesiones del CICCI (Convocatorias, presentaciones y actas) minimo seis (6) anuales Jefe de Olflctma de Control
nterno
3 [Presentacion del Avance de la ejecucion del Plan Anual de Auditoria ante el CICCI. Jefe de O:‘lctlna de Control
nterno
4 |Asistencia y Participacion en el Comité Distrital de Auditoria Jefe de Olﬂctma de Control Indeterminado (Seguin Convocatorias)
nterno
5. ROL: RELACIONAMIENTO CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
1 [Coordinacion Auditoria Organos de Control (Asesoria y Acompafiamiento) Funcionarios y/o Contratistas ene-2024 dic-2024
2 |Seguimiento al Sistema Electronico de Rendicidén de Cuentas Resolucion 02 de 2022 SIVICOF Contraloria Funcionarios y/o Contratistas ene-2024 dic-2024
3 [Coordinacion de Respuesta a Entes de Control Funcionarios y/o Contratistas ene-2024 dic-2024
OTRAS AUDITORIAS NO LIDERADAS POR LA OCI Y A CARGO DE ENTES EXTERNOS
(Subdireccién de Calidad del Aire, Auditiva y Visual )
1 |AUDITORIA EXTERNA: Renovacién y ampliacién del Alcance de la Acreditacion del Laboratorio Ambiental de la SDA IDEAM Indeterminado (Segulin programacién IDEAM)
AUDITORIA INTERNA: Area técnica de la Red de Monitoreo de Ruido Ambiental de Bogotéd - RMRAB del Laboratorio Pgrsor??l cuallflc'ado dela . Indeterminado (Seguin programacion Subdireccion de Calidad del Aire,
2 Subdireccion de Calidad del Aire,

Ambiental de la SDA, basada en la NTC-ISO/IEC 17025:2017.

Auditiva v Visual-SCAAV)

Auditiva y Visual)
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NORMA LUCIA AVILA QUINTERO
Jefe de Oficina de Control Interno
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Elaboré:

Corresponde a la emision de un informe de la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente - SDA.

Aprobo:

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
Sesion Extraordinaria CICCI-2023 del 20-Dic-2023




