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Objetivo

Afianzar los lineamientos definidos en el
Decreto 2195 de 2022, que se encuentran
relacionados con la transicion entre el Plan

Anticorrupcion y de Atencion a la
Ciudadania y el Programa de Transparencia
y Etica Publica en el Distrito Capital.
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Antecedentes

Proceso de Elaboracidn

2015 Se

consolidé
Documento Técnico
de Soporte - DTS

Decreto Distrital 668 de 2017 que reglamenta los articulos

20 17 ] 127 y 128 del Acuerdo Distrital 645 de 2016
Ajustes al DTS y al proceso de

formulacion de la politica pubny‘ Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
Secretaria Distrital de Gobierno




Antecedentes

Proceso de Elaboracidn

v Diagnostico basico sobre el acceso a la informaciéon publica y la transparencia en las entidades distritales
2014-2015

v’ Diagnostico de alertas y recomendaciones sobre la gestion contractual y del talento humano 2014

v Evaluacion de planes anticorrupcion y de atencion al ciudadano de los afios 2014, 2016 'y 2017

v Informes de seguimiento y evaluacion de la Veeduria Distrital en temas de contratacion, servicio a la
ciudadania y participacion ciudadana en el DC

\

Estas evaluaciones e informes, evidencian riengS de corru pCiC,)n que, de no ser
correctamente ld@ntificados Yy prevenidos por las entidades, pueden
materializarse.

Instrumentos ;%F



Antecedentes Politicos

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D. C.
Consejo de Politica Econdmica y Sacial del Distrito Capital (CONPESD. C.)

Suscripcidn de Acuerdos a nivel Nacional

Figura 1: Articulacién con instrumentos de planeacion

Politica Publica Integral Instrumentos Distritales
. . 7z *Plan Ordenamiento Territorial
AntICOt‘I‘upCIon (PPIA)’ plasmada *Plan de Gestion Ambiental (2008-2038)

en el Documento CONPES 167 sPlan Distrital de Desarrollo
de 2013 y basada en cinco "
objetivos principales:

Instrumentos transversales
#Politica piblica Distrital de Servicio al Cludadano.

= Acceso y calidad de la il it oo
informacion: » s

= Herramientas de gestion ‘
publica; "

= Control social para la e s s )
prevenCIén de Ia' CorrupCIén; ::2::::2 :::::E: gs-;i:r\:::tll Envejecimiento y la Vejez en el Distrito

= Promocion de la integridad o R —

= Lucha contra la impunidad e e s e L s

=Politica Pablica para la garantia de los derechos de las personas LGETI J

de los actos de corrupcién

El andlisis de antecedentes, recoge esa identificacion de instrumentos tanto de planeacion
como normativos, organizando la normatividad nacional y distrital en tres (3) temas:

Transparencia — Integridad - Anticorrupcion

Rls



Antecedentes Politicos

Suscripcidn de Acuerdos Internacionales en materia de:

= | a Convencion Interamericana de
lucha contra la corrupcion (Ley
412 de 1997)

La Convencion de las Naciones
Unidas de lucha contra Ila
corrupcion (Ley 970 de 2005)

La Convencion para combatir el
cohecho de servidores publicos
extranjeros en  transacciones
comerciales internacionales (Ley
1573 de 2012)

Estas convenciones se han Vvisto
reflejadas en normas como:

via Ley 1474 de 2011
Anticorrupcion)

v'La Ley 1712 de 2014 (Transparencia y
del derecho de acceso a informacion
publica nacional),

v'La Ley 1757 de 2015 (Promocién y
proteccion de la participacion
democratica)

via Ley 1778 de 2016
Transnacional).

(Estatuto

(Soborno




Marco Normativo para el Disefio de Programas
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Ley 1474 de 2011. Articulo 73 ‘ H’

Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano — PAAC - Version 2 — 2015

Ley 1712 de 2014. Articulo 9 — literal g — Publicacion PAAC

Ley 1757 de 2015. Articulo 52 — Estrategia para la rendicion de cuentas

Decreto 1499 de 2017. Modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG

Decreto 767 de 2022. Politica de Gobierno Digital

Ley 2013 de 2019. Cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de
bienes, rentay el registro de los conflictos de interés

Conpes 01 de 2018. Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y no tolerancia con la corrupcion

Ley 2016 de 2020. Cédigo de Integridad

Decreto 189 de 2020. Lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y
organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones.

Directiva 005 de 2020. Gobierno Abierto

Conpes 4070 de 2021. Lineamientos de politica para la implementacion de un modelo de Estado Abierto

Ley 2195 de 2021. Articulo 31 - Programas de Transparencia y Etica en el Sector Publico. Modifiquese el Articulo 73 de la Ley
1474 de 2011
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Lineamientos para la transicion
del PAAC al Programa de
Transparencia y Etica Publica
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Actualmente los Componentes del PAAC, son:
Secretaria General de la Alcaldia de Bogota

Componentes del PAAC

Gestion del Riesgo
de Corrupcion

Iniciativas Racionalizacion de
Adicionales. Tramites

Mecanismos para la
Transparencia y Rendicion de
Acceso ala Cuentas

Informacion.
S

e 7

Mecanismos para

Mejorar la Atencion
\ a la Ciudadania A



Los Programas de Transparencia contemplan, segiin el Articulo 31 de la Ley 2195 de 2022:

a. Medidas de debida diligencia

b. Prevencion, gestidon y administracion de riesgos de lavado de
activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas y
riesgos de corrupcion, incluidos los reportes de operaciones
sospechosas a la UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras
medidas especificas que defina el Gobierno Nacional dentro del
afio siguiente a la expedicion de esta norma

c. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de
prevencion de actos de corrupcidn, transparencia y legalidad

d. Canales de denuncia Art 76 de la Ley 1474 de 2011

e. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la
informacion publica y cultura de legalidad

f. Iniciativas adicionales para prevenir y combatir la corrupcion

Paragrafo 4. El Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y el Departamento Nacional de Planeacién, tendran
a cargo las Estrategias Antitramites y los mecanismos para
mejorar la Atencién al Ciudadano

éQué se debe hacer?

v’ Riesgo del Lavado de Activos y Financiacion de Terrorismo
v’ Riesgos de Corrupcién

v’ Buscar aliados y visibilizar “Redes” ya existentes
v’ Fortalecer los canales existentes

v" Incluir Estado Abierto y Cultura de Legalidad

v’ Visibilizar mas iniciativas adicionales hacia la ciudadania, asi
como intercambio de informacién y experiencias entre las
Entidades del Distrito

v’ Fortalecer estos elementos de Antitramites y Atencién al
Ciudadano y dar acompafiamiento desde el DAFP y DNP

R



Propuesta Secretaria General de la Alcaldia de Bogota

Estructura propuesta para la transicion de los programas de
transparencia y ética publica en las entidades distritales

02 > 03
/ MONITOREO

INTEGRIDAD / YCONTROL
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Requerimientos Actuales

Mecanismos para la Transparencia y acceso a la informacicn
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Conpes 4070 de 2021 — Modelo de Estado Abierto

Objetivo General: Implementar lineamientos de politica publica encaminados a consolidar y poner en
marcha un modelo Estado abierto, que promueva la construccion de confianza entre actores de la
institucionalidad publica y la sociedad, la articulacion normativa e institucional y mejore el
relacionamiento entre el Estado y la ciudadania.

Objetivos Especificos:

OEL. Fortalecer la garantia del derecho de acceso a la informacion pablica que permita un
didlogo transparente e informado entre la ciudadania y el Estado.

OE2. Desarrollar la cultura de integridad publica como elemento fundamental para hacer
prevalecer el interés publico sobre el privado.

OE3. Consolidar la capacidad institucional de lucha contra la corrupciéon y la cultura de la
legalidad para fortalecer la gestion publica y lograr el equilibrio entre expectativas ciudadanas
y respuestas institucionales.

OE4. Robustecer los procesos de corresponsabilidad entre actores para la generaciéon de
valor publico y la resolucién conjunta de problemas publicos.

OES. Impulsar iniciativas de innovacion publica como una herramienta transversal para
consolidar procesos guiados hacia un Estado abierto




Transicion

Mecanismos para la Transparencia y acceso a la informacicn
Conpes 4070 de 2021 — Modelo de Estado Abierto

Disefiar instrumentos que aporten a una
transformacién cultural y desarrollo de
nuevas capacidades.

El didlogo no da cuenta de una simple

conversacion, sino de un acto moral de

reconocimiento (Arendt, 1993). De ahi la
necesidad de que las decisiones publicas

sean resultado de una discusién abierta que
exponga los argumentos de los distintos sujetos

de una sociedad.

Figura 1. Elementos del Estado Ablerto

Correspon-

sabilidad ;
: Integridad

Legalidad

Se busca impactar en comportamientos o
habitos que permitan revertir riesgos y
préacticas corruptas que afecta de manera
directa la gestion administrativa y la
prestacion de bienes y servicios.

Fomentar la elaboracién de datos abiertos, en
el que se asegure su calidad y armonizaciéon de
la informacién, toda vez que estos son
fundamentales en los ejercicios ciudadanos de
control social.

La adopcion de normas e instrumentos
técnicos no es suficiente para generar
entidades y servidores publicos integros.

También es indispensable generar
instrumentos que propendan por la garantia
de laintegridad como compromiso activo de

los ciudadanos, los servidores y las
organizaciones publicas en sus actuaciones.




Transicion

Necesidades a Resolver

Marco institucional y legal como habilitador del
derecho de acceso a la informacién.

Mejorar percepcion de opacidad.

Generar credibilidad y confianza en las instituciones.

Reconocer la informacién como principal activo.

Fomentar modelos de gobernanza basados en
transparencia, participacion y colaboracion.

Adopcién frente a

Estadndares de publicacion de informacion, datos
abiertos (Res 1519 de 2020).

Robustecer medidas del indice de transparencia de
Bogota.

Medidas de transparencia, integridad y mecanismos
de corrupcién (Decreto Distrital 189 de 2020).
Medidas de transparencia e integridad Gobierno
Abierto de Bogota (Directiva 005 de 2020).

Mecanismos para la Transparencia y acceso a la informacicn

Secretaria General de la Alcaldia de Bogota

Nuestra apuesta...

Fortalecimiento de acciones para:

* Rendicion de cuentas permanente y focalizada

+  Conformacion de nodos del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas.

+  Aperturay usabilidad de datos

* Informacion en lenguaje sencillo

* Promover el acceso a la informacion pilblica

* Mejora las condiciones de la calidad de los datos.

+ Disponibilidad y actualizacion de la informacion piblica.

+ Activacion de comunidades de uso y aprovechamiento de informacion pablica

* Iniciativas de transparencia focalizada

* Articulacion con entidades distritales, regionales y nacionales para el intercambio de informacion y mejoraen la
oferta de bienes y servicios.

+ Analisis de informacion para la toma de decisiones frente a la materializacion de riesgos de corrupcion y la
prevencion de delitos contra la administracion publica.

* Intercambio de informacion para la deteccion temprana de alertas de corrupcion.




tos Actuales

Imien

Requer

Componente 2:

Rendicién de
cuentas

Rendicidn de Cuentas

Transicion

DEMANDA
CIUDADANA

Secretaria General de la Alcaldia de Bogota

Rendicion de cuentas

Busca facilitar la evaluacion y retroalimentacién ciudadana
sobre la gestién

BALANCE
CIUDADANO

Intereses, Evolucion de la
expectativas y o 02 oo 04 03 gestion a
. IDENTIFICACION PRIORIZACION PLANIFICACION DE ACTIVACION DE LOS MEJORA CONTINUA través de |
necesidades GRUPOS DEVALOR INFORMACION LOS ESPACIOS DE ESPACIOS DEL raves de fas
GRUPOS DE VALOR PARTICIPACION DE PARTICIPACION PROCESO propuestas de
los grupos de
HUELLA DE GESTION valor

Garantizar la salvaguarda y trazabilidad de la informacion publicada



Transicion

Rendicidn de Cuentas

Nuestra apuesta...

Secretaria General de la Alcaldia de Bogota

Fomentar la rendicion de cuentas y control social en la formulacion y evaluacion politicas

* Fortalecer los procesos de rendicion
de cuentas como espacio de control
de la ciudadania.

* Fomentar la participacién ciudadana,
la entrega de informacion, y la
participacion de los funcionarios/as
publicos y ciudadania.

* Mejorar la confianza de estos Ultimos
en todos los procesos del Estado.

pUblicas:

A través de:

La conformacién de nodos del Sistema Nacional de
Rendicién de Cuentas que permitan la articulacion
interinstitucional y trabajo en red para el desarrollo de
ejercicios de rendicion de cuentas focalizadas por parte
de entidades nacionales y territoriales.

Mejorar la divulgacién en el proceso de rendicion de

e cuentas de la informacién sobre la oferta de conjuntos
de datos abiertos disponibles en las entidades para que
sean utilizados por la ciudadania o grupos de interés.
(24,4% de las entidades, FURAG vigencia 2021).

@



Requerimientos Actuales

Mecanismos para Mejorar |a Atencidn a |a Ciudadania

Secretaria General de la Alcaldia de Bogota

Nuestra apuesta...

Analisis de la informacion de las denuncias de corrupcion
(enfoque de género)

Transicion



Componente 4: Racionalizacidn de Tramites

1 Racionalizacién de
tramites

v Identificacién de Secretaria General de la Alcaldia de Bogota

framies Estrategia de racionalizacion de tramites incluida en el
Sistema Unico de Informacion de Tramites — SUIT

v’ Priorizacion de Pasos generales
Tramites
Priorice los tramites a Identifique recursos y Registre la Estrategia de Racionalizacion
racionalizar, involucrando cronograma para la de Tramites en el Sistema Unico de
a los usuarios implementacién de Informacién de Tramites — SUIT-
acciones

v' Racionalizacién
de Tramites

Y.

Transicion

04 06

» Implemente una Defina una estrategia de

Idenuf.uq.ue y defina las estrategia interna para seguimientoy de a
3““’“‘“@ para difundir la estrategia de conocer los beneficios de

lograr la mejora de los racionalizacién la racionalizacién

tramites

Requerimientos Actuales

v Interoperabilidad

Fuente: Funcidn Publica - Componente de racionalizacion de tramites

https://www funcionpublica.gov.co/documents/28586175/28586222/Pl; icorrupci i ¥ Atenci%C3’ i
+C e i izaci de+tr%C3%A 1mites. 16f-c5b1-7dad-4844-79033b1a01ab?t=1637679554293
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{ Componente 4: } Racionalizacidn de Tramites

Racionalizacién de
tramites

Secretaria General de la Alcaldia de Bogota

Nuestra apuesta...

Visibilizar las actividades de consulta ciudadana para la
mejora de experiencias de las y los usuarios en materia de
tramites

Transicion




Componente 5:

Apertura de Apertura de Informacidn y datos Abiertos
informacién y de ) o
datos abiertos Manual de Gobierno Digital

Se busca que las
entidades fortalezcan sus 5 PIIﬂPﬂSlTns

competencias y las de sus servidores
publicos, relacionadas con tecnologias
de la informacion - T.I

Datos Abiertos

Son informacion publica

Transicion

. - dispuesta en formatos que

Se busca mejorar el conocimiento, uso permiten su uso y

y aprovechamiento de las TIC, por parte m E EenflizaciGnbaolican

de los usuarios, ciudadanos y grupos de abierta y sin restricciones

interés que interactGan con las entidades HABILITADORES legales para su
publicas, para acceder ainformacién RANSVERSAL aprovechamiento
publica, a tramites y servicios, :

participar en la gestiéon publicay en la VALOR PEBLICO

satisfaccion de necesidades.

. . i L, Servicios  Ciudadanos Digitales: Busca dar
Arquitectura: Busca que las Seguridad de la informacién: Busca que cumplimiento a los lineamientos para la prestacién de
CLUL LU ELIR TG B (el o ciildines posfies luplEnenen (e los servicios ciudadanos digitales, y para permitir el
un enfoque de Arquitectura lineamientos de seguridad de la acceso a la administracion publica’a través de medios
Empresarial informacion.

electroénicos. Decreto 1078 de 2015 - Titulo 17



. Componente 5:

~
s Apertura de Informacidn y datos Abiertos N
informacién y de
\___ datos abiertos  J

Guia para el uso y aprovechamiento de Datos Abiertos en Colombia

llustracion 5 Ciclo de Vida de los Datos. I EStﬂhIEEEF Plﬂ" dE Al]El'tl."'ﬂ, mEj["'ﬂ y uso dE dﬂtﬂs

Hustracion 6. Preguntas claves en un plan de apertura de datos.

(- ¢QUE?

O Descripcion precisa del plan de apertura de la entidad
PN ¢PARA QUE? ¢{COMO?

. 9 Objetivo que se desea lograr, Impacto esperadol Metodologia a seguir
7)) : i

MONITREAR | ESTABLECER ¢PORQUE? ——— :CON QUE?
% LA CALIDAD EL PLAN DE Razones que lo justifican Recursos necesarios en la entidad
APERTURA B
— ¢CUANDO? | ¢CON QUIEN? |
COMUNICARY J ESTRUCTURAR H H N

|— mebppmidl] sl Programa de trabajo en el tiempo | personas necesarias

USO DE LOS LOS DATOS

Fuente Elaboracion Propia

El plan de apertura, mejora y uso de datos abiertos incluye las siguientes actividades:

.. Priorizary

Fuente Elaboracion Propia



Transicion

Apertura de Informacidn y datos Abiertos
Guia para el uso y aprovechamiento de Datos Abiertos en Colombia

Establecer Plan de Apertura, mejoray uso de datos o~

Identificar Toda la informaci6n a tratar y los actores con los que se debe interactuar en el desarrollo del ciclo de datos

Pasos:

1. Identificar el ecosistema de interaccién

2. Identificar los activos de informacion

» Los datos de los registros de activos de informacion oficiales generados por la entidad clasificados como dato
abierto.

» Los datos publicos generados o administrados por los Sistemas de Informacidn de la entidad.

» Los datos publicos utilizados por herramientas digitales, aplicativos web o moviles desarrollados por la entidad.

» Los datos solicitados por la ciudadania de manera recurrente mediante solicitudes de acceso a la informacion o los
gue deriven de ellas; también aquellos que puedan resolver alguna problematica de la entidad.

» Los datos de otras entidades o de dependencias al interior de la misma entidad con el fin de evitar la duplicidad a la

hora de publicar datos en el portal.



Transicion

Establecer Plan de Apertura, mejora y uso de datos o~

Apertura de Informacidn y datos Abiertos
Guia para el uso y aprovechamiento de Datos Abiertos en Colombia

crnan qutr cctuemn

XY
— Toda la informacién a tratar y los actores con los que se debe interactuar en el desarrollo del ciclo de datos
Pasos:
3. Caracterizacién de los activos de informacion identificados
a. Verificar los siguientes aspectos de los activos de informacion identificados:
= |dentificar la dependenciaresponsable del desarrollo y actualizacion de informacion
= |dentificar si la informacién se genera de forma manual y/o automatica
= |dentificar la periodicidad de la actualizacion de esta informacion
= |dentificar si el activo de informacion puede ser considerado como un conjunto de datos
b. Diligenciar las siguientes preguntas a cada uno de los conjuntos de datos publicos identificados en el inventario

de activos de informacién de la entidad:

¢ Este conjunto de datos es publicado en Datos Abiertos?
¢ Este conjunto de datos podria ser sometido a un proceso de automatizacién en su actualizacion?
¢ Este conjunto de datos esta sujeto a un proceso de federacion con otras fuentes de informacion?

¢ Este conjunto de datos podria ser sometido a un proceso de calidad de datos y mejora de informacién?

Se recomienda que esta informacion se diligencie en una matriz en la que cada registro (fila) es un activo de informacion y las variables (columnas) son las preguntas

relacionadas en la parte superior.
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Apertura de Informacidn y datos Abiertos
Guia para el uso y aprovechamiento de Datos Abiertos en Colombia

|. Establecer Plan de Apertura, mejoray uso de datos &

La informacién identificada en la primera fase del proceso, para determinar la informacién publicable y validar que no

m tenga ninguna restriccién normativa bajo la Ley Colombiana al igual que para definir las acciones a realizar en los activos
de informacién publicables con el propdsito de aperturar, mejorar o usar dicha informacion.

[lustracion 7. Informacion clasificada y reservada

Pasos:
c INFORMACION PUBLICA INFORMACION PUBLICA i i i
O oy o 1. Determinar las acciones a realizar
. L—) | Ipona en riesgo la intimidad de 1L Dg:’o"nsay segu ridad Nacional y AC C I O n es
— as personas. publica.
|_Pone en riesgo la vida, salud o | ; . . . a
n saguridad delas prsonss. - a) Abrir: disponer el conjunto en Datos Abiertos www.datos.gov.co
- oo e e . . . .,
M iiviet oI ciocos s | Derechos GRIBIIBca y la adolecencie. b) Automatizar: procesos para que el cargue automatizado de la informacion
| - " el paragrafodel Art. 77de la ley 1474 | Estabilidad B-onomicay . . L . . L . 3
— dezan financie c) Actualizar: actualizacidon de los registros de la informacion conforme a la periodicidad
\‘wf’ - Salud publi .
) del conjunto de datos.
INFORMACION PUBLICA CUYO ACCESO INFORMACION PUBLICA CUYO ACCESO
LIBRE PUEDE CAUSAR DANO DE DER ECHOS LIBRE PUEDE CAUSAR DANO A LOS . . . .
A PERSONAS NATURALES O JURIDI CAS. INTERESES PUBLICOS. d) Mejorar: acciones de mejora 'y calidad de datos.

Fuente Elaboracion Propia

e) Usar: identificacion de usos de datos para generar valor agregado a la informacion

disponible.



Apertura de Informacidn y datos Abiertos -

Guia para el uso y aprovechamiento de Datos Abiertos en Colombia

crnan qutr cctvesn

. Establecer Plan de Apertura, mejoray uso de datos o~

EDXTNYED
Priorizary Es importante para que los esfuerzos de gobernanza, apertura y publicacion estén enfocados en la provision de datos de
Programar utilidad, valor y con potencial de crear impacto en la ciudadania y de solucionar problematicas publicas.

Pasos:
1. Se recomienda tener en cuenta lo siguiente a la hora de realizar la priorizacion de datos abiertos que seran
incluidos en el Plan de Apertura

= Los datos que permiten dar cumplimiento a metas institucionales de transparencia, participacion, control social y colaboracién.
= Los datos que contribuyen a un propésito de politica publica especifico y que hagan parte de las categorias establecidas por las

mejores practicas a nivel nacional e internacional en la materia

Transicion

= Los datos que favorecen al cumplimiento de las metas trazadas en el Plan Nacional de Desarrollo y los planes departamentales y

municipales.



Transicion

Apertura de Informacidn y datos Abiertos
Guia para el uso y aprovechamiento de Datos Abiertos en Colombia

crnan qutr cctvesn

Establecer Plan de Apertura, mejoray usode datos o~ -

Priorizary

Es importante para que los esfuerzos de gobernanza, apertura y publicacion estén enfocados en la provision de datos de
Programar utilidad, valor y con potencial de crear impacto en la ciudadania y de solucionar problematicas publicas.

= Los datos que aportan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

= Los datos abiertos de gran tamafio, alta concurrencia de usuarios y de permanente actualizacién, esto con el fin de que se
planee la construccién de procesos automaticos de extraccion, trasformacién y carga de datos (ETL) desde los sistemas de informacion
de la entidad al Portal de Datos del Estado Colombiano www.datos.gov.co.

= Los datos que han sido solicitados por los ciudadanos en ejercicios virtuales o presenciales de consulta publica.

= Los datos han sido caracterizados como prioritarios por uno o varios actores de interés del ecosistema

2. Programar: Es necesario definir un responsable y una fecha de implementacién, este plan debe tener vigencia
durante dos afos, por lo que las acciones a realizar deben estar programadas en dicho periodo de tiempo (24 meses).
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Luego de contar con el inventario de datos abiertos priorizados en el Plan de Apertura
generado de la fase anterior, se requiere realizar una preparacion para publicar los datos
abiertos, la cual consiste en alistar los datos para que éstos puedan ser procesados y
reutilizados por terceros. Este alistamiento incluye tres actividades:

- Definir los metadatos que tendré cada uno de los
MONITREAR | ESTABLECER Documentar . c
tAcALDAD | ELPLAN DE . conjuntos de los datos a publicar.

APERTURA

Transicion

COMUNICARY j§ ESTRUCTURAR

"sooe Los | Losoatos A © La estructuracién de datos busca transformar
el dato de formatos no-textuales a formatos
que permitan su manipulacién y/o su
conexién con otros datos (datos enlazados).

“Interoperabilidad y Usabilidad”

m Poner a disposicion de los usuarios el conjunto
de datos abiertos, en un sitio de acceso comun

Fuente Elaboracion Propia
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Ilustracion 8. Comunicar y promover el uso de datos abiertos.

¢{COMO COMUNICAR Y PROMOVER
EL USO DE LOS DATOS ABIERTOS?

Una vez se cuenta con la publicacién de datos ablertos,

C es necesario desarrollar un plan de comunicacion para:
@)
" — Fomentar la oferta
O Facilitar la apertura
de datos.
- —
C MONITREAR J ESTABLECER Fomentar la demanda
LA CALIDAD EL PLAN DE Facilitar la reutilizacion y
(qv} Y EL USO APERTURA cosmoice catos
| -
COMUNICARY J ESTRUCTURAR C 2
I— omunicar los resultados
PROMOVER EL § Y PUBLICAR D Sensibilizar sobre el uso de
USO DE LOS LOS DATOS datos abiertos y sus logros
R y beneficios.

Fuente Elaboracion Propia

Ademas de la labor de comunicacién al exterior de la entidad, se debe realizar una labor
informativa dirigida a los servidores publicos, a fin de transformar el manejo tradicional de
los datos publicos en un manejo con mayor apertura y orientado a que los datos sean lo mas
ricos y completos posible. A partir de tales objetivos, el plan de comunicaciones se podria
plantear sobre los siguientes momentos:

Dar a conocer Vincular actores Dar a conocer

Fuente Elaboracion Propia
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Adem:

2. Estructurar y Publicar los Datos

P 0ara conocer > Vicular actores> _Dara conocer 2
Dar a Desarrollar un conjunto de comunicaciones internas y externas de la entidad, para sensibilizar sobre el uso de datos
conocer abiertos y sus beneficios.

Pasos:

= |ncorporar en las estrategias de comunicacion de la entidad la promocién de los conjuntos de datos que publica la organizacion.
= Elaborar contenidos (infografias, articulos, videos) a partir de datos abiertos y promoverlos desde la entidad.

c
O
© Vincular Adelantar proyectos para vincular a diferentes actores del ecosistema de datos que promuevan la reutilizacion de la
2 Actores informacién disponible, difundir soluciones desarrolladas con datos abiertos e implementar iniciativas para identificar
o nuevas posibilidades con el uso de estos.
=
Pasos:
= Realizar maratones de desarrollo y otros ejercicios de uso de datos, que incentiven entre el ecosistema el aprovechamiento de esta
informacion.

= Promover proyectos que usen tecnologias emergentes para desarrollar productos o servicios a partir de datos abiertos.
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Transicion

Apertura de Informacidn y datos Abiertos
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Busca que la entidad incorpore su plan de datos abiertos como parte integra de los planes estratégicos o planes
Consolidar de accidn, de manera que la apertura y uso de datos pasen de ser actividades puntuales o iniciativas coyunturales, a

y iniciativas estructurales que cuentan con el conocimiento y respaldo del nivel directivo, con la asignacion de
Posicionar equipos responsables de liderar las actividades para identificar, publicar, promover y hacer seguimiento al uso de los
datos abiertos y con la asignacion de recursos para adelantar estas actividades.

Pasos:
Se espera que de forma permanente la entidad desarrolle

= Jornadas de sensibilizacién con su ecosistema de interaccion, en especial con usuarios internos y externos sobre los beneficios de
los datos abiertos.

» Realice campafas de comunicacion sobre soluciones desarrolladas a partir de datos abiertos.

= Desarrolle procesos de co-creacién para impulsar la reutilizacion.

= Establezca contacto con medios de comunicacion para difundir logros o beneficios obtenidos con el uso de datos abiertos de la
entidad, entre otros.

= Diferenciar las estrategias de divulgacion y orientacién de la informaciéon de interés de cada uno de forma que estos se acerquen,

promocionen y promuevan la(s) iniciativa(s).
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Las entidades de acuerdo con el Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial del Estado
deben estructurar ¢ implementar modelos de gobierno de datos, donde una de las aristas es la
calidad de los mismos. Las entidades deben adelantar acciones y establecer controles, que les
permitan garantizar la calidad de los datos desde la fuente o recoleccion de los datos, para
mantener altos estandares de calidad en el ciclo de vida de estos.

MONITREAR J ESTABLECER
LA CALIDAD EL PLAN DE
APERTURA

Para monitorear la calidad y el uso de los datos abiertos, se deben tener en cuenta las
siguientes acciones de seguimiento:

Transicion

COMUNICARY j§ ESTRUCTURAR
PROMOVER EL § Y PUBLICAR

USO DE LOS LOS DATOS b . . cn
DATOS R Medir calidad m Medir impacto

Fuente Elaboracion Propia
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4. Monitorear la Calidad y el Uso @ senvicos instucionale

DEFO14-Arquitectura

misinnal A
’ DEF018Capacidades

institucionales

Modelo operativo Modelo de intencidn

Arquitectura Empresarial o Arquitectura de Negocio

Estructura organizaciona Estrategia

Arquitectura Empresarial es una préactica estratégica, que consiste en
analizar integralmente a las entidades o instituciones desde
diferentes perspectivas o dimensiones, con el proposito de obtener,
evaluar y diagnosticar su estado actual y establecer la
transformacion necesaria para generar valor a través de las
tecnologias de la informacién a fin de materializar la visién de la .
organizacién y promover el desarrollo del Pais.

DEF054-Mapade procesos

DEC)

VVVVVVYYV

Modelo de recursos

= Principios de Negocio validados (Misionalidad)

» Responder a las preocupaciones de los Stakeholders (Partes

Interesadas)
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4, Monitorear la Calidad y el Uso

Cr\:ﬁg;rd Es posible utilizar algunos indicadores de tipo cuantitativo que permiten determinar su calidad.

Con el fin de mapear el impacto que esta teniendo el uso y aprovechamiento de datos abiertos, se puso en marcha una
seccion de usos de datos abiertos, dispuesta en www.datos.gov.co que tiene como objetivo involucrar a quienes
desarrollan productos (apps, paginas web, modelos predictivos, visualizaciones, periodismo de datos) para que divulguen
su desarrollo.

4G

Ejemplo:
= NUmero de soluciones web o moviles generadas a partir de datos abiertos
= Namero de proyectos que hicieron uso de los conjuntos de datos abierto

= NUmero de proyectos de emprendimiento o nuevos negocios generados a partir del uso de datos abiertos

Medir Las actividades de monitoreo también deben orientarse a identificar el valor generado para ciudadanos, usuarios y grupos
Impactos de interés a partir de la publicacion de datos abiertos, con lo cual se apunta al fortalecimiento de las acciones en materia

de Estado Abierto.

Transicion
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Apertura de Informacidn y datos Abiertos

Secretaria General de la Alcaldia de Bogota

Nuestra apuesta...

 Fortalecer la apertura de datos para los ciudadanos y grupos
de interés, integrando la informacién presupuestal,
institucional y de resultados.

» Consolidar la estandarizacion de datos abiertos para
intercambio de informacién.

» La entrega de informacién de la gestion institucional debe
estar en lenguaje claro.

-

-




Participacian e Innovacidn en la Gestidn Pablica

Secretaria General de la Alcaldia de Bogota

Modelo de Estado Abierto - CONPES 4070 de 2021

La OCDE define el Estado abierto como un modelo en
el cual confluyen los poderes ejecutivo, legislativo y
judicial, las instituciones publicas independientes,
todos los niveles de gobierno y los ciudadanos.

r
Que eS? y Estos, en reconocimiento de sus roles y sus marcos
normativos en el sistema, se interrelacionan,
explotan sinergias y comparten buenas practicas y
lecciones aprendidas entre ellos para promover
transparencia (Organizacion para la Cooperacién vy el
Desarrollo Econdmicos [OCDE], 2020).

Transicion
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Participacicn e Innovacidn en la Gestidn Piblica

Conpes 4070 de 2021 — Modelo de Estado Abierto

Garantizar un relacionamiento entre el
Estado y la ciudadania, basado en la
confianza y en el equilibrio entre las
expectativas ciudadanas y las respuestas
que brindan las instituciones publicas

Lainnovacién puablica ha tomado fuerza en el pais en los Ultimos
afos, y su principal reto es el de lograr una gestiéon del cambio
institucional .

Establecer una interaccién y dialogo con la ciudania,
generando factores para la mejora en la confianza en el
Estado, la participacion ciudadanay el involucramiento de los
ciudadanos en las tomas de decisiones, fomentando asi aspectos
fundamentales para la consolidacion del Estado abierto.
Redes de Innovacion Publica

Figura 1. Elementos del Estado Ablerto

Correspon-

sabilidad Integridad

Legalidad

Similarmente, se cred de La Red Interinstitucional de
Transparenciay Anticorrupcion (RITA), la cual representa un
avance hacia la articulacién de la gestion de riesgos y el
enfoque de integridad. Esta red busca ampliar los canales de
denunciay fortalecer la participacion ciudadana. Actualmente,
esta conformada por entidades de la rama ejecutiva y se pretende
avanzar hacia su implementacion en entidades territoriales
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innovacién en la

gestion publica

Secretaria General de la Alcaldia de Bogota

Nuestra apuesta...

» Ciudadania en la toma de decisiones publicas

» Iniciativas de innovacion por articulacion institucional

Transicion

» Redes de innovacion publica.
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Componente 7:
Fortalecimiento de

Fortalecimiento de un Cultura de Integridad

una cultura de Secretaria General de la Alcaldia de Bogota

integridad

Plan de Gestion de la Integridad

\

c

O Guia SGAMB 2018 Nuestra

‘O DD 118 de 2018 apuesta

2 * Alistamiento * Programas de gestién de

G integridad

— * Armonizacion

|_ * Promocidn de la integridad en
« Diagndstico las instituciones y grupos de

valor
. ‘s
Implementacion * Participacion en las estrategias
distritales de integridad
* Seguimiento y evaluacion
* Gestion preventiva de conflictos
de interés

293
e

Mejores practicas de
gestion de integridad

Gestion de practicas antisoborno vy
antifraude
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Gestidn de Riesgos de Corrupcidn

Gestidn de Riesgos
de corrupcién

v
Secretaria General de la Alcaldia de Bogota
v
. 7 - L
8 Gestidn del Riesgo de Corrupcion
® . :
c¥a
v B2
2 (g e L3
o Politica de Administracién Construccién Mapa de Consulta y Monitoreo y Revision Seguimiento
< de Riesgos Riesgos de Corrupcién Divulgacién Tra linea + 2da linea
7)) Elaboracion Establecimiento del Participacién de la Cambios en Cumplimiento de la
contexto ciudadania confexto politica
O Revision
- Identificacion de Participacién de Pertinencia y Variaciones en
C Actualizacion riesgos colaboradores(as) coherencia del confexto
G) riesgo y confroles
" — v Estrategias para su Andlisis de riesgos Estrategias de Idenfificacion de
E implementacion socializacion Plan de accidn riesgos y controles
Evaluacion de (acciones de
’ : Manuales o guias resgos Estrategias de manejo) Materializacion de
G) asociadas divulgacion riesgos
Estrategias para Materializacion de
> combatir el riesgo Retroalimentacion riesgos Efectividad de
U controles
GJ Herramientas para la Efectividad de
m gestion de riesgos confroles Consistencia en
documentacion
Riesgos emergentes A
v

B
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Gestidn de Riesgos
de corrupcién

Secretaria General de la Alcaldia de Bogota

Nuestra apuesta...

Incluir riesgos de lavado de activos, financiacion del
terrorismo y proliferacion de armas - CONPES 01

Documento Técnico: Adaptacion de medidas de prevencion y
mitigacion del riesgo del lavado de activos, financiacién del
terrorismo en las entidades del Distrito Capital.

Transicion

https://secretariageneral.gov.co/sites/default/files/documentos_mi
pg/2022-12/Documento%20Tecnico%20LA-FT.pdf
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Gestidn de Riesgos
de corrupcién

Conpes Distrital 01 de 2018

Objetivo General: Fortalecer las instituciones para prevenir y mitigar Figura 2: Elementos que inlegran las practicas corruptas
el impacto negativo de las practicas corruptas en el sector publico,
privado y en la ciudadania.

Delitos

Objetivos Especificos:

1. Avanzar hacia el gobierno abierto a través de Ila
implementacién de medidas de transparencia en la gestion

\g publica para garantizar el derecho de acceso a la

. — informacién, la participacién y la colaboracién ciudadana

&) como pilares para la generacion de valor publico.

7p) : . .

- 2. Lograr una cultura sostenible de integridad en los(as)

o] servidores(as) publicos(as) y la ciudadania para generar

— apropiacién de lo publico.

|_ Fuente: Veedurfa Distrital, 2018.

3. Garantizar medidas anticorrupciéon para la prevencion, Justificacién

detecciéon, investigacion y sancién de practicas

. . . . Para el Distrito Capital resulta prioritario identificar acciones de corto, mediano y largo plazo que
corruptas mediante el trabajo colaborativo de las entidades

permitan desarrollar y fortalecer las capacidades institucionales para prevenir y mitigar las practicas

pl]bhcas. corruptas en la gestion administrativa. Desde el enfoque territorial, busca garantizar |a transparencia

e integridad en la gestién local, afianzar la relacién con la ciudadania v fortalecer las capacidades

4. Fortalecer las capacidades institucionales en el Distrito locales. Cabe recordar que las practicas corruptas pueden ser rezlizadas tanto por actores publicos
Capital para articular procesos y controles institucionales como privados, y que su prevencién y deteccién depende de acciones conjuntas, para las cuales

existentes en el sector pl]b|i(;0' privado y la ciudadania. deben garantizarse no solo los recursos, sino su sostenibilidad en el tiempo.
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Gestidn de Riesgos de Corrupcidn

EFECTOS DEL

PROBLEMA

Principales

efectos del
Problema

Efectos por

tematica

Figura 3: Arbol de efectos

Debilidad del Estado para entregar bienes y servicios (DFE)

Elevada Percepcidn de Corrupcién por parte de la ciudadania en el Distrito {DFE)

Desconfianza de los ciudadanos en las acciones del gobierno (DFE)

Pérdida de recursos piblicas; detrimento patrimonial;
limitacian en el acceso a bienes y servicios; aumento
en los costos de la administracion de servicios;
desconfianza para la inversion extranjera y los niveles
de competitividad; obstaculiza el crecimiento
econdmico e impide [a correcta distribucion de la

Respecto a la competitividad: tendencia a generar estructuras
monopdlicas como dnicos oferentes que puedan acceder a contratar
con el Estado; promocidn del soborno; estimula el desarrollo de
proyectos improductivo y aumento de bos costos de transacdon;
desviacion del talento humano hacia actividades de captacion de
rentas; distorsion de las prioridades de la inversian sectorial y las

basicos.

riqueza; aumento de los riesgos inherentes a la elecciones tecnoldgicas coma incentivos de la empresa privadaa la
contratacidn en la administracidn publica. efidencia econdmica.
Beneficio de personas o sectores particulares en . s - -

N . L ) Falta de garantias para la participacidon ciudadana y el seguimiento a los
Fm:men::l d:' ||;'lEré5 i::'nu:. Flalt? ':E dgara.ln-tla de asuntos publicos; Tolerancia a los actos de corrupcion; Generacion de
I;;sa::u;i::inl;npoa:::as::mi :ﬂ‘;:';c; :ndl:;intere's L) politicas publicas ineficaces e inequidad en &l acceso a bienes y
de |a ciudadania en los mismos. servieies.

Distorsion de la actividad electoral to d

mmr:l E::a:ns iicner:ti:':l:a 3 Dmrti‘;ia::-;::e e sus Fomenta la informacién escasa, segmentada y de dificil acceso sobre la
iniciati:'asciudadanas enla act:dadpelennml' gestion plblica; exceso de discrecionalidad en |a toma de decisiones
captura del Estado por intereses particulares . L) por parte de funcionarios o servidores pablicos; escasa rendician de
EI:"[:IDI'E'S ilegales, cnlrm rios al biE:ES'[Er gene;l que cuentas sobre actos de los representantes o directivos; Distorsion de la
generan decisines ilegilimas; debilita Iajus'ticia'. asignacidn del gasto plblico, especialmente en la inversidn social.
Wialacian de los derechos humanos; ampliacion de las Desinterés de la poblacidn para participar de la vida politica y sodal;
brechas de acceso a la educacidn, salud y servicios Anula la autorregulacion de los comportamientos por parte de la

ciudadania y servidores pablicos.
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Gestidn de Riesgos

de corrupcién

Documento Tecnico Adaptacion de medidas de prevencion y mitigacion del riesgo del lavado de
activos, financiacion del terrorismo en las entidades del Distrito Capital.

Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y
Financiacién del Terrorismo (SARLAFT)

Orientar a las entidades del Distrito Capital en la adaptacion y definicion de los elementos basicos Contra RIeSQOS de lavado de activos, financiacion del terrorismo y la

para la prevencion y mitigacion del riesgo del lavado de activos , financiacion del terrorismo y la financiacion de la prohferamén de armas de destruccion masiva
financiacion de la proliferacion de armas de destruccion masiva (LA/FT/FPADM), con el fin de (LA/FT/FPADM),

prevenir que sean utilizadas por terceros para dar apariencia de legalidad a recursos ilicitos [

originados de actividades delictivas y/o para canalizar recursos hacia la realizacion de actividades Grafico No. 3: Principales aspectos para la adaptacién del modelo SARLAFT en las entidades del Distrito Capital

terroristas, en el marco del fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn -MIPG,
acorde con lo establecido en la reglamentacion vigente distrital, nacional e internacional, con

&'-

icion

(j) especial atencion en la Ley 2195 de 2022 g g Lenguge L "2 !01; 6 _ Bapas parala prevendon
c i ingtituciond [ )4 oJ del riesgo de LA FT
CG 2 § Integrar a la cultura
o S omanizacinal Identificacior
; conceptos claves — 01 +  Contextointemo y externo
I— 2 ‘ - «  Identificacidn de eventos
H it + Autodiagndsticoy
- T autoevaluacion
¢ Unificary actualizar los lineamientos distritales existentes! para la adopcion de medidas para H . )
yacualzarios Tneamt pare 12 adapeion d& P § Medciony Evaluacién
la prevencidn y mitigacion de riesgos del LA/FT/FPADM en las entidades Distritales con base g ATTonizacon ' f 02 + Juicio de expeto
en lo establecido en la Ley 2195 de 2022. ' 7 emmmeamma- ! : + Medir laprobabildad
majgbg(a ! * Medicion del impacta
*  Brindar un marco de referencia sobre el riesgo del LA/FT/FPADM, asi como de las estrategias « hlinear tipologias de riesgos Hementos para gestiona' Contral
y herramientas para combatirlos, bajo un contexto internacional, nacional y distrital. : 321?:&;;&'”" laprevenddn LA/ FT 03 - Esublece comipreneie
segmentacién Definieiin e equino de izbaio ¥ oles delos riesgos 7
+ Brindar una conceptualizacion para las entidades distritales sobre la naturaleza y las etapas * Polhica deriesgos do cumplimiony T & tEps0 Y1 + Establecer control detectivo
del LA/FT/FPADM en las entidades publicas. . m&%g‘:ﬁgﬁﬂﬁ:ﬂ;&?
interesadas, PEP; RO ROS) i
«  Definir los pasos para la implementacién gradual, progresiva y articulada de fases, etapas y . mdilm:wh . 04 Aolicacin el Modslo de s
. (85 INternos: mos N
elementos para la prevencion y mitigacion de los riesgos del LA/FT/FPADM en las entidades . leclonesde capaémmn + Mutoevaluacin

distritales en concordancia con las orientaciones generales definidas en el MIPG. Fuente: Elaborackin propia, Secretaria General {Directidn Distrital de Desarrollo Institucionall.
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Grafico Mo, 4: Reladdn del modelo SARLAFT v Sistemas de Gestidn bajo el MIPGy MECI

Modelo SARAFT

Elementos y etapas segin Circular Externa(11 de 2002 de Superfinanciera

Politicas Identificacion
. -Contectn interno y extemo dela Enfidad
Frocedimientos -Factares de risqoy seqmentatidn
-Posibles eventas de resgoy causas
Estnuctura
orgenzzaond Medicién oevaluadén
; -Frobabiidad de ocamencia del
ngosde — fiesn
-Determing mpact del fiesgo
ntrol ~Extabliserd perfl de fesgo
Infraestrudtura (ntrol
Tﬂﬂﬂﬁgﬁ - Definir & medidas de cantral

-Digefio y laefectvidad de las
medidis decontml (atibutos de

hm" cobertura, recuenciay
D".” lﬂe funcionamiento)
informadion
Monitoreo

- Sequimiento del parfil de fiesgo y del modedo
- Implementar una matmiz de fesgo y reportes
- Asequrar que |0g iesgas @ encuentren en
log nivelis de aceptaciin establecidos

Capadt addn

Fuente: Elaboraddn propia, Secretaria General Direccion Distrital de Desarrollo Institucional),

Sstemade Gestion de [aEntidad

Blementos articuladores en la gestion y prevendion de LAFT

" Culwra organzaconal

v Planhativconal de Capactacidn

¢ Chdigo dektea

¥ Gestidnde confecios de intenés.

v Definir rofes y responsabilidades en la gesfion y prevencidn
de LWFT

v Disafio e Implementacidn de estrategias y actividades, e
intagrarias en ¢l Programa de Transparencia y Etica Publica

¥ Adoptar mecanismos que permita: Conocimients del chente,
del mercado; identificacsin y andlsis de opemciones
nusudles; y determinacidn y reparte de opemciones
sospechosas.

v Implantar merumenios referentes: sefiales de alerta o aknias
fempranas, segmentacin de ks factores de riesgo,
sequimiento de operacines, consolidacion electrinica de
opeEcones.

¥ Amonizar la pditica y metoddogia de Administmcidn dal
Riesgo respecty: i) Dimctrices pam establecer el perfl de
riespe de LAFT, ) integrar factores de sdesqo y
seqmentaciin

v Complementar la Poliica de Comunicadidn respecio al
efeciva, eficente y opariuno mparke inemas coma extemas.

¥ hetugizar 13 Poliica de Tetamienta da la Informacidn de
[Datos Personales

¥ Armonizar la Acividad de Auditoda lnlema y o madzla de las
Tres Lineas en b Enidad, mspecto a la evaliadin de la
afacividad y cumplimianto.




Componente 8: Gestidn de Riesgos de Corrupcidn

Gestidn de Riesgos
de corrupcién

Secretaria General de la Alcaldia de Bogota

Articulacién con orientaciones y lineamientos MGJA

Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion (DD 610-2022)
Articula medidas desarrolladas en materia de lucha contra la corrupcion en lo que corresponde a la

adopcion de planes de cumplimiento normativo
(Cultura de la legalidad, buenas practicas administrativas, adopcion de mecanismos oportunos y eficaces para la investigacion y
sancion de conductas de corrupcion administrativa)

- Art. 9: Politica de cumplimiento normativo.

-Art. 10, 11 y 12: Responsabilidades Alta Direccion y Organo de Cumplimiento.

-Art. 13, 14 y 15: Plan de Cumplimiento Normativo — Articulacion con ciclo de administracion del riesgo
(contexto normativo, analisis de brechas, mapa de riesgos y controles).

- Art. 16: Lineas de defensa — Articulacion con MIPG (Cl).

- Art. 17: Politicas de alerta de irregularidades (whistleblowing) — Articulacién con “banderas rojas”.

- Art. 18: Incentivos a la innovacién y buenas practicas en materia de cumplimiento normativo y lucha
anticorrupcién

A \

Transicion



de corrupcién

[ Componente 8: } Gestidn de Riesgos de Corrupcidn
Gestidn de Riesgos

Transicion

Decreto 610 de 2022 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. Por medio del cual se adopta el Modelo de
Gestion Juridica Anticorrupcion para el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones

Articulo 1°.- Objeto. El presente decreto tiene por objeto adoptar el Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcién - MGJA, como un
instrumento de gerencia publica para la coordinacién integral de las actividades juridicas anticorrupcion en materia de derecho
administrativo, disciplinario y penal en el distrito capital.

Articulo 22°.- Herramientas anticorrupcion para el Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcidn. Sin perjuicio de los instrumentos
existentes en cada entidad para el fortalecimiento del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcién - MGJA contara con las siguientes
herramientas:

= 22.1 Cédigo de integridad de servidores, servidoras publicas y contratistas acorde a las disposiciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

= 22.2.Protocolos, manuales o instructivos internos de lucha contra la corrupcion.

= 22.3 Guia o documentos sobre declaracién de los conflictos de interés, impedimentos y recusaciones

Articulo 25°.- Protocolo Distrital de obsequios, atenciones y beneficios

Articulo 26°.- Canales de recepcion de denuncias

Articulo 27°.- Guia o documentos sobre declaracion de los conflictos de interés, impedimentos y recusaciones
Articulo 28°.- Medidas de proteccion de identidad del denunciante

Articulo 29°.- Objetivos de las medidas de proteccion



-

Componente 9: Medidas de debida Diligencia
Medidas de debida

diligencia

Articulo 12 de la Ley 2195 de 2022 — Medidas de debida Diligencia

ARTICULO 12. PRINCIPIO DE DEBIDA DILIGENCIA.

1. Identificar la persona natural, persona juridica, estructura sin personeria juridica o similar con la que se celebre el negocio juridico o el

contrato estatal.

2. Identificar el/los beneficiario(s) final(es) y la estructura de titularidad y control de la persona juridica, estructura sin personeria juridica o

similar con la que se celebre el negocio juridico o el contrato estatal, y tomar medidas razonables para verificar la informacion reportada.

Transicion

3. Solicitar y obtener informacion que permita conocer el objetivo que se pretende con el negocio juridico o el contrato estatal. Cuando la

entidad estatal sea la contratante debe obtener la informacion que permita entender el objeto social del contratista.

4. Realizar una debida diligencia de manera continua del negocio juridico o el contrato estatal, examinando las transacciones llevadas a
cabo a lo largo de esa relacidon para asegurar que las transacciones sean consistentes con el conocimiento de la persona natural,
persona juridica, estructura sin personeria juridica o similar con la que se realiza el negocio juridico o el contrato estatal, su actividad

comercial, perfil de riesgo y fuente de los fondos.
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Ejercicio Practico




CAPACITACION
Transicion del Plan Anticorrupcion y de Atencion
a la Ciudadania, al Programa de Transparencia y
Etica Publica en el Distrito Capital

iGracias!

BOGOTA

que estamos construyendo
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En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demds normas que los modifiquen, adicionen o complementen, al diligenciar el presente formulario otorga
consentimiento para que se trate su informacién personal de acuerdo con la Politica de privacidad y tratamiento de datos personales de la Secretaria Distrital de Ambiente, que
puede consultor a través del siguiente enlace: https://www.ombientebogota.gov.co/web/transparencio/politica-de-privacidad-y-tratamiento-de-datos-personales. De igual
manera el arriba firmante entiende que los datos aqui consignados serdn usados para registrar su presencia en las reuniones o actividades reolizadas por la entidad y que
odicionolmente podradn ser usados para temas estadisticos.
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