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Reciban un cordial saludo.

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria aprobado para la vigencia 2023, atentamente
damos a conocer el informe del asunto, cuyo objetivo fue:

Revisar la informaciéon sobre el Sistema de Control Interno Institucional, identificando las
acciones de implementacion y seguimiento de los instrumentos administrativos y técnicos
disponibles, con miras a la generacion de acciones de mejora continua para el

fortalecimiento del Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de Ambiente.

Este informe corresponde a la verificacion de los instrumentos administrativos y técnicos
empleados por la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente en el
marco de lo establecido en el paragrafo 4 del articulo 39 - Informes del Decreto Distrital 807
del 24 de diciembre de 2019, que indica:

“Los jefes de control interno o quién haga sus veces deberan presentar ante el Comité

Institucional de Coordinacién de Control Interno, un informe semestral de seguimiento a los

*
Secretaria Distrital de Ambiente
Av. Caracas N° 54-38 *

PBX: 3778899 / Fax: 3778930

www.ambientebogota.gov.co
Bogota, D.C. Colombia



instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno,
que contenga informacién acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de control
interno, del cumplimiento al estatuto de auditoria interna, de la ejecucion del plan anual de
auditoria, del cumplimiento al codigo de ética, las normas y los planes de accion para
abordar cualquier problema significativo de cumplimiento, del cumplimiento a la politica de
administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la administracion que puede ser
inaceptable para la entidad, e informacién acerca de la necesidad de recursos para ejercer
la actividad de auditoria’.

Periodo revisado: 1 de julio al 31 de diciembre de 2022.

A continuacion, se exponen las principales conclusiones, las cuales son ampliadas a detalle
en el documento adjunto:

= La Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente, en el segundo
semestre de 2022, cumplié con todos sus roles legitimos (Decreto 1083 de 2015):
Liderazgo Estratégico, Enfoque hacia la Prevencion, Evaluacion de la Gestion del
Riesgo, Evaluacién y Seguimiento, y Relacién con Entes Externos de Control.

= La ejecucién del Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2022, con corte al segundo
semestre, fue desarrollada de acuerdo con lo planeado, cumpliendo el 100% de lo
programado.

= El Estatuto de Auditoria y el Cédigo de Etica del Auditor se estan cumpliendo por los
auditores de la Oficina de Control Interno.

= El Plan Anual de Auditoria 2022 fue aprobado por el CICCI y los resultados de su

ejecucion se comunicaron oportunamente a la Alta Direccion.

= El enfoque de monitoreo a riesgos para la vigencia 2023 se orientara a la evaluacién de
aquellos ubicados en zona de riesgo “Moderado”, “Alto” o “Extremo”. Los de riesgo

“Bajo” seran monitoreados una vez al ano.
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Notas:

A. La evidencia recopilada para propdsitos de la evaluacion efectuada versa en
informacion suministrada por la Secretaria Distrital de Ambiente, a través de
consultas realizadas por la Oficina de Control Interno. Nuestro alcance no pretende
corroborar la precision de la informacion y su origen.

B. Es necesario precisar que las “Recomendaciones” propuestas en ningun caso son
de obligatoria ejecucion por parte de la Entidad, mas se incentiva su consideracion
para emprender los planes necesarios a que haya lugar para lograr los objetivos
propuestos.

Atentamente.

A

HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Anexos: Informe-Seguimiento-Instrumentos-Técnicos-11Sem2022.pdf
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Informe de Seguimiento a los Instrumentos Técnicos y
Administrativos - Sistema de Control Interno - SCI

Segundo Semestre 2022

OBJETIVO

Revisar la informacién sobre el Sistema de Control Interno Institucional, identificando las
acciones de implementacion y seguimiento de los instrumentos administrativos y técnicos
disponibles, con miras a la generacion de acciones de mejora continua para el fortalecimiento
del Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de Ambiente.

ALCANCE

Este informe corresponde a la verificacion de los instrumentos administrativos y técnicos
empleados por la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente en el marco
de lo establecido en el paragrafo 4 del articulo 39 - Informes del Decreto Distrital 807 del 24 de
diciembre de 2019, que indica:

“Los jefes de control interno o quién haga sus veces deberan presentar ante el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, un informe semestral de seguimiento a los
instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno, que
contenga informacién acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de control interno, del
cumplimiento al estatuto de auditoria interna, de la ejecucion del plan anual de auditoria, del
cumplimiento al cédigo de ética, las normas y los planes de accion para abordar cualquier
problema significativo de cumplimiento, del cumplimiento a la politica de administracion del riesgo
y la respuesta al riesgo de la administracion que puede ser inaceptable para la entidad, e
informacion acerca de la necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria”.

Periodo revisado: 1 de julio al 31 de diciembre de 2022.
METODOLOGIA:
Para adelantar este seguimiento, se efectuaron las siguientes acciones:

= Revision de los aspectos asociados a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen
parte del Sistema de Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente bajo los preceptos
del Decreto Distrital 807 de 2019.

= Inspeccion de los papeles de trabajo y documentos soporte de las auditorias internas
basadas en riesgos, ejecutadas durante el segundo semestre de 2022 segun el respectivo
Plan Anual de Auditoria.

= Inspeccion de las actas de las sesiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno - CICCI efectuadas en el segundo semestre de 2022.

= Inspeccion de la pagina web de la Secretaria Distrital de Ambiente, seccién Transparencia,
numeral 4.8 — Informes de la Oficina de Control Interno — Vigencia 2022 y Vigencia 2023.
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1. Marco Legal

= Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones"

* Decreto Nacional 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica".

= Decreto Nacional 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, Articulo 17 (...) “De las
oficinas de control interno. Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus
veces desarrollaran su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico;
enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacién y
seguimiento, relacion con entes externos de control”.

= Decreto Distrital 807 de 2019 "Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestién
en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones"

2. Instancias de Direccion y Coordinaciéon del Sistema de Control Interno
2.1 Coordinacidn del Sistema de Control Interno

El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI, ejerce la coordinaciéon
del Sistema de Control Interno y actia como érgano asesor e instancia decisora en los asuntos
de control interno, imparte las orientaciones, politicas, lineamientos, acciones, herramientas y
métodos para el control y gestion del riesgo y para su respectiva prevencion y seguimiento; la
Secretaria Técnica de este Comité es ejercida por el Jefe de la Oficina de Control Interno.

Durante el segundo semestre de 2022 se realizaron tres (3) sesiones del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno — CICCI:

= Sesidon No. 4 - Acta No. 4 del 15 de julio de 2022, a través de la cual se aprobé una
modificacion en el Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2022, consistente en eliminar el
trabajo “Auditoria Interna a la Red de Ruido Ambiental de Bogota (RMRAB) bajo la norma
NTC-ISO/IEC 17025:2017” de la Subdireccién de Calidad del Aire, Auditiva y Visual -
SCAAV, programada para ejecutarse entre octubre y noviembre de 2022 y solicitada
mediante memorando 20221E01741 del 6 de enero de 2022. Bajo estas circunstancias,
los trabajos pasaron de ser cuarenta y dos (42) a cuarenta y uno (41) en la vigencia anual.

De otra parte, se presentaron los avances de la ejecucion del Plan Anual de Auditoria de
mayo y junio de 2022, reportando un avance consolidado de 48,78%, considerando como
base la modificacion precitada. Asi mismo, se sustentaron los resultados de los trabajos
de: Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de atencién al Ciudadano — PAAC del primer
cuatrimestre (enero-abril) de 2022; Auditoria Interna al proceso de Gestion Ambiental y
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Desarrollo Rural y el Seguimiento a la Declaracidon de Bienes, Rentas y Conflictos de
Interés de Servidores y Contratistas.

Se presentd la actualizacién del Mapa de Riesgos de Gestién y Corrupcion, ademas de
la exposicion del Plan de Auditoria Distrital PAD - 2022 de la Contraloria de Bogota D.C.
y su modificacion (ejecucion de la Auditoria de Cumplimiento - Cédigo 69: Revision
contratos vigencias 2021 y 2022 Rio Bogoté en el marco de la sentencia 2001-00479-02,
en lugar de la Auditoria a la Casa Ecoldgica de los Animales).

Sesion No. 5 - Acta No. 5 del 30 de septiembre de 2022, mediante la cual se
presentaron los avances y resultados de ejecucion del Plan Anual de Auditoria 2022 (julio
y agosto de 2022), reportando un avance consolidado de 65,85%. Los principales trabajos
realizados correspondieron a: Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de
Control Interno (Semestre | - 2022), Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico (Trimestre
Il — 2022), Seguimiento a la Politica Antisoborno, Informe de Atencién al Ciudadano y
Gestion de PQRSF (Semestre | — 2022) — NTC 6047, Auditoria Interna - Procedimientos
de Fuentes Mdviles y la Auditoria Interna al proceso “Direccionamiento Estratégico”.

Se expuso la evolucion de la segunda auditoria de la Contraloria de Bogota D.C. referente
a Humedales, asi como la novedad relacionada con Planes de Mejoramiento solicitados
por la Personeria de Bogota.

Sesion No. 6 - Acta No. 6 del 30 de noviembre de 2022, en la que se presento el
resultado de ejecucién del Plan Anual de Auditoria 2022 (septiembre y octubre de 2022),
reportando un avance consolidado del 87,80%, con los siguientes trabajos detallados:
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano a 31 de agosto de 2022,
Declaracion de Bienes, Rentas y Conflictos de Interés (Servidores y Contratistas),
Seguimiento a Indicadores de Gestion 2022, Seguimiento Politica de Prevencion del
Dafio Antijuridico y Politica de Defensa Judicial, Seguimiento Plan de Sostenibilidad
Contable y de Cartera 2022, Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico (lll Trimestre -
2022) y la Auditoria Interna al Proceso de Gestién Tecnologica.

También se presento para revision y aprobacion la Politica de Administracion del Riesgo,
se expusieron los avances relacionados con la Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano, asi como la informacién contenida en los estados financieros de la Entidad con
corte a 30 de septiembre de 2022.

Nota: El 12,20% de avance restante del Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2022 se
puso en conocimiento del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en la
sesion N° 1 del 25 de enero de 2023, cuya acta se encuentra en proceso de validacion a
la fecha de emision de este informe.
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Link de publicacion de las actas en la pagina web de la SDA: 5. Liderazgo Estratégico

3. Modelo Estandar de Control Interno
3.1. Cumplimiento de los Roles de la Oficina de Control Interno

La Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente - SDA, en el segundo
semestre de 2022, cumplié los roles establecidos en el decreto 648 de 2017, tal como se detalla
a continuacion:

3.1.1. Rol Liderazgo Estratégico

La Oficina de Control Interno, con el fin de ser un soporte estratégico para la toma de decisiones
del representante legal, agregar valor de manera independiente mediante el manejo de
informacion estratégica y alertas oportunas ante cambios actuales o potenciales que puedan
retardar el cumplimiento de los objetivos de la entidad, realiz6 las siguientes actividades:

= Se gestion6 desde la Secretaria Técnica, las sesiones del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno: Se elaboraron las presentaciones y las actas
correspondientes, y en las sesiones previamente descritas se presentaron los principales
resultados de los trabajos ejecutados desde mayo hasta octubre de 2022.

= La Oficina de Control Interno, particip6 en las diferentes instancias institucionales
o Comité internos a las que fue convocado (con voz, sin voto), asi:

- Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

- Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera.
- Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
- Comité de Conciliacion, entre otros.

= La Oficina de Control Interno, participé como integrante en el Comité Distrital de
Auditoria- CDA el 8 de junio de 2022, tal como se evidencia en el acta N° 3, publicada
en el enlace: 5. Liderazgo Estratégico

3.1.2. Rol Enfoque Hacia la Prevencion

Se gener6 valor agregado a la Entidad mediante la asesoria permanente, la formulacién de
recomendaciones con alcance preventivo en los informes de seguimiento y resultados de
auditoria, asi como la ejecucion de acciones de fomento a la cultura del control para la toma de
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decisiones oportunas frente al quehacer institucional. Es asi como durante el segundo semestre
de 2022, la Oficina de Control Interno:

= Emitié el informe “Control Previo Administrativo de que trata el articulo 65 de la ley 80
de 1993”, mediante el radicado Forest 20221E202526 del 9 de agosto de 2022.

Link de publicacion en la pagina web de la SDA: 4. Enfoque hacia la Prevencion

= Se emitieron 38 recomendaciones a los lideres de proceso, derivadas de las auditorias
internas basadas en riesgos sobre: Direccionamiento Estratégico (4 hallazgos con 6
recomendaciones), Procedimientos de Fuentes Méviles sobre los procesos de “Evaluacion,
Control y Seguimiento” y “Metrologia, Monitoreo y Modelacién” (3 hallazgos con 4
recomendaciones), Gestion Tecnoldgica (8 hallazgos con 8 recomendaciones) y Gestion de
Talento Humano (6 hallazgos con 20 recomendaciones), las cuales son de adopcion
potestativa, mas se incentiva su consideracién para el fortalecimiento del control interno en
los respectivos procesos.

= Aunque no se encontraban programadas, el Jefe de la Oficina de Control Interno realizo, a
solicitud de la Subdireccion de Calidad del Aire, Auditiva y Visual — SCAAV, dos (2) espacios
de capacitacién sobre Gestién de Riesgos y Planes de Mejoramiento, impartidas el 10 de
octubre y 19 de diciembre de 2022 respectivamente.

3.1.3. Rol Evaluacion ala Gestion del Riesgo

En el marco de este rol se programd la realizacion de los seguimientos cuatrimestrales al Plan
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano - PAAC, que incluye la revision de los riesgos de gestion
institucional y de corrupcion.

- Informe de Seguimiento al PAAC, segundo cuatrimestre vigencia 2022 - Radicado
2022IE235194 del 14 de septiembre de 2022. Publicado en el enlace: Vigencia 2022 - 3.
Evaluacién de la Gestion del Riesgo

- Informe de Seguimiento al PAAC, tercer cuatrimestre vigencia 2022 - Radicado 2023IE08129
del 16 de enero de 2023. Publicado en el enlace: Vigencia 2023 - 3. Evaluacion de la Gestion

del Riesgo.

3.1.4. Rol Evaluacion y Seguimiento

El desarrollo de este rol permite determinar el adecuado funcionamiento del sistema de control
interno y de la gestion de la entidad, para lo cual se consideraron las actividades de cumplimiento
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normativo, auditorias internas con base en riesgos, seguimiento a planes de mejoramiento y
otros monitoreos.

En los informes de resultados se incluyeron los aspectos por mejorar en la identificacion y andlisis
de cada uno de los temas. Los radicados para su consulta se relacionan a continuacion:

3.1.4.1. Cumplimiento normativo

Los informes de seguimiento por cumplimiento normativo efectuados durante el segundo
semestre de 2022 se encuentran publicados en el siguiente enlace: 2. Evaluacién y Seguimiento

= Evaluacion del Sistema de Control Interno (Semestral): El informe de resultados del
primer semestre de 2022 se comunicé con el memorando No. 2022I1E193613 del 30 de julio
de 2022.

=  Seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del
Sistema de Control Interno - SCI (Semestral). El informe correspondiente al primer
semestre de 2022 se comunicé mediante el Radicado 2022IE162119 del 30 de junio de 2022.

= Seguimiento ala Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico (Trimestral): Los informes
de resultados del segundo vy tercer trimestre de 2022 se comunicaron con los memorandos
No. 2022IE192183 del 28 de julio y 2022IE278800 del 28 de octubre de 2022.

= Evaluacion de la Atencidén al Ciudadano y Gestion de PQRSF (Semestral): mediante el
memorando No. 2022IE190583 del 27 de julio de 2022 se comunicd el informe
correspondiente al primer semestre de 2022.

= Seguimiento a Procesos y Sistemas mencionados en los articulos 2° al 4° del Decreto
371 de 2010 (Anual): se emiti6 informe mediante radicado 2022IE307454 del 28 de
noviembre de 2022.

3.1.4.2. Auditorias internas con base en riesgos
La Oficina de Control Interno programo y ejecuté para el segundo semestre de la vigencia 2022

cuatro (4) trabajos de auditoria interna con base en riesgos, los cuales se encuentran publicados
en el siguiente link: 2. Evaluacion y Seguimiento

= Auditoria Interna al Proceso Direccionamiento Estratégico:

- 2022IE167043 del 06 de julio de 2022: Inicio del trabajo de la Auditoria
- 2022IE185330 del 25 de julio de 2022: Plan de Trabajo de la Auditoria
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- 2022IE205464 del 11 de agosto de 2022: Informe Preliminar de Auditoria.
- Objeciones presentadas con Radicado No. 20221E211912 del 19 de agosto de 2022
- 2022IE219323 del 28 de agosto de 2022: Informe Final de Auditoria.

= Auditoria Interna a los Procesos “Evaluacion, Control y Seguimiento” y “Metrologia,
Monitoreo y Modelaciéon” (Procedimientos de Fuentes Moéviles):

- 2022IE159771 del 29 de junio de 2022: Inicio del Trabajo de la Auditoria.

- 20221E181308 del 21 de julio de 2022: Plan de trabajo de la Auditoria

- 2022IE213289 del 22 de agosto de 2022: Informe Preliminar de Auditoria

- Objeciones presentadas con radicado No. 2022IE217352 del 26 de agosto de 2022.
- 2022IE222688 del 31 de agosto de 2022: Informe final de Auditoria

= Auditoria Interna al Proceso Gestion Tecnoldgica:

- 20221E194317 del 1 de agosto de 2022: Inicio del Trabajo de la Auditoria.

- 2022IE212112 del 22 de agosto de 2022: Plan de trabajo de la Auditoria.

- 20221E240652 del 20 de septiembre de 2022: Informe Preliminar de Auditoria.

- Objeciones presentadas con radicado No. 2022IE245602 del 23 de septiembre de 2022.
- 2022IE251511 del 29 de septiembre de 2022: Informe final de Auditoria.

= Auditoria Interna al Proceso Gestion del Talento Humano:

- 2022IE244324 del 22 de septiembre de 2022: Inicio del Trabajo de la Auditoria.

- 2022IE273973 del 24 de octubre de 2022: Plan de trabajo de la Auditoria.

- 2022IE300226 del 21 de noviembre de 2022: Informe Preliminar de Auditoria.

- Objeciones presentadas con radicado No. 2022IE303562 y 2022IE305112 del 23 y 24 de
noviembre de 2022 respectivamente.

- 2022IE308245 del 29 de noviembre de 2022: Informe final de Auditoria.

3.1.4.3. Seguimiento a Planes de Mejoramiento

Durante el segundo semestre de 2022 la Oficina de Control Interno emitio, respecto de Planes

de Mejoramiento, dos (2) informes, publicados en el enlace: 2. Evaluacion y Seguimiento, y

que corresponden a:

= Seguimiento a la efectividad del Plan de Mejoramiento Institucional — Contraloria
de Bogotéa D.C: El informe de resultados con corte al 31 de julio de 2022, se comunico
con el Radicado 2022IE213337 del 23 de agosto de 2022.

= Evaluacion de laefectividad de las acciones del Plan de Mejoramiento por Procesos
de la SDA: Mediante el Radicado No. 2022IE276259 del 26 de octubre de 2022, se
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comunicé el informe de resultados, sobre acciones registradas en la plataforma
ISOLUCION cerradas en la vigencia 2021.

3.1.4.4. Otros Monitoreos

En atencién a requerimientos de seguimiento y/o monitoreo a politicas y planes institucionales,
la Oficina de Control Interno realiz6 durante el segundo semestre de la vigencia 2022, los
siguientes trabajos, los cuales se encuentran publicados en el enlace: 2. Evaluacion y

Seguimiento

= Seguimiento a Politica Antisoborno (Plan de Implementacion). Los informes de
resultados del segundo y tercer seguimiento se comunicaron con memorandos No.
20221E187465 del 26 de julio y 2022IE300778 del 21 de noviembre de 2022 respectivamente.

= Evaluacion a la aprehensién del Cédigo de Integridad de la SDA: Comunicado con el
radicado No. 2022|E252372 del 30 de septiembre de 2022.

=  Seguimiento a la Publicacién de la Declaracion de Bienes, Rentas y Conflictos de
Intereses de los Servidores Publicos y Contratistas. Ciclo Il - 2022. Se comunico
mediante el memorando con radicado No. 2022IE281460 del 31 de octubre de 2022

= Seguimiento a la Implementacion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico y
la Politica de Defensa Judicial: Se comunic6é mediante el memorando con radicado No.
2022IE279041 del 28 de octubre de 2022.

= Seguimiento al Plan de Sostenibilidad Contable y de Cartera 2022: Se comunicé
mediante el memorando con radicado No. 20221E273641 del 24 de octubre de 2022.

= |nforme de Seguimiento a Indicadores de Gestion: Se comunicé mediante el memorando
con radicado No. 20221E282742 del 31 de octubre de 2022.

= Seguimiento Especial a los Pasivos Exigibles, Reservas y Saneamiento Contable: Se
comunicé mediante el memorando con radicado No. 2022IE308474 del 29 de noviembre de
2022.

= Seguimiento a la Gestién del Comité de Conciliacion y Acciones de Repeticion de la
Entidad: Se comunic6 mediante el memorando con radicado No. 2022IE307745 del 28 de

noviembre de 2022.

3.1.5. Rol Entes Externos de Control
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En desarrollo de este rol, la Oficina de Control Interno realizé las siguientes actividades:

= Servir como puente entre los Entes Externos de Control y la Entidad.

= Realizar acompafiamiento a las dependencias en las respuestas a solicitudes, indagaciones
y formulacion de Plan de Mejoramiento de la Auditoria de Regularidad de la Contraloria de
Bogota D.C, asi como de las Auditorias de Cumplimiento de Humedales y de Sentencia del
Rio Bogota.

= Atencién de los requerimientos de los Entes Externos de Control (Contraloria de Bogota D.C,
Personeria de Bogota, Concejo de Bogota, Veeduria Distrital).

= Apoyo a los requerimientos, solicitudes de informacion, respuestas a informe preliminar y
consolidacion y cargue de los Planes de Mejoramiento en la plataforma SIVICOF derivados
del desarrollo de las Auditorias de Cumplimiento Cédigo 63 PAD 2022 — Humedales, y Codigo
69 PAD 2022 - Sentencia Rio Bogota.

3.2.  Cumplimiento al Plan Anual de Auditoria.

De acuerdo con la metodologia establecida por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAPF en la “Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas”, la
Oficina de Control Interno, en el marco del Plan Anual de Auditoria- PAA, desarrollé las siguientes
acciones:

= Verificd las competencias requeridas a todos los auditores designados para ejecutar los
trabajos para la vigencia 2022.

=  Formulo el documento denominado “Plan Anual de Auditoria’- PAA.

= Present6 para su aprobacion el Plan Anual de Auditoria- PAA, en fecha 25 de enero de 2022,
como consta en el acta No. 1 del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno -
CICCI, asi como su modificacién, segun lo aprobado en sesion 4 del 15 de julio de 2022 de
la misma instancia.

= Suscribié la declaracion de no tener impedimentos, incompatibilidades o conflictos de
intereses, luego de que fue aprobado el Plan Anual de Auditorias, asi como de asegurar el
cumplimiento del estatuto de auditoria versiéon 1, con cédigo PC01-PR04-INS1, adoptado
mediante Radicado 20201E143770 del 25 de agosto de 2020 y el codigo de ética del auditor
version 1, con cddigo PC01-PR04-M1, adoptado mediante Radicado 20201E143770 del 25
de agosto de 2020, y aprobados por el CICCI, el 28 de enero de 2020. conforme al
procedimiento interno de auditorias.

= Solicité para las auditorias basadas en riesgos desarrolladas, la carta de representacion
respectiva, que obedece al documento que declara la veracidad, calidad y oportunidad de la
informacion que debe suministrarse a los servidores publicos y colaboradores responsables
de realizar las visitas de auditoria de la Oficina de Control Interno.

= Realizé seguimiento periddico a la ejecucion del PAA, a través de la emision de los informes
correspondientes, con destino al Representante Legal de la Entidad y los miembros del
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Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, y publicé el estado de avance en la
pagina web de la Entidad, en el siguiente enlace: 1. Plan Anual de Auditoria 2022

= Comunico los resultados de la ejecucion del Plan Anual de Auditoria en las sesiones N° 4 a
6 del CICCI, asi como los avances en las auditorias de cumplimiento Codigo 63 PAD 2022 —
Humedales, y Cédigo 69 PAD 2022 — Sentencia Rio Bogota.

La Oficina de Control Interno, para el desarrollo del Plan Anual de Auditoria durante el segundo
semestre de 2022, cont6 con un equipo multidisciplinario conformado por:

Personal de Planta: Cinco (5) cargos distribuidos asi: un (1) Jefe de Oficina, Contador Publico
especializado; dos (2), Profesionales especializados Abogado y Contador Publico, un (1) Auxiliar
Administrativo y una (1) Secretaria.

Contratistas: Siete (7) profesionales, con los siguientes perfiles: Dos (2) Contadores Publicos,
una (1) Administradora de Empresas, un (1) Ingeniero Industrial, una (1) Administradora Publica,
una (1) economista y un (1) abogado.

3.3 Asuntos relacionados con la Administracién de Riesgos.

Frente a la gestion de riesgos en la Entidad, la Oficina de Control Interno, mediante el
seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano - PAAC, verificd, como tercera
linea de defensa, la operacién de los controles asociados a los riesgos (tanto de gestién como
de corrupcién).

Se recomendé por parte de la Oficina de Control Interno adoptar un mecanismo eficiente de
evaluacion de los riesgos, toda vez que en los ejercicios cuatrimestrales de PAAC se efectuaron
sobre el 100% de los riesgos y controles de las matrices de los procesos. En consecuencia, en
el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno No. 6 del 30 de noviembre de 2022,
se aprobo la actualizacion de la Politica de Administracion del Riesgo de la Secretaria Distrital
de Ambiente, en donde se destaco frente a los niveles de aceptacion del riesgo que:

= Para los Riesgos de Gestidn y Sequridad Digital: la estrategia de tratamiento para los
valorados como “Bajo” consistira en “Aceptar”, en tanto que para los valorados como

[ T]

“Moderado”, “Alto” o Extremo” consistira en “Reducir”.

= Paralos Riesgos de Corrupcion: por su naturaleza, nunca podran tener valoracion “Bajo”,

por tanto, para los medidos como “Moderado”, “Alto” o “Extremo” se generaran acciones
y controles que reduzcan la posibilidad de que se materialicen

= Para el monitoreo y seguimiento del riesgo, el principal cambio consistira en que, para el
ano 2023, el enfoque sera sobre aquellos riesgos ubicados en zona “Moderado”, “Alto” o
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“Extremo”; los de riesgo “Bajo” seran monitoreados una vez al afio (segundo cuatrimestre
- con corte al mes de agosto).

Conclusiones

La Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente, en el segundo semestre
de 2022, cumpli6 con todos sus roles legitimos (Decreto 1083 de 2015): Liderazgo
Estratégico, Enfoque hacia la Prevencion, Evaluacion de la Gestion del Riesgo, Evaluacién
y Seguimiento, y Relacion con Entes Externos de Control.

La ejecucion del Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2022, con corte al segundo
semestre, fue desarrollada de acuerdo con lo planeado, cumpliendo el 100% de lo
programado.

El Estatuto de Auditoria y el Codigo de Etica del Auditor se estan cumpliendo por los
auditores de la Oficina de Control Interno.

El Plan Anual de Auditoria 2022 fue aprobado por el CICCIl y los resultados de su ejecucién
se le comunicaron oportunamente a la Alta Direccion.

El enfoque de monitoreo a riesgos para la vigencia 2023 se orientara a la evaluacion de
aquellos ubicados en zona de riesgo “Moderado”, “Alto” o “Extremo”. Los de riesgo “Bajo”

seran monitoreados una vez al afo.

Bogota D.C., 31 de enero de 2023
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