
INICIO FIN

1 Funcionarios y/o Contratistas dic-2022 ene-2023

2 Funcionarios y/o Contratistas dic-2022 ene-2023

3 Funcionarios y/o Contratistas dic-2022 ene-2023

4 Funcionarios y/o Contratistas ene-2023 ene-2023

5 Funcionarios y/o Contratistas ene-2023 feb-2023

6 Funcionarios y/o Contratistas feb-2023 feb-2023

7 Funcionarios y/o Contratistas feb-2023 feb-2023

8 Funcionarios y/o Contratistas feb-2023 feb-2023

9 Funcionarios y/o Contratistas ene-2023 feb-2023

10 Funcionarios y/o Contratistas feb-2023 mar-2023

11 Funcionarios y/o Contratistas mar-2023 mar-2023

12 Funcionarios y/o Contratistas may-2023 may-2023

13 Funcionarios y/o Contratistas abr-2023 may-2023

14 Funcionarios y/o Contratistas jul-2023 jul-2023

15 Funcionarios y/o Contratistas jul-2023 jul-2023

16 Funcionarios y/o Contratistas jul-2023 jul-2023

Seguimiento a las Acciones de PAAC / Programa de Transparencia y Ética Pública 

(Componentes, Mapa de Riesgos y Reporte Aplicativo SUIT)

Evaluación Independiente del Estado del Sistema de Control Interno.

Seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del SCI 

Seguimiento a los procesos y sistemas mencionados en los artículos 2° a 4° del 

Decreto Distrital 371 de 2010.

Austeridad y Eficiencia en el Gasto Público (incluye seguimiento al PIGA) - I Trim 

2023

Seguimiento a las Acciones de PAAC y Mapa de Riesgos de Corrupción y de Gestión.

Evaluación Independiente del Estado del Sistema de Control Interno.

Evaluación Institucional por Dependencias.

Seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del SCI 

Evaluación del Sistema de Control Interno Contable.

Evaluación de la Atención al Ciudadano y Gestión de PQRSF - II Sem 2022

Austeridad y Eficiencia en el Gasto Público - IV Trim 2022

Cumplimiento Normas de Derechos de Autor y Uso de Software.

Seguimiento a Directrices para Prevenir Conductas Irregulares (incumplimiento 

manual de funciones, pérdida de bienes, etc.) 

Seguimiento al Cumplimiento de las Metas del Plan de Desarrollo Distrital

Seguimiento al Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 sobre  Transparencia y 

Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional

ROL: EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO / EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN DEL RIESGO (Cumplimiento Normativo) 
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ACTIVIDADES REPRESENTADAS EN LA EMISIÓN Y PUBLICACIÓN DE UN INFORME DE AUDITORÍA

Nota: Metodología adaptada con base en los lineamientos establecidos en la Guía de Auditoría Interna Basada en Riesgos para Entidades Públicas (Versión 4) emitida por la Dirección de Gestión y Desempeño Institucional del 

Departamento Administrativo de la Función Pública (Jul-2020).

No. DENOMINACIÓN DEL TRABAJO
EQUIPO DE TRABAJO 

(POTENCIAL)

FECHA PLANIFICADA

En
e
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b

PLANEACIÓN GENERAL DE AUDITORÍAS BASADA EN RIESGOS

Comité Institucional de Coordinación de Control Interno - CICCI

OBJETIVO (S):
Planificar y establecer los trabajos de auditoría interna a ejecutar durante cada vigencia anual, buscando evaluar y mejorar la eficacia de los 

procesos de gestión de riesgos, control y gobierno.
Vigencia Aplicable: 2023

Fecha Elaboración: 17-ene-2023

ALCANCE:
Auditorías internas a los diferentes procesos de la Entidad, trabajos de cumplimiento legal y/o normativo y otras  actividades que afecten la 

disponibilidad de recursos (por ejemplo, actividades de consultoría, capacitaciones, seguimientos, etc). Versión: 1



17 Funcionarios y/o Contratistas ago-2023 ago-2023

18 Funcionarios y/o Contratistas ago-2023 ago-2023

19 Funcionarios y/o Contratistas ago-2023 sep-2023

20 Funcionarios y/o Contratistas oct-2023 oct-2023

21 Funcionarios y/o Contratistas oct-2023 oct-2023

22 Funcionarios y/o Contratistas nov-2023 nov-2023

23 Funcionarios y/o Contratistas feb-2023 may-2023

24 Funcionarios y/o Contratistas may-2023 ago-2023

25 Funcionarios y/o Contratistas may-2023 sep-2023

26 Funcionarios y/o Contratistas jun-2023 sep-2023

27 Funcionarios y/o Contratistas ago-2023 oct-2023

28 Funcionarios y/o Contratistas ago-2023 nov-2023

29 Funcionarios y/o Contratistas sep-2023 nov-2023

30 Funcionarios y/o Contratistas dic-2022 feb-2023

31 Funcionarios y/o Contratistas abr-2023 may-2023

32 Funcionarios y/o Contratistas jul-2023 jul-2023

33 Funcionarios y/o Contratistas abr-2023 abr-2023

34 Funcionarios y/o Contratistas mar-2023 abr-2023  

35 Funcionarios y/o Contratistas jun-2023 jun-2023

36 Funcionarios y/o Contratistas jun-2023 jun-2023

37 Funcionarios y/o Contratistas jun-2023 jun-2023

ROL: EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO (Otros Monitoreos)

Seguimiento al Cumplimiento del Art. 65 de la ley 80 de 1993

Seguimiento a las recomendaciones del Plan de Adecuación y Sostenibilidad 2021 y 

resultados FURAG (DAFP)

Seguimiento a la publicación de documentos y actos administrativos de los 

procesos de contratación en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública – 

SECOP II

Control Administrativo al Fondo de Caja Menor (Constitución, gastos y reembolsos) - 

- Cumplimiento Resolución DDC-001 de mayo 12 de 2009 de la SDH

Seguimiento a los indicadores de los procesos de la Entidad

Auditoría Interna al Proceso "Gestión Contractual"

ROL: EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO (Planes de Mejoramiento)

Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional - Contraloría de Bogotá 

D.C. - 31-dic-2022

Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento por Procesos - Auditorías Internas

Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional - Contraloría de Bogotá 

D.C. al 30 de junio de 2023

Auditoría Interna al Proceso "Planeación Ambiental"

Auditoría Interna al Proceso "Gestión Financiera"

Auditoría Interna al Proceso "Gestión Administrativa"

Auditoría Interna al Proceso "Gestión Tecnológica"

Auditoría Interna al Proceso "Participación y Educación Ambiental"

Auditoría Interna al Proceso "Evaluación, Control y Seguimiento"

Austeridad y Eficiencia en el Gasto Público (incluye seguimiento al PIGA) - II Trim 

2023

Evaluación de la Atención al Ciudadano, Gestión de PQRSF y Plan de Participación 

Ciudadana - I Sem 2023

Seguimiento al Plan de Transparencia y Ética Pública (Componentes PAAC, Mapa de 

Riesgos de Corrupción y de Gestión y reporte aplicativo SUIT)

Seguimiento al Cumplimiento del Decreto 807 respecto al Plan Distrital de 

Desarrollo

Seguimiento a la Gestión del Comité de Conciliación - Acciones de Repetición

Austeridad y Eficiencia en el Gasto Público (incluye seguimiento al PIGA) - III Trim 

2023

ROL: EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO / EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN DEL RIESGO (Auditorías Internas con Base en Riesgos)



38 Funcionarios y/o Contratistas ago-2023 ago-2023

39 Funcionarios y/o Contratistas sep-2023 sep-2023

40 Funcionarios y/o Contratistas oct-2023 oct-2023

41 Funcionarios y/o Contratistas nov-2023 nov-2023  

42 Funcionarios y/o Contratistas nov-2023 nov-2023

1 Funcionarios y/o Contratistas ene-2023 dic-2023

1 Funcionarios y/o Contratistas abr-2023 abr-2023

2 Funcionarios y/o Contratistas abr-2023 abr-2023

3 Funcionarios y/o Contratistas jun-2023 jun-2023

4 Funcionarios y/o Contratistas jul-2023 jul-2023

5 Funcionarios y/o Contratistas jul-2023 jul-2023

6 Funcionarios y/o Contratistas ago-2023 ago-2023

7 Funcionarios y/o Contratistas ago-2023 ago-2023

8 Funcionarios y/o Contratistas sep-2023 sep-2023

9 Funcionarios y/o Contratistas sep-2023 sep-2023

1
Jefe de Oficina de Control 

Interno

ROL: LIDERAZGO ESTRATÉGICO

Participación en diferentes instancias institucionales a las que sea invitado (con voz, 

sin voto).

Capacitación: Respuestas a Entes de Control, Entidades Públicas y Auditorías.

ROL: RELACIONAMIENTO CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Servir como puente entre los Entes Externos de Control y la Entidad - 

Acompañamiento a las áreas en las respuestas a solicitudes y formulación de Plan 

de Mejoramiento Auditorías de Regularidad, de Cumplimiento y Desempeño.

ROL: ENFOQUE HACIA LA PREVENCIÓN

Capacitación sobre Plan de Transparencia y Ética Pública.

Capacitación Código de Integridad y su aplicación en la SDA

Capacitación: "Acciones y Operatividad del Esquema de Líneas de Defensa en la 

SDA"

Capacitación: "Gestión de Riesgos y Enfoque Preventivo en su manejo"

Capacitación sobre Actualización Normativa en Control Interno y su incidencia en el 

quehacer de la SDA.

Capacitación "Formulación de Indicadores y su seguimiento"

Capacitación: "Planes de Mejoramiento: Formulación, registro y cierre (Isolucion)"

Capacitación: Requerimientos de Auditorías Internas, mecanismos de auto-control 

y auto-evaluación

Seguimiento a Pasivos Exigibles, Reservas y Saneamiento Contable

Monitoreo al cumplimiento de la Circular 017 de 2017 de la Procuraduría General 

de la Nación y de la Ley 2013 de 2019  (Publicaciones SIDEAP y Aplicativo 

Transparencia)

Seguimiento al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

OTRAS ACTIVIDADES QUE NO SE VEN REPRESENTADAS EN LA EMISIÓN Y PUBLICACIÓN DE UN INFORME DE AUDITORÍA

Seguimiento a la Implementación de la Política de prevención del  Daño Antijurídico 

y la Política de Defensa Judicial.

Monitoreo al Plan Institucional de Archivos de la Entidad (PINAR, PCD, PGD, TRD, 

TVD).



2
Jefe de Oficina de Control 

Interno

3
Jefe de Oficina de Control 

Interno

4
Jefe de Oficina de Control 

Interno

Elaboró: Aprobó:

Corresponde a la emisión de un informe de la Oficina de Control Interno de la Secretaría Distrital de Ambiente - SDA.

   HÉCTOR FABIO RODRÍGUEZ DEVIA

   Jefe de Oficina de Control Interno

COMITÉ INSTITUCIONAL DE COORDINACIÓN DE CONTROL INTERNO

  Sesión N° 01-2023 del 25-Ene-2023

Coordinar las sesiones del  CICCI (Convocatorias, presentaciones y actas) mínimo 

seis (6) anuales

Presentación del Avance de la ejecución del Plan Anual de Auditoría ante el CICCI 

(Corte: 30-Jun y 31-Dic)

Asistencia a Comité Distrital de Auditoría Indeterminado (Según Convocatorias)


