natacha.calderon@ambientebogota.gov.co

Coordinacion sectorial

Creado por: juan.mero@ambientebogota.gov.co - Tu respuesta v Si, asistiré.

4pm - 5pm (Hora estandar de v a.estrada@animalesbog.gov.co
) v CAROLINA URRUTIA VASQUEZ
Colombia) " v CLAUDIA PATRICIA CALAO
' GONZALEZ
" v ELIANA ANDREA PEDRAZA
' SABQGAL
- v gescobar@idiger.gov.co

jue 1 de jul de 2021 ~ v IVONNE ANDREA LOPEZ RINCON
- v JUAN DAVID MERLO ROMERO

® v JULIO CESAR PULIDO PUERTO
_ .« Icardenas@idiger.gov.co
WAL LT v NATACHA CALDERON LUNG
Agenda: - mperdomo@jbb.gov.co

- Llamado a lista y verificacion del quorum

- Resultados FURAG del sector Ambiente (SDA) - 5
minutos -

- Acciones para mejorar el indice de desarrollo

institucional del sector ambiente y acciones

adelantadas por cada entidad del sector (SDA y
.entidades) - 20 min-

- Seguimiento a la ley de asuntos disciplinarios gue
prorrogo la vigencia a marzo (JBB) - 5 minutos -

- Ampliacion del Plazo para las oficinas de control
disciplinario (SDA) -5 minutos-

- Revision de posibles asuntos a coordinar en
Mujeres que Reverdecen (JBB-SDA) -5 minutos-
- Varios

- Avances JBB: Renovacion urbana verde, Distrito
Huertero Los Martires -5 minutos-

- Propuesta de reglamentacion de funciones y
actualizacion del nombre del Comité Sectorial de
Desarrollo Administrativo de Ambiente. (SDA) -5



COMITE SECTORIAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE AMBIENTE

ACTA No. 05

SESION ORDINARIA

FECHA: | julio 2021

HORA: 4 pm

LUGAR: Sesidn Virtual / meet googie .comigyr-ecvf-sah
INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Nombre Cargo Entidad Asiste  Observaciones
.: _ Si No
arolina Urrutia Secretaria De  Secretaria Distrital de Ambiente X
Ambiente

Adniana Estrada Estrada Directora General Instituto Distrital de Proteccion y X
Bienestar Animal - IDPYBA

Guillerme Escobar Castro Director General  Instituto Distrital de Gestion de X
Riesgos y Cambio Climatico -
IDIGER

Martha Liliana Perdomo Directora General Jardin Botinico de Bogota Jos¢ X

Celestino Mutis - JBB

SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Julio Cesar Pulido Puerto Subsecretario General y de Control Disciplinario Secretaria Distrital de Ambiente
INVITADOS PERMANENTES:
. Nowmbre Eatidsd Asiste Observaciones
Si No
Omar Ta:c‘lsn Cafias Veedurlfa _deleg_ada para la eficiencia Veeduria Distrital X
Camillo administrativa y presupuestal
. ., . . L. Secretaria de X
Luis Emesto Gomez Secretario de Gobierno Distritaf Gobierno Distrital
Juan Mauricio Ramirez Secretario de Hacienda Secretaria Distrital X
de Hacienda
Adriana Cordoba Secretaria Distrital de Planeacion ~ Co e tAria Distrital X
Alvarado de Planeacion
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad Agsiste Observaciones
Si Neo
Clandia Calao Jefe de Planeacién Secretaria Distrital de X
Ambiente
Liliana Cardenas IDIGER X
Eliana Andrea Pedraza Subdirectora de proyectos y Secretaria Distrital de X
sabogal cooperacion internacional  Ambiente

-~



X Apoyo Sec Técnica

Rosa Natacha Calderdn Lung contratista SDA .
Invitado

Se convoca por parie de la cabeza del sector a los integrantes de la instancia del comité con
herramientas tecnolégicas de grupo.

ORDEN DEL DiA:
I. Llamado a lista y verificacion del quorum.
2. Resultados FURAG del sector Ambiente (SDA) - 5 minutos -
3. Acciones para mejorar el Indice de desarrollo institucional del sector ambiente y acciones adelantadas

por cada entidad del sector (SDA y entidades) - 20 min-
Seguimiento a la ley de asuntos disciplinarios que prorrogo [a vigencia a marzo (JBB) - 5 minutos -

=

LA

Ampliacién del Plazo para las oficinas de control disciplinario (SDA) -5 minutos-
6. Revision de posibles asuntos a coordinar en Mujeres que Reverdecen (JBB-SDA} -5 minutos-
7. Vanos
a. Avances JBB: Renovacion urbana verde, Distrito Huertero Los Martires -5 minutos-
b. Propuesta de reglamentacion de funciones y actualizacion del nombre del Comité Sectorial de
Desarrollo Administrativo de Ambiente. (SDA) -5 min-
DESARROLLO:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Se realiza verificacion del quorum, llamando a cada uno de los integrantes de la instancia

Aprobacion orden del dia.
Se da lectura al orden del dia y se aprueba el orden del dia presentado sin modificaciones o sugerencia de
modificacion
Votacidon: Aprobacién erden del Dia
Esntidad del Sector
Ambiente Representante Veto
SDA Carolina Urrutia Aprobado
IDIGER, Guillermo Escobar Castro Aprobado
IDPYBA Adriana Estrada Estrada Aprobado
JBB Martha Liliana Perdomo Aprobado

2. RESULTADOS FURAG DEL SECTOR AMBIENTE (SDA) - 5 MINUTOS -
Se presentan los resultados FURAG resaltando que el sector Ambiente tuvo un crecimiento en su promedio de

las 4 entidades. Se adjunta presentacion con los resultados FURAG.

Se hace necesario el disefio de acciones que mejoren este indice para aportar al cumplimiento de la actual
administracion.
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La medicion del FURAG 2020 para el sector ambiente presenta una disminucién de 1,3 puntes en su indice
promedio con respecto a la medicion anterior, se hace necesario el disefio de acciones que mejoren este indice,
aportando asj al cumplimiento de los objetivos establecidos por la actual administracion.

Meta PDD 71 Elevar el Nivel de efectividad de la gestion publica distrital y local. Meta: 90,7 puntos en el IDI
promedio Distrital al 2023

Es importante considerar el decrecimiento en las dimensiones:

*  Direccionamiento Estratégico -5,2
*  Talento Humano -1,4
» Evalnacion de Resultados -1.4

Este indice es la forma en que se mide la capacidad de gerencia, tenemos el PDD, metas especificas, a las que hay
que darfe cumplimiento cabal, la forma e institucional en la medida en que construimos ciudad se mide mediante
este indice. En la medida en que los directivos estén al tanto en la forma en que se estin respondiendo y generando
fos resultados debemos dejar documentado todo, y siempre propender por cuidar la institucion y no a la persona
individuaimente. De manera que sea muy facil defender la gestion.

3. ACCIONES PARA MEJORAR EL iNDICE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL
SECTOR AMBIENTE Y ACCIONES ADELANTADAS POR CADA ENTIDAD DEL
SECTOR (SDA Y ENTIDADES) - 20 MIN-

Recomendaciones Para la Mejora: Acciones prioritarias para la mejora de la politica de Integridad
Cadigo de integridad

» Promocion a nivel directivo

Declaracion de Bienes y Rentas y Conflictos de intercs.

« Canales de denuncia y seguimiento a situaciones presentadas.
«  Analizar potenciales conflictos de interés

» Estrategia preventiva de coaflictos de interés

» Mapa de riesgos institucional

Recomendaciones Para la Mejora: Acciones prioritarias para la mejora de la polifica de Gestién -
Documental



Tablas de Valoracion Decumental.

+ Elaborar, tramitar la convalidacion, aprobar, implementar y publicar en la pagina web de la
entidad las Tablas de Valoracion Documental - TVD para organizar el Fondo Documental
Acumulado de la entidad.

Otros:

*  Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo SGDEA en la entidad.

*  Plan de Preservacion Digital e incluir los expedientes electrénicos de archivo en fas Tablas de
Retencion Documental de la entidad.

+  Adquirir equipos de apoyo al proceso de gestion documental que sean amigables con el medio
ambiente y acorde con la politica de gestion ambiental de la entidad.

»  Sistema Integrado de Conservacién - SIC de la entidad y publicar su evidencia en el sitio web de la
entidad.

* Realizar actividades de prevencion de emergencias y de atencion de desastres en los sistemas de
archivo de soportes fisicos de la entidad.

+ Fondos Documentales Acumulados de la entidad -FDA.

+ Realizar 1a eliminacion documental

Recomendaciones Para la Mejora: Acciones prioritarias para la mejora de la politica de Seguimiento y
Evaluacion

* Que midan las caracteristicas y preferencias de los ciudadanos

*  Que permitan Identificar debilidades, retos, u oportunidades institucionales, implementar acciones
de mejoramiento,

»  Que permitan la identificacion de puntos fuertes y puntos de mejora a partir de su andlisis.

*  Que permitan Reorganizar equipos y/o recursos para asegurar los resultados a partir de su analisis

+  Que permitan medir ¢l tiempo de espera en el marco de ia politica de servicio al ciudadano de la
entidad.

» Establecer medios de difusion que informen frente a las medidas adoptadas para mejorar los
problemas detectados a partir de los resultados de su participacion.

+ Tener en cuenta las sugerencias, expectativas, quejas, peticiones o denuncias de la ciudadania para
Hlevar a cabo mejoras a los procesos.

« Contar con una herramienta, que genere informes de avance y segutmiento al plan de desarrollo
territorial.

*  Que pemnitan medir el uso de canales en el marco de la politica de servicio al ciudadano de la
entidad

Recomendaciones Para la Mejora
Acciones prioritarias para la mejora de la politica de Gobierno Digital

Implementacion del Protocolo de Internet version 6 (IPV6)
« Implementacion del Protocolo de Internet version 6 (IPV6) en la entidad.

Tecnologias de la informacion (TT)
« Uso y apropiacion de tecnologias de la informacion (TT)
*  Definir herramientas tecnologicas para la gestion de proyectos de TI de 1a entidad.
= Implementar procesos o procedimientos de calidad de datos. Incluir caracteristicas en los sisternas
de informacion de la entidad que permitan la apertura de sus datos de forma automatica y segura.
+  Cumplir, en todas las secciones de la pagina web oficial de la entidad, con el criterio de usabilidad. %



Se anuncia nuevo ranking que el gobiemo departamental esta gestionando.

IDIPYBA manifiesta que tuvo limitaciones en la activacion de dos politicas que fueron la de gestién
presupuestal y eficiencia del gasto piblico y la de mejora normativa y gestion de la informacion estadistica.
Sin embargo, s¢ hace claridad por parte de la Subsecretaria que la gestion presupuestal tiene alcance nacional
y la otra no se mide por que es muy reciente.

4. SEGUIMIENTO A LA LEY DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS QUE PRORROGO LA
VIGENCIA A MARZO (JBB) - 5§ MINUTOS -

Se entregd toda la informacion a secretaria general del servicio civil, aun no se ha concertado nada.
Las entidades que no hayan solicitado la creacién de [a oficina lo deben hacer. Ampliaron el plazo como se

¢xplica a continuacion.

ia Ley 1952 de
20319

Cagign Genersl
hspipiinaan

A

vigencia dos fechas
diferentes

28 de mayo del mismo afio entrarfa a
regis fa parte sustantiva del Cddigo
Disciplinacia

El 28 de julio de 2020, entraria 3 regir
{a parte procesal, especificamente con
1a prescripcién de 13 accidn disciplinaria
y ¢l proceso especial 3 cargo de 1 Sala
Disciplinaria de 1a Procuradurfa General
de la Nacidn

EL Plan Nacional de
Desarroilo ART- 140
quiso determinar
una sola facha,
promrogéndoia
hasta ol 1de julic
de 2021,

7

5. AMPLIACION DEL PLAZO PARA LAS OFICINAS DE CONTROL DISCIPLINARIO

(SDA) -5 MINUTOS-
LEY 1952 DE 2019 LEY 1955 DE 2020
{Cadige Disciplinario) PLAN HACIONAL DE DESARROLLD

ARTICULD 265

Vigencia y deragatoria La presenie
1€y entrard a fegrr {uatro (41 meses
Jesputs de  su santien ¥
publicacién

tos  regimenes Espeiaies en

materia hsciphpanxonservarinsu
NIgERCia |

ARFICULO 140*: PRORRDGA CODIGO
GENERAL DISCIPLINARIC.

Proiréguese hasta e 3 de julia de
2011 ta entrada en wigor de la ley
1957 de 2019,

iver Sentencia {327 de 2020 de la

Corte Constiucianal]

Ley 2094 del 29 de junic de 2021
{Codigo Disciplinario)

Articlo 73. Modificase el aticulo 265
de 1a Ley 1952 de 2019, o cual
guedsrd asi: Artfculo 265, Vigenda y
derogatoria.

Las disposicionesde Ley 1952 de 2019
que no son objeto de reforma y las
contenidas en lo presente ley, entravan
a regir nueve (9) meses después de su
promulgacion (Hasta el 29 de marzo
2022} y deroga las normas que le sea
contrarias.

Durante este periodo conservard su
vigencia plena la Ley 734 de 2001



6. REVISION DE POSIBLES ASUNTOS A COORDINAR EN MUJERES QUE
REVERDECEN (JBB-SDA) -5 MINUTOS-

Se solicita incluir este punto en la proxima sesién de comité sectorial, a lo que todos los presenten manifiestan que si.

7. VARIOS
Se reagendan algunos temas para la proxima sesion.

8. Compromises y cierre del comité a carge de la Presidencia.

Los compromisos de a sesién son:

Compromisos Nombre respensable Entidad Observaciones
1 Consultar y averiguar algunas particularidades Ivonne Lopez SGCD
de Ia politica ya que no se estin evaluando y si
es asi si esto afecta la evaluacion del sector sin
castigar las otras entidades

2 Designar responsables para avanzar en ¢l Plan TODOS TODAS
de mejora para FURAG

3 Retomar mujeres que reverdecen para la  Carolina Urrutia SbaA
proxima sesion de comité.

4 Programar propuesta de reglamentacion de Julio Cesar Pulido SDhA

funciones del comité para el proximo comité

En constancia se firman.

Coutvahe

CAROLINA URRUTIA PUERTO
PRESIDENTE & CNICO
Secretaria Distntal de Ambiente Shysecretatio Ganeral y de Control Disciplinario

Anexos:
1 Eista de Brom &2 asistentes.
2, Presentaciones realtzadas en la sesiian

Proyecte: Natacha Casderon Lung
Revisa: talio Cesar Pelido Poerta
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