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PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
VIGENCIA 2018 

Aplicar la linea basal para realizar un diagnostico 
incial del avance en seguridad y salud en el 
trabajo 

Revisar, actualizar y aprobar Politica de 
Seguridad y Salud en el Trabajo en el SIG 
Socializar la Política de Seguridad y Salud en el 
Trabajo.  
Revisar y/o actualizar los objetivos general y 
especificos de Seguridad y Salud en el Trabajo 
en el SIG 
Divulgar los objetivos general y especificos de 
Seguridad y Salud en el Trabajo en el SIG 

Revisar y/o Actualizar indicadores de estructura, 
proceso y resultado 

Revisar y/o Actualizar la matriz de requisitos 
legales en SST. 

Documentar y /o actualizar el Subsistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST 

Definir los roles y responsabilidades de los 
servidores de la Entidad en SST. 

Revisar y/o Actualizar la matriz de identificación 
de peligros y riesgos de las sedes que presenten 
cambios locativos. 

Definir las actividades de prevención, control e 
intervención necesarios para cada peligro 
identificado 

Encargado de SST 
ARL 

Encargado de SST 
COPASST 

SIG 

Sub. De Contractual 
Encargado de SST 

SIG 
Todas las Dependencias 

Encargado de SST 
SIG 
ARL 

Encargado de SST 

Encargado de SST 
COPASST 

ARL 
Todos los Servidores 
Encargado de SST 

COPASST 
ARL 

Realizar una evaluacion inicial del 
Sistema de Gestion en SST 

Garantizar el conocimiento y 
cumplimiento para el mejoramiento 

continuo del desempeño en seguridad 
y salud en el trabajo. 

Identificar y evaluar los requisitos 
legales en SST y de otra indole, 
aplicables a la entidad 

Documentar el Sistema de Gestion en 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

Definir los roles y responsabilidades 
de todos los funcionarios y/o 
contratistas de la Entidad, frente al 
SGSST. 

Identificar, evaluar y valorar los 
peligros y riesgos de la Entidad 
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PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
VIGENCIA 2018 
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OBJETIVO DE CONTROL DEL 
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Díc 
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Establecer los objetivos y metas de los 
programas de prevencion de riesgos y 
promocion de la salud. 

Definir programas de intervencion de acuerdo a 
los riesgos prioritarios. 

Encargado de SST 
ARL Definir programas 	de 	vigilancia 	epidemiologica 

para el control de la enfermedad laboral 

Generar un cronograma de 
capacitaciones para los servidores de 
la entidad en temas de seguridad y 
salud en el trabajo. 

Definir el cronograma de capacitaciones en 
temas de prevención de accidentes y 
enfermedades laborales. 

Encargado de SST 
COPASST 
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Definir los roles y responsabilidades 
de todos los funcionarios y/o 
contratistas de la Entidad, frente al 
SGSST, 

Socializar las reponsabilidades a cada cargo en 
la empresa según la legislacion. Encargado de SST 

Gestionar y controlar los peligros y 
riesgos 

Realizar análisis de accidentalidad y ausentismo. COPPAST 
Encanado de SST E 

Documentar 	e 	implementar 	los 	Programas 
según 	los 	peligros 	que 	puedan 	generar 
accidentalidad 

Encargado de SST 
ARL 
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Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales 
periodicas 

Empresa Contratista 
(Encargado de SST) 

Investigar los accidentes de trabajo e incidentes Equipo Investigador 
, 

Realizar inspección de seguridad 
COPASST 

Brigada de Emergencias 
Encaraado de SST 
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Disminuir y/o intervenir las 
enfermefdades Laborales 

Registrar, caracterizar y analizar el ausentismo. Encargado del SGSST 

Establecer el perfil sociodemografico de la poblacion 
trabajadora 

Encargado del SGSST 

Realizar 	mediciones 	ambientales 	según 	riesgo 
presente en empresa 

Encargado del SGSST 

Documentar los PVE según los peligros que generen 
las EL y según analisis de condiciones de salud. 

Encargado del SGSST 
1111  
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PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
VIGENCIA 2018 

CICLO 
PHVA 

OBJETIVO DE CONTROL DEL 
RIESGO 

ACTIVIDAD RESPONSABLE O LÍDER 

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV 

OBSERVACIONES 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
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Convocar a la instituciones a participar en las 
actividades de la Semana de la Seguridad y 
Salud en el trabajo en la SDA. 

Encargado de SST 
ARL 
EPS 

Realizar Semana de la Seguridad y Salud en el 
trabajo 	con 	actividades 	de 	promoción 	y 
prevención de hábitos y estilos de vida saludable 
y trabajos seguros 

Encargado de SST 
ARL 
EPS 

Revisar el Plan de emergencias 

Socializar Análisis de vulnerabilidad Brigada de Emergencias 
Encargado de SST 

Revisar y/o actualizar Plan de Emergencias Brigada de Emergencias 
Encargado de SST 

Preparación Simulacro de Emergencias. 
Brigada de Emergencias 

Encargado de SST 
ARL 

VE
R

IF
IC

A
R

 

Validar la gestión del SGSST 
Verificar el cumplimiento de los planes de accion, 
programas 	y 	actividades 	propuestas 	en 	el 
SGSST 

COPASST 
1 

Verificar la pertinencia y eficacia del 
plan de emergencias. 

Realizar simulacros en todas las sedes de la 
SDA 

Brigada de Emergencias 
Encargado de SST 
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 Revision por la Alta Dirección 

Revisión de Indicadores de estructura, proceso y 
resultados. 

Alta dirección - Encargado 
de SST 

Auditoria interna 
La planificación, desarrollo y aplicación del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo SG-SST 

Equipo Auditor SDA - 
STA  Encargado de S 
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