
Propósito principal del 
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Yudy Elizabeth Sánchez 

González

Profesional 

universitario 219-

5 DGC

Profesional 

universitario 219-

15 DLA

Se encuentra en un empleo de grado igual o superior

Juan Sebastián Herrera Jara
Técnico operativo 

314-17 SCAAV

Profesional 

universitario 219-

18 SRHS

Se encuentra en un empleo de grado igual o superior

María del Carmen Mora 

Soler

Técnico operativo 

314-17 SRHS
5/ago/1996 Administrador ambiental 30/nov/2016

Especialización en Gestión 

Ambiental

Especialización en Gerencia de 

Proyectos en Inteligencia de 

Negocios

0,36 24 24,36 No
NO CUMPLE

Sin el total de la experiencia relacionada

Luis Rafael Argel González
Técnico operativo 

314-17 DGC

Profesional 

universitario 219-

5 DGC

22/jul/2021 Ingeniero de sistemas

NO CUMPLE

El título académico no se encuentra dentro de la formación 

académica requerida

Mónica Ceferino Giraldo
Auxiliar 

administrativo 407-

27 DGC

Profesional 

universitario 219-

18 SG

Se encuentra en un empleo de grado igual o superior

José Vicente Contreras 

Mojica

Auxiliar 

administrativo 407-

27 DGC

8/ago/1996 Abogado 17/dic/2021 Especialización en Gestión Pública 0 24 24 No
NO CUMPLE

Sin el total de la experiencia relacionada

Hames Alexis Arias Vélez
Auxiliar 

administrativo 407-

27 DGC

17/oct/2018

Profesional en ciencias de la 

información y la 

documentación, 

bibliotecología y archivística

NO CUMPLE

El título académico no se encuentra dentro de la formación 

académica requerida

Luz Aleida Alonso Bernal
Secretario 

ejecutivo 425-27 

Despacho

16/oct/1991
Licenciado en lenguas 

modernas español-ingles

NO CUMPLE

El título académico no se encuentra dentro de la formación 

académica requerida

Gisset Valencia Ortiz
Secretario 

ejecutivo 425-24 

DPSIA

3/ene/2022 Administrador de empresas 22/sep/2023
Especialización en Gestión de 

Riesgos Climáticos
0 24 24 No

NO CUMPLE

Sin el total de la experiencia relacionada

Jairo Andrés Sánchez 

Herrera

Secretario 

ejecutivo 425-24 

SER

Auxiliar 

administrativo 407-

27 SCASP

28/jun/2011 Administrador público 26/feb/2016

Especialización en Gestión Pública

Especialización en Gerencia de 

Proyectos en Inteligencia de 

Negocios

Magíster en Gerencia de Proyectos

0 24 24 No
NO CUMPLE

Sin el total de la experiencia relacionada

Nayi Karina Sánchez 

Gutiérrez

Secretario 

ejecutivo 425-24 

DLA

10/ene/2024 Administrador de empresas 30/sep/2020 0 0 0 No
NO CUMPLE

Sin el total de la experiencia relacionada

Carla Contreras Urrego
Secretario 

ejecutivo 425-24 

DGC

Auxiliar 

administrativo 407-

27 SF

30/nov/1992 Bachiller
NO CUMPLE

Por no tener el título profesional requerido

Diana Marcela Chinchilla 

Torres

Auxiliar 

administrativo 407-

17 OCI

Profesional 

universitario 219-

18 SPPA

Se encuentra en un empleo de grado igual o superior

Claudia Jhovanna Martínez 

Mancera

Auxiliar 

administrativo 407-

17 SG

Técnico operativo 

314-17 SCAAV
25/sep/2018 Administrador Ambiental 25/abr/2025 0 0 0 No

NO CUMPLE

Sin el total de la experiencia relacionada

Hector Alejandro Duarte 

Guzmán

Auxiliar 

administrativo 407-

17 DCA

3/ene/2022

Técnico en documentación y 

registro de operaciones 

contables

Tecnólogo en logística

NO CUMPLE

Por no tener el título profesional requerido

Fany Cecilia Patiño 

Salamanca

Auxiliar 

administrativo 407-

17 DGC

Secretario 

ejecutivo 425-24 

DGC

8/ago/1995 Bachiller académico
NO CUMPLE

Por no tener el título profesional requerido

Yeyme Salamanca Tiguaque
Auxiliar 

administrativo 407-

17 DGC

4/may/1998 Bachillerato académico
NO CUMPLE

Por no tener el título profesional requerido

NOMBRE DEL SERVIDOR 

DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA

EMPLEO 

TITULAR

EMPLEO 

ACTUAL

FECHA DE 

INGRESO A LA 

ENTIDAD

ESTUDIOS

Temporal

10/07/2025

CUARTO 

CRITERIO DE 

DESEMPATE (0.5 

por cada año de 

experiencia en 

otras

entidades)

QUINTO 

CRITERIO DE 

DESEMPATE (0.5 

por ser de la 

misma 

dependencia)
TOTAL 

PUNTOS 

DESEMPATE

OBSERVACIÓN

SEGUNDO CRITERIO DE DESEMPATE FORMACIÓN 

ACADEMICA ADICIONAL 

TERCER 

CRITERIO DE 

DESEMPATE (1 

por cada año en 

la entidad)

Realizar análisis socioeconómico y político a los proyectos del orden ambiental, relevando el balance social producido por los mismos en las localidades, aplicando los indicadores respectivos en la generación de resultados y su impacto comunitario, según el Plan de Desarrollo Distrital, dando a conocer las debilidades y fortalezas encontradas.

1. Adelantar análisis socio económico y político a los proyectos del orden ambiental que se ejecutan en el Distrito Capital, correspondientes al sector ambiente.

2. Realizar el seguimiento y evaluación a los proyectos de orden ambiental inscritos en el banco distrital de proyectos de la entidad, de acuerdo con las políticas de la entidad.

3. Acompañar la identificación, formulación y ejecución de estrategias y acciones tendientes al cumplimiento de los Objetivos, Programas, Proyectos y Metas de la Secretaría Distrital de Ambiente.

4. Adelantar el análisis y evaluación socio ambiental a los programas, proyectos y metas que se ejecutan en la Secretaría Distrital de Ambiente y generar el respectivo informe de balance social conforme lo determina la normatividad.

5. Interactuar con el resto de las dependencias de la Secretaría Distrital de Ambiente con el Jardín Botánico, IDEPYBA y con IDIGER respectivamente, en la consolidación de los informes relacionados con la inversión y los resultados obtenidos o esperados.

6. Participar en la gestión de Cooperación Internacional adelantada por la entidad, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la Secretaría Distrital de Ambiente.

7. Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del empleo.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Título de formación profesional en los núcleos básicos del conocimiento:

ADMINISTRACIÓN; INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; ECONOMÍA;  AGRONOMÍA; INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES;  INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES;  ZOOTECNIA; MEDICINA VETERINARIA;  DERECHO Y AFINES; SOCIOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES.

EXPERIENCIA

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional relacionada.

Subdirección de Proyectos y Cooperación Internacional

1

Asignación básica salarial $5.388.871

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

Estudio técnico encargos

Código:PA01-PR16-F3 Versión: 1

Denominación del empleo a proveer:  
Profesional Universitario Código 219 Grado 15
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NOMBRE DEL SERVIDOR 

DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA

EMPLEO 

TITULAR

EMPLEO 

ACTUAL

FECHA DE 

INGRESO A LA 

ENTIDAD

ESTUDIOS
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CRITERIO DE 
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DESEMPATE (1 

por cada año en 

la entidad)

Sonia Peralta Huertas
Secretario 440-17 

OPEL

Auxiliar 

administrativo 407-

27 DGC

19/sep/2018
Administrador en seguridad 

y salud en el trabajo

NO CUMPLE

El título académico no se encuentra dentro de la formación 

académica requerida

Mayra Alejandra Pérez 

Álvarez

Secretario 440-17 

DGC

Secretario 

ejecutivo 425-24 

OCI

24/jun/2015 Administrador de empresas 16/sep/2020 Especialización en Gestión Pública 0 24 24 No
NO CUMPLE

Sin el total de la experiencia relacionada

Carmenza Miranda Cuervo
Secretario 440-17 

SC

Secretario 

ejecutivo 425-24 

SER

3/nov/1993
Tecnólogo en secretariado 

ejecutivo

NO CUMPLE

Por no tener el título profesional requerido

Jorge Lezama Martínez
Conductor 480-13 

DGC

Profesional 

universitario 219-

14 DGA

15/mar/1996
Administrador ambiental y de 

los recursos naturales
30/abr/2010

Especialización en Gestión 

Ambiental
42 0 42 Si No tiene Si

CUMPLE PRIMER PUESTO

Por requisitos mínimos del empleo

José Alfredo Rodríguez 

Higuera

Conductor 480-15 

DGC
16/ene/1995 Bachiller

NO CUMPLE

Por no tener el título profesional requerido

Jorge Luis Gómez Belarde
Conductor 480-13 

DGC
23/abr/1998 Décimo de bachillerato

NO CUMPLE

Por no tener el título profesional requerido

Oswaldo Martin Morales
Conductor 480-13 

DGC
2/sep/1996 Décimo de bachillerato

NO CUMPLE

Por no tener el título profesional requerido

José Edgard Mejía Ríos
Conductor 480-13 

DGC
23/mar/1993 Bachiller militar

NO CUMPLE

Por no tener el título profesional requerido

Jeremías Gómez Ballen
Conductor 480-13 

DGC
14/dic/2018 Bachillerato académico

NO CUMPLE

Por no tener el título profesional requerido

Marco Fidel Suarez Buitrago
Conductor 480-13 

DGC
25/oct/1996

Técnico profesional en 

diseño publicitario

NO CUMPLE

Por no tener el título profesional requerido

Jairo Jaramillo Zárate
Conductor 480-13 

DGC

Profesional 

universitario 219-

18 SCASP

Se encuentra en un empleo de grado igual o superior

Nathaly Julieth Caicedo 

Lujan

Secretario 440-9 

DGA

Secretario 440-17 

OPEL
1/oct/2018 Ingeniero ambiental 29/sep/2022

Especialización en Gestión de 

Riesgos Climático
0 24 24 No

NO CUMPLE

Sin el total de la experiencia relacionada

Fecha de elaboración: 10/07/2025

Elaborado por: Andrés Elías Jaramillo Rivera

Aprobado por:  Directora Gestión Corporativa (E) Karen Adriana Duarte Mayorga

CONTROL DE CAMBIOS

RESPONSABLES DE ELABORAR O ACTUALIZAR

Revisó Aprobó

Versión Descripción de la modificación  Acto Administrativo 

1 Por fusión de procedimientos, el formato PA01-PR09-F1 Cuadro de desempate de encargos paso a ser PA01-PR16-F3 Estudio técnico encargos Radicado 2024IE240176 del 19 de noviembre de 2024

Elaboró

Fecha:  18 de noviembre de 2024 Fecha:  19 de noviembre de 2024

Nombre: Andrés Elías Jaramillo Rivera Nombre:  Claudia Patricia Galvis Sanchez Nombre:Jerónimo Juan Diego Rodríguez Rodríguez

Cargo: Profesional Contratista Cargo: Directora de Gestión Corporativa Cargo: Subsecretario General

Fecha: 8 de noviembre de 2024


