AMBIENTE

LISTA DE VERIFICACION PREAD 2026

COMPONENTE 1. PROYECTOS DE PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE

La empresa integra la sostenibilidad, la gestion y el
ambiental dentro de su planificacion corporativa.

La politica ambiental es coherente con el propésito y contexto de la
organizacin. Incluye, como minimo, el compi con la p

1 i ica: la
recursos humanos y

de la con la ificacion y vigente de la compafiia. Se valida la importancia y asignacion de|

n de cambio climético, enmarcadas en el sistema de gestion ambiental.

la gestion y el
de las acciones de ges

parael

2. Pertinencia de la politica: la politica ambiental esta alineada con la direccion estratégica, se encuentra actualizada y es pertinente a los aspectos ambientales identificados. Asimismo, debe estar]
y en efectivo i

del medio ambiente, sirviendo como marco de referencia para el
establecimiento de los objetivos ambientales, los cuales se enfocan en:
+Ba mejora del desempefio ambiental.

« El cumplimiento de los requisitos legales, compromisos con parte]
interesadas y requisitos internos.

+Ba mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental (SGA).

Se encuentra documentada, actualizada y vigente en toda la empresa.
Asimismo, se ha comunicado de manera efectiva a todos los!

colaboradores y permanece a disposicion de las partes interesadas!
pertinentes.

Se realiza la identificacion de los aspectos i y ion de]

3. C icacion y la politica se ha difundido a las partes interesadas (internas y externas) a través de canales idéneos. El personal demuestra haber interiorizado la politica,)
comprendiendo sus objetivos y su aporte individual al cumplimiento de esta.

Nota: Para verificar este punto, se recomienda entrevistar al personal operativo y més alla del

de gestion

impactos ambientales con un enfoque de ciclo de vida, abarcando las
actividades, productos o servicios que la organizacion puede controlar o!
sobre los cuales puede influir en los predios postulados para la auditoria!
PREAD.

Asimismo, se identifican y gestionan los riesgos y oportunidades
asociados a los aspectos e impactos ambientales significativos, los
requisitos legales y las expectativas de las partes interesadas,
considerando tanto la operacion normal como las posibles condiciones
anormales y de emergencia.

La organizacién identifica la totalidad de los requisitos legales y otros
de las partes interesadas aplicables a sus actividades,

aspectos y valoracién de impactos ambientales. Asimismo, establece una
frecuencia definida para evaluar periédicamente su cumplimiento.

Se asegura el mediante

La ion se integra por:
1. Revisin de la metodologia mediante la cual la organizacion identifica la totalidad de sus aspectos e impactos ambientales asociados a las actividades, productos o servicios (en condiciones normales,
anormales y de emergencia). Se deben incluir aspectos nuevos, controlables o sobre los que se tenga influencia, bajo un enfoque de ciclo de vida (desde la adquisicion de materias primas y disefio, hasta
la i6n, transporte, uso y di final). Entre los criterios de evaluacién debe incluirse el cumplimiento normativo ambiental. Se asigna el 20 % del puntaje.

2. Validacién de constatar la dela para la i de los aspectos y de impactos en todas las areas de los predios
participantes, asi como las acciones definidas para su mitigacion.

Nota. i la organizacién tiene varias sedes, cada una debe realizar esta i de manera y especifica a su entorno. Se asigna el 50 % del puntaje.

3. Gestién de Riesgos y Opor verificar que la haya i 10s riesgos y opor a los impactos i requisitos legales, situaciones de emergencia

potenciales y efectos del cambio climatico (adaptacion), asegurando que se hayan definido acciones concretas para su gestion. Se asigna el 30 % del puntaje.

1. Solicitar la metodologia mediante la cual la organizacién define la totalidad de los requisitos legales y otros compromisos aplicables a sus aspectos e impactos ambientales. Esta metodologia debe]
especificar:

« Fuentes de consulta y mecanismos de identificacion.

« Protocolos de acceso, actualizacién y periodicidad de revision.

. dela iony de verificacién del cumplimiento. Se asigna el 20 % del puntaje.

objetiva (soportes y En caso de i
desviaciones o incumplimientos, se ejecutan de inmediato las medidas

correctivas necesarias para alcanzar la conformidad.

2. de control: |a validacion de este punto se realizaré a través de la Matriz Legal la cual debe

X y con evidencia de evaluacién de cumplimiento vigente. Se
asigna el 60 % del puntaje.

b) La empresa debe evidenciar el cumplimiento de la normativa legal
i aplicable a obligacit i ifii en campo |
en la trazabilidad del sistema de informacion.

Se asignard un puntaje negativo en caso de incumplimiento, dado que
este es un requisito obligatorio para el otorgamiento del
reconocimiento. Esta calificacién se incorpora con base en la validacion
previa realizada por la Secretaria Distrital de Ambiente antes del
de la auditoria.

Adicionalmente, el auditor verificard en campo el cumplimiento de las!
obligaciones ambientales en los predios participantes, validando la
entre lo yla actual.

3. Gestién de cor revisar la ilidad y el de las oficiales (fisicas o digitales, de entrada y salida) mantenidas con la autoridad ambiental. Se debe
Comunicacién: se realiza un riguroso a las rificar el imiento integral de los requerimientos y el respeto a los plazos otorgados por la entidad. Se asigna el 20 % del puntaje.
oficiales (recibidas y enviadas) con la autoridad ambiental, garantizando
respuestas oportunas, técnicas y completas a los requerimientos
realizados.
la ion y seguimiento del de los requisitos legales se califica con PUNTAJE NEGATIVO. Para ello, se realizan dos cuya establece la

méxima del item:

1. Evaluacién previa a la auditoria (70 % del puntaje negativo): Se soporta en el sistema de informacion y en el concepto de la Direccién de Control de la entidad (procesos sancionatorios y conceptos|
técnicos Esta ion es por el equipo PREAD al auditor y no es sujeta a modificaciones.

2.[Verificacién en campo (30 % del puntaje El auditor valida di el de las vigentes durante la visita al predio objeto de auditoria.
Nota 1. La evaluacion previa se enmarca en la revision normativa de los dos (2) afios anteriores a la convocatoria o durante el transcurso de esta. La asignacién de puntaje se establece asi:

* Dos 0 mds procesos sancionatorios notificados: -70 % del puntaje.

* Un proceso sancionatorio notificado: -50 % del puntaje.

* De uno a tres conceptos técnicos negativos: -30 % del puntaje.

« Combinacién de dos o més criterios (sancionatorio + conceptos negativos): -70 % del puntaje.

Nota 2. La verificacion en campo abarca obligaciones en materia de residuos peligrosos (RESPEL), vertimientos, gestion de aceites usados y demds normatividad aplicable segun la actividad econémica.
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a) La organizacion cuenta con objetivos de
su politica sus aspectos significativos, los|

con

Para la del item se deben evaluar los siguientes criterios:
1. Coherencia estratégica: evaluar que los objetivos y acciones sean

con la politica los

los aspectos de los indicadores, los requisitos legales|

resultados de sus indicadores, y los riesgos y opor
identificados, asi como con sus requisitos legales y otros requisitos
aplicables.

Los objetivos de se desgle en una

de acciones estructuradas e implementadas. Asimismo, la empresa
valida y analiza periédicamente la eficacia y pertinencia de dichas
acciones para asegurar el cumplimiento de las metas p v

y otros isit
2. Estructura del plan de accién: los objetivos dirigidos a la mejora deben atenderse mediante un plan de accién concreto (Programa Ambiental) que incluya, como minimo: actividades, cronograma,|
metas y El plan debe cor ala vigencia 2026.
3. Indicadores de desempefio (férmula PREAD): los i deben seguir la
(linea base) y 2025 (periodo evaluado):

de eficiencia del programa, comparando la intensidad del consumo o generacién entre 2024

Mejora (%) = ((consumo del recurso o generacién de respel 2024/Unidad de p del recurso o

de respel 2024/Unidad de produccién 2024)) x 100

2024) - ( de respel 2025/Unidad de produccién 2025) /(consumo del recurso o

mejora del desempefio ambiental global.

4. Validacién de Impacto: validar que las acciones propuestas aporten a la mejora del desempefio ambiental mediante el andlisis de los indicadores al de los

objetivos planteados para 2026.

vel

b) La organizacién determina si las acciones ejecutadas en la vigencia
anterior aportaron a la mejora o generaron una desmejora en el

1. Mejora o de los i (40 % del puntaje): se evalta el comportamiento de los indicadores para el periodo 2024 vs. 2025, basado estrictamente en la formulacion del
PREAD. El puntaje es generado de forma automética por la Lista de verificacién segin los datos validados. El auditordebe validar las causas del comportamiento (mejora o desmejora) en cada uno de los|

Dicha debe estar en
una evaluacién documentada que incluya el anlisis de resultados y las
i i ala toma de decisi

agua, energfa eléctrica, energia térmica (si aplica) y residuos peligrosos.

de las

2. Analisis de resultados (40 % del puntaje): pre

cada enla
. .

de las actividades realizadas en los planes de accién o programas ambientales desarrollado en 2025 paral
de indicadores PREAD. Este documento debe incluir como minimo:

y

*C de las metas

* Acciones a mejorar y mantener.

3. Coherencia (20 % del puntaje): con base en la medicién de mejora del desempeiio (criterio 1), la validacién del comportamiento indagado por el auditor y las
en el criterio 2 se evalua la coherencia entre la medicion y el aporte de las acciones ambientales desarrolladas en el periodo de evaluacién establecido para el presente item.

<) La implementacion de los planes de accién (controles operacionales,
toma de proyectos y progi entre otras,
actividades) debe aportar a la mejora del desempefio ambiental y a la
disminucion de impactos sobre los recursos naturales y materiales.

Se valida el comportamiento de la evolucién del mejoramiento de los!
indi es i en los di

Nota 1. Serdn vélidos para la presente evaluacién unicamente los datos
i por la empresa en la herramienta oficial para el reporte de

indicadores ambientales.

Nota 2. El ejercicio de medicién objeto de valoracién se detalla en la

Guia de Indicadores Ambientales PREAD, publicada en el sitio web de la

entidad (Guia metodoldgica para la postulacién al PREAD 2026).

1. Con base en los datos validados como por el {ndice del D I.D.A.E., el PREAD vincula los valores en la herramienta empleada para la realizacién de la auditoria ambiental.

i los datos no son confiables, no serén vinculados en a lista de verificacién y el componente correspondiente se calificaré con cero (0).

2. Si los datos son confiables se mide la evolucién de la mejora del desempefio ambiental presto a los datos histéricos de consumo o generacién y la unidad de produccién, teniendo en cuenta:
* Como minimo se debe contar con datos histéricos de los dos afios anteriores a la evaluacién (2024 y 2025). Estos datos constituyen la linea base sobre la cual se proyecta la mejora de la convocatorial
actual.

*Si Ia organizacién dispone de registros de tres (3) o mds afios, el sistema calculard el factor de correlacién. Este factor determina qué tan directamente vinculado estd el consumo de recursos con el
volumen de produccién, permitiendo una més precisa de la

* Cada componente (agua, energfa eléctrica, térmica y residuos peligrosos) se procesa de forma independiente directamente en la formulacin de la lista de
generard el puntaje final del item de desempefio.

;la de estos

Nota. Para comprender la evaluacién incluida para el presente tem, puede consultar el documento descargable "Guia para el célculo para indicadores ambientales".

d) La empresa asegura:

1. Oportunidad en la entrega de soportes y reportes acorde a la guia de
postulacion del PREAD
2. Confiabilidad de la informacién

1. Oportunidad en la entrega de soportes y reportes (40 % del puntaje):
a) Radicacién enviada a la entidad del diligenciamiento de la Herramienta Web File de los afios
b) Entrega de soportes siguiendo los li de la guia de izacio

enla ia r
e informacion

2. Confiabilidad de la informacién (60 % del puntaje):
a) Respuesta oportuna en la validacion de los datos
b) Contraste de datos reportados en la +

Web File con los registros entregados por la empresa

COMPONENTE 2. PROYECTOS DE PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE

final.

Nota. La de los y debe
corresponder estrictamente a la mejora del desempefio ambiental
interno de la sede participante.

La empresa formula, i y obtiene Para la presente ia se evaluaran proyectos individuales dirigidos a la mejora del fi de la sede Si la empresa cuenta con varias sedes, cada una debera presentar]
(ambientales y econdmicos) derivados del desarrollo de proyectos que|su proyecto de manera independiente. Se pueden desarrollar iniciativas similares, siempre que se en su j yenla i6 de sus i y|
incorporen criterios de y consumo ala omi
mejora del fi en la p de sus bienes vy,
servicios. No se proyectos que:
1. Hayan sido evaluados en la convocatoria anterior (a menos que se trate de una ejecucién por etapas previamente estipulada).
El proyecto ambiental puede enfocarse en: 2. Se limiten estri al imi i i vigente.
 El uso eficiente de recursos naturales o materiales (eficiencia en el|3. Estén dirigidos a de i
proceso productivo).
e lai ion de criterios en o servicios para| Evaluacién del item:
disminuir impactos, logrando una mejora perceptible para el cliente|e Postulacién: se debe diligenciar y adjuntar el “Formato para la pr de proyectos PREAD 2026 V3” conforme lo la Guia de de la XXVI

* Resultados finales: |a entrega de la formulacion completa (i y finales) tiene como fecha limite el 25/09/2026.
« Evidencias en campo: el auditor evaluara el dia de la visita Unicamente los soportes de implementacién. Los demas factores seran evaluados por el equipo PREAD con base en la entrega final.

Asignacion de puntaje:

a. Presentacion oportuna y viabilidad (10 %): diligenciamiento de la fase preliminar de formulacién en el formato afio 2026 V3, entrega en los plazos de postulacion y viabilidad del proyecto. (Incumplir|
un solo factor anula el puntaje de este literal).

b. Calidad de la formulacién (15 %): diligenciamiento completo, claridad en la escritura, coherencia con el aspecto de mayor significancia y relacién légica entre componentes.

c. C i ion de ici i y icos (30 %): calculos i para inar la ificacion de los logros en unidades de medida Econémicos $ y ambientales m3, toneladas,
Kg, KWh, etc.

d. Andlisis de resultados (30 %): ahorros o mejoras o reducciones obtenidos teniendo en cuenta los indicadores del proyecto (consumo vs. unidad de produccién/servicio). Conclusiones.

e. Evidencias de implementacion (15 %): registros y soportes de las activit i enelcr
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a) Se evidencia una que lal

Continuacién.. COMPONENTE 1. PROYECTOS DE PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE

de ideas o

participacion activa de los colaboradores (a través de ideas, sugerencias,
0 propuestas) para la mejora ambiental de la empresa. Asimismo, se

1. y verificar la de una que incentive la participacién de los
implementadas en dicha estrategia con base en los resultados y el desempefio del afio anterior.

Se deben revisar las mejoras|

cuenta con un i de 6n para la 2. revisar la de la de sugerencias durante el periodo objeto de Esta ion debe i
y i de los de dichas|* i de particil : canales formales para la recepcion de ideas, sugerencias o propuestas.
iniciativas. * Gestion interna: claros para la ion de viabilidad, i i imi y cierre de
* Esquema de incentivos: re i (no i a motivar la participacion y valorar los aportes del personal a la gestién ambiental.
3. Trazabilidad: el auditor debe constatar que las ideas recibidas han pasado por el flujo de evaluacion y que los incentivos prometidos han sido efectivamente otorgados.
Nota. Las acciones de este item son diferentes a las que se establecen para la toma de conciencia.
b) Se i ifican herrami % i ogi 1. Revision evaluar los registros y materiales del programa (guias de formacion, cartillas, concursos, dindmicas de gamificacion, etc.). Cada actividad debe contar con objetivos claros, alcance
creativas y para il la ienci i del|definido, temario técnico y una i6n de los i
personal. Estas deben abordar necesidades coherentes con los aspectos
i i definidos y con los de los|2. Verificacién de ivi constatar la eficacia del programa mediante entrevistas al personal y observaciones directas de comportamiento en el sitio. El auditor debe verificar, por ejemplo:

indicadores de desempefio.

Se evidencia una articulacion clara entre la programacién general de!
capacitaciones de la empresa y las actividades de toma de conciencia de!
los i Se debe el aporte de estas
actividades a la mejora del desempefio ambiental y garantizar una!
cobertura del personal acorde a sus funciones y responsabilidades.

Esta debe estar
cuanto a su eficacia.

y evaluada en|

a) La establece, controla,

los controles de acuerdo con la naturaleza de
los procesos y actividades, de los riesgos y oportunidades, de los
aspectos ambientales significativos y de los requisitos legales y otros!

requisitos, con enfoque de ciclo de vida.

Se valida la eficacia de dichos controles respecto a su contribucion al
comportamiento de los indicadores ambientales, asegurando asi el logro
de los resultados previstos.

Lo anterior incluye la il yel de un pi

de p i o que
infraestructura, maquinaria y equipos que garantice la operatividad de
los controles establecidos.

«La adecuada separacion en la fuente.
«La implementacion de buenas practicas para el uso eficiente de recursos.
«Otras acciones alos aspectos si

3. Articulacion validar la
dire ala mejora del fi

entre la pi
dela

general de la empresa y la definida en los programas ambientales. Se debe demostrar cémo estas actividades contribuyen

Evidenciar la existencia, coherencia, implementacion y seguimiento de los controles operacionales por la en la matriz de aspectos ambientales y otros. Dichos

controles deben estar disefiados para prevenir, mitigar o controlar los riesgos asociados a los impactos ambientales significativos, los requisitos legales, los objetivos y los programas ambientales.
Y|

Se incluyen los pt redes hi icas y

de imi pi ivo o de equipos, maquinaria, flota vehicular, circuitos eléctrico: locativas, entre otros.

Asimismo, se deben considerar las oportunidades que aporten a la mejora del
cuenta acciones de circularidad segdn aplique.

bajo un enfoque de ciclo de vida del producto o servicio, teniendo en|

Con base en los resultados de los indicadores ambientales, se debe validar si los controles operacionales implementados fueron eficaces; es decir, si contribuyeron efectivamente a la mejora en el uso
eficiente de los recursos.

b) Se evidencia la inclusién y evaluacién de criterios ambientales en la
seleccién de proveedores.

Se verifican los mecanismos mediante los cuales la
factores:

incorpora el en la seleccion y seguimiento de proveedores de bienes o servicios, evaluando los siguientes|

1. Estructura (10 %): existencia de politica o lineamientos o protocolos o instructivos avalados por la alta direcc

n que formalicen la inclusién de criterios ambientales para la seleccién de proveedores
pante). Como minimo, estos deben el i i

y acciones de mejora ambiental.

de la empresa (por lo menos aplicado a la sede parti

2. Implementacién y seguimiento (40 %): se audita la gestién operativa mediante:
«Diagnéstico: identificacién de la totalidad de proveedores (ubicacién geogréfica y nivel de importancia en la produccién o prestacién del servicio).

«Aplicacién de criterios: i 6n de para el en antiguos de los criterios ambientales exigidos, asi como la implementacién en los nuevos.
«Andlisis de de seguimiento que identifique los hallazgos, los puntos de fortalecimiento y planes de accién para p con fi bajo o critico.
3. Apoyo a la mejora ambiental de (50 %): de trabajo conjunto para la mitigacién de impactos, apadrinamiento, fortalecimiento de la cadena de valor o iniciativas de mejoral

lideradas por la empresa hacia sus proveedores en temas criticos. Entre las evidencias se puede incluir las de aquellos proveedores que en el periodo de evaluacién se hayan vinculado y estén|
participando activamente en el acompaftamiento ofrecido por ACERCAR del Programa de Gestién Ambiental Empresarial.

Nota. Para empresas de caracter publico, el factor 2 se validard mediante la incorporacién de criterios ambientales en los estudios previos y pliegos de condiciones, conforme a la normativa de|
contratacién vigente.

o
i

c) Se evidencia la inclusién de criterios ambientales en la

Se verifican los mediante los cuales la

bienes y servicios i

incorpora el

o instructivos for

en la compra de bienes y servicios, evaluando los siguientes factores:
por la alta direccién para la incorporacion del

1. Estructura (10%): existencia de politica o li i o en la de bienes o

servicios (por lo menos aplicado a la sede participante).

2. Criterios ambientales para bienes o servicios (50 %):
*Diagndstico: identificacion de los bienes y servicios en los que se puede incorporar el componente ambiental sobre todo en aquellos que son estratégicos.
sImplementacién: implementacion de los criterios en aquellos bienes y/o servicios sobre todo en los que sean estratégicos por el impacto ambiental para la organizacion.

Nota 1: Se entiende como criterio ambiental aquella exigencia a tener en cuenta al momento de comprar un bien o servicio, con el fin de prevenir, reducir o mitigar los impactos ambientales generados|
en el marco del ciclo de vida del producto o servicio.

H ion de las compras realizadas a empresas que cuenten con sellos
Regional de Economia Circular, entre otros).

(40 %) o certificaciones o

oficiales (Sello Ambientall

Nota 2. Para empresas de caracter publico, el factor 3 se podra validar mediante

en los pliegos de
caja menor) que cuenten con los imi i

donde se incluyan criterios de compra sostenible, o mediante la verificacion def
o certi i i

uotros
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a) La organizacion identifica sus amenazas, anallza su vulnerahllldad ante;

Verificar la existencia y del andlisis de jlidad de en el cual se identifiquen los riesgos y las posibles emergencias ambientales derivadas de la actividad actividad|

estas y define los riesgos y posibles derivados
de su operacion. Con base en este andlisis, establece, mantiene |
actualiza los procesos necesarios para la preparacion y respuesta ante
dichas situaciones.

Asimismo, la empresa garantiza la disponibilidad de los recursos!
necesarios 6 humanos y para asegurar una
atencion oportuna y efectiva de las emergencias identificadas.

6mica que se realicé en el/los prediofs) objeto. Este andliss debe contrastarse directamente con la Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales, asegurando total coherencia enla identificacién de
de operacion las yde

y 6n de acciones d

La validacion debe constatar que la i6n ha ido la para:
*Prevenir: mitigar la ilidad de ocurrencia de i

*Responder: actuar de manera efectiva ante impactos ambientales adversos causados por las situaciones identificadas.

b) Se cuenta con evidencia sdlida de la implementacién del proceso de
preparacién y respuesta ante emergencias. Esto incluye la ejecucién de
actividades de formacién, entrenamiento y simulacros para las

ias identifi la cobertura total del personal
segin su funcién y responsabilidad dentro del plan, durante el periodo
objeto de evaluacion.

Se encuentra documentada la informacion relacionada con el desarrollo!
del simulacro.

a) El Sistema de Gestion Ambiental (SGA) cuenta con un procedimient|

para la pi i6n, ejecucion y seguimiento de

auditorias ambientales, tanto internas como de partes interesadas!
u otros socios égi

1. Se debe constatar la existencia de registros que evidencien la aplicabilidad del proceso de respuesta ante emergencias. En caso de no haberse presentado eventos reales, se evaluaran los simulacros of
escenarios de entrenamiento mediante los cuales se validd el procedimiento para cada una de las situaciones potenciales identificadas.

2. isitos de coberturay

*Gestion de personal: validar que los procesos de preparaclon hayan cublerto a la totalidad del personal segun su funcién. La organizacién debe demostrar mecanismos para asegurar dicha cobertural

incluso ante una alta rotacién de personal (ej. i
i se verificard el i

realizado durante el periodo de evaluacion para la totalidad de las emergencias ambientales identificadas en el analisis de vulnerabilidad.

Nota. La participacién en el Simulacro Distrital de Evacuacién solo seré valida si este incluy6 escenarios especificos de i (ej. simulacro de derrame quimico durante el sismo). Paral
ello, se revisaran los soportes técnicos y el informe detallado de resultados.
1. En caso de que el procedimiento sea integrado con otros sistemas de gestion, se verificara que el incluya el alcance

2. La implementacion se valida mediante el desarrollo del programa de auditorias (internas o de partes interesadas) y los respectivos informes. Estos deben I los

del sistema de gestion ambiental, generando un valor agregado que permita establecer planes de accion orientados a mejorar el i dela

que se

Este procedimiento debe garantizar la objetivi e imparciali del
proceso de auditoria y asegurar que los resultados sean empleados para,
la mejora.

3.C
* Se verificara la competencia técnica de los auditores internos para el desarrollo del ejercicio.

* Se constatara que el equipo auditor esté libre de conflictos de interés; esto implica que el auditor no debe pertenecer ni lntegrar el area o proceso objeto de la evaluacién (independencia operativa).
* Informes generados: el informe de auditoria debe contener resultados y contar con informacién que aporte al for del i de la empresa.

b) Existe un procedimiento formal para el tratamiento de los hallazgos
(no conformidades, acciones correctivas, observaciones u oportunidades
de mejora) derivados de las auditorias internas, externas o de partes
interesadas. Este procedimiento debe garantizar el cierre efectivo de
cada hallazgo mediante el anilisis de su causa raiz.

El item se evaluarad mediante las si dei ion:

1. Procedimiento documentado (20%): existencia de un documento vigente que describa la frecuencia, metodologia y formatos para el tratamiento de hallazgos (no conformidades, acciones correctivas,
observaciones u oportunidades de mejora).

2. Gestién operativa (30%): evidencia del tratamiento de hallazgos conforme al procedimiento definido. Esto incluye la investigacién de causas, la formulacién de acciones preventivas, la revision de la
eficacia y el cierre formal de cada caso.

Se incluye el tratamiento a los hallazgos mencionados en el Gltimo
informe de auditorfa del PREAD o informe (acta de visita) de ACERCAR
del programa GAE.

Asimismo, la organizacién debe presentar evidencias de la|3. Seguimi itucional (50%): aplicacién efectiva del pr para el y cierre de los hallazgos generados en las auditorias del PREAD o de ACERCAR del programa GAE durante el
implementacién de dichas acciones y demostrar la validacién de sulperiodo objeto de revisién.
eficacia para prevenir la recurrencia de las desviaciones detectadas.

Nota. Si el pr por la empresa Gni el jento de "no , cualquier otro hallazgo (acciones preventivas, observaciones u oportunidades de

mejora) debe recibir el mismo rigor en su manejo, tratamientoy cierre.

el informe de revi:

<) Se evidencia el liderazgo y compromiso de la alta direccion
la integracién formal del PREAD en la planeacién estratégica y en los
procesos de toma de decisiones de la organizacién.

i , la alta direccion debe realizar la revision del sistema de|
gestion ambiental a intervalos planificados. Este ejercicio tiene como fin
asegurar que el sistema su i6n y eficacia

la asignacién de recursos y el ajuste de
observado.

segin el

e debe n por la alta direccion, en el cual se evaltien los siguientes insumos de entrada:
« Vigencia y pertinencia de la Politica Ambiental.

* Resultados de las auditorias (internas y externas).

« Comunicaciones y quejas de partes interesadas.

« Desempefio ambiental (comportamiento de indicadores ambientales y del PREAD).

« Grado de imiento de los objetivos ambi
« Estado de los requisitos legales y otros compromisos.
« Eficacia de las acciones correctivas y seguimiento a iones de revisiones anteriores.

Resultados y salidas de la revisién: el informe debe generar directrices claras y decisiones documentadas sobre:
1. Conclusiones generales sobre la adecuacién y eficacia del SGA.

2. Oportunidades de mejora continua y cambios necesarios en el sistema.

3. Acciones de mitigacién cuando no se hayan alcanzado los objetivos previstos.

4. Asignacién de recursos

humanos y para fortalecer el y garantizar la de la operacién.

misersal Distrital
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COMPONENTE 3. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL CON ENFOQUE AMBIENTAI

a) La izaci i las partes i perti e debe verificar la identi de las partes i dela mediante herramientas como mapas de actores o matrices de interés o la herramienta de analisis que la empresa considere,
a su contexto y propésito. Asimismo, determina su nivel de prioridad y,|en los cuales se definan prioridades y el tipo de relacién establecido. Asimismo, se deben identificar las ivas y necesi i de cada grupo.
con base en sus necesidades y expectativas, establece acciones

ificas con registros de i i6n y seguimi fori e debe validar, de acuerdo con la priorizacion y i las acciones por la empresa para cada grupo (interno y externo), asi como los registros de su implementacién y|
aquellas de gran significancia internas y externas. seguimiento.

Nota. La identificacion de actores debe ser detallada. Por ejemplo, si se menciona a "la comunidad”, es indispensable especificar a quién se refiere (vecinos colindantes, empresas del sector, grupos étnicos, clientes,|

etc.) para encauzar con Ias acciones destinadas a satisfacer sus necesidades y
b) La organizacién prioriza sus partes interesadas y ejecuta acciones con|Con base en la priorizacion de sus partes i externas ifi la idad, preferil ubicada en Bogotd y diferente de sus contratistas), se evaluaran las acciones de "trabajo
aquellas de mayor relevancia o impacto potencial. Estas acciones deben| con propésito orientadas a resolver problematicas, prevenir impactos o mejorar aspectos ambientales mediante el uso eficiente de recursos.
estar en la ilidad Social ial (RSE) con
enfoque ambiental, orientadas a prevenir o resolver necesi ifi pos de interés sugeridos: clientes, familias de colaboradores (como comunidad externa), vecinos, barrios, juntas de accién comunal (JAC), asociaciones, fundaciones, iglesias, comités de ayuda mutua o iniciativas
para la mejora ambiental de los recursos naturales o materiales. de renaturalizacién de la Secretaria de Ambiente.
Asimismo, se deben evidenciar resultados concretos, tanto cuantitativos| Nota 1. No se consideran como grupo objetivo para este item los directos ni los p de la empresa.
como cualitativos, derivados de las actividades realizadas durante el periodo
objeto de evaluacién. Nota 2. La eleccién de instituciones educativas (jardines o colegios) debe ser coherente con la priorizacién estratégica; no se aceptaran actividades aisladas o sin conexién con el andlisis de impacto.

Factores de evaluacién:

1. Seleccién de la comunidad (15 %): alineacion total con la matriz de partes interesadas externas.
2. Documentacién del acompafiamiento (30 %): existencia de un instrumento de planificacién que incluya objetivos, actividades, recursos y cronograma.

3. Implementacién (30 %): de acuerdo con las actividades planteadas se revisan las evidencias de implementacién, las cuales deben ser desarrolladas por personal de la empresa participante (se revisan registros
acordes al cronograma planteado).

4. Resultados obtenidos (25 %): pr i6n de logros cuantitativos y cualitativos, junto con las lecciones aprendidas para la mejora futura.
Nota 3. Todos los soportes deben corresponder al periodo evaluado e incluir fecha y lugar (pueden presentar registros fotograficos, videos claros, trabajos , informes de las actividades realizadas, etc.).
a) La izacion ha proyectos de ién y/o|Este item tiene como objetivo incentivar el trabajo ivo entre el sector empresarial y la academia para promover soluciones ambientales o nuevas lineas de negocio de beneficio mutuo. Esto)

innovacién sostenible en sus procesos o productos con el apoyo dellincluye la generacién de emprendimientos, el impulso de la economia circular, la investigacién aplicada para la mitigacién de impactos y la mejora del desempefio ambiental de la empresa.
sector académico.

Alcance de los se buscan
« Estrategias de extension del ciclo de vida de materiales.

« Innovacién en modelos de produccién de bienes o servicios.

« Aplicacién de criterios de ecodisefio y i6n de izacié

« Optimizacién de la eficiencia en tecnologfas en soluciones al final del tubo o disminucién de impactos, innovacién entre otras acciones que se puedan explorar entre las partes.

en los procesos o productos de la organizacién, tales como:

Otorgamiento del puntaje: se otorgara el bonus a tangibles de it
el aporte para ambas partes (academia y empresa) dentro del periodo de evaluacion.

Los deben i y i i i sobre|

Nota 1. No se considerarén contratos de aprendizaje genéricos. Los pasantes o practicantes solo seran validos si su participacién genera resultados concretos, soportados y medidos bajo el alcance del
proyecto enmarcado en temas de valor para el mejoramiento ambiental.

Nota 2. El bonus solo se activard si la calificacion total de la empresa es inferior a 1000 puntos. En ningin caso la suma del bonus permitira sobrepasar el tope méximo de 1000 puntos en la evaluacién|
global.

NOTA 1. La auditorfa PREAD evalua los Componentes 1. Sistemas de Gestién Ambiental, 2. Produccién y Consumo ible, y 3. ilidad Social Empresarial con enfoque ambiental, de acuerdo con los periodos de evaluacién establecidos para cada uno de los item que
los integra.

NOTA 2. Los items y criterios: 1.4. Literal c y 1.4. Literal d (1) serén evaluados de acuerdo con la validacién de la confiabilidad de indicadores realizada previo al desarrollo en campo de la auditorfa.
NOTA 3. Los hallazgos son clasificados en

Conforme: cumple con lo solicitado. Otorga todo el puntaje asignado para el item.

Oportunidad de mejora (OP): el cumplimiento se encuentra parcial, siendo este una alerta ya que puede afectar un proceso, producto, servicio, recurso, sistema, habilidad, competencia o rea de la organizacién (UNE 66178:2004). En el procedimiento para el tratamiento de
hallazgos se debe contemplar y ser objeto de manejo y tratamiento.

No conformidad: No cumple con lo establecido en el ftem.

Nota 4. En cada uno de los items que integran esta lista de verificacién, el auditor validaré el control de la informacién documentada (fisica o digital). La izacién debe que sus y registros estan controlados bajo criterios de: distribucién, acceso)
recuperacién, uso, almacenamiento, preservacién, control de cambios, conservacién y disposicién final.
Asimismo, se verificara que la informacién esté disponible donde y cuando se requiera, que haya sido divulgada al personal perti

te segln sus Y que se un control estricto sobre los documentos de origen externo necesarios para el sistema.

Nota 5. En el informe final, el auditor (basado en la validacién integral de los criterios) incluiré una observacién técnica referida a la competencia, gestion y aporte del personal que integra el equipo ambiental (lider del SGA y equipo de apoyo, si existe). Esta valoracién|

su ia directa en el ysu para liderar los procesos de mejora continua, asi como el nivel de respaldo y apoyo que la alta direccién imparte para el cumplimiento de los objetivos.




