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Introduccién

La Secretaria Distrital de Ambiente-SDA, en el marco de los lineamientos emitidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica-DAFP como érgano competente para emitir
conceptos en materia salarial y prestacional de los empleados publicos, elabor6 la Guia
Elementos Salariales Prestacionales, que contiene el ordenamiento juridico, jurisprudencia
actualizada y conceptos relevantes aplicables a los funcionarios de la Secretaria.

Lo anterior, permite al funcionario publico, disponer de un documento con las normas, criterios
de interpretacion y sentencias vigentes que se constituye en una herramienta fundamental para
la toma de decisiones en materia salarial y prestacional.

Este documento es una herramienta técnica que permite evidenciar el cumplimiento de la politica
de Talento Humano que, a su vez, hace parte de la dimensiéon “Talento humano” del modelo
integrado de planeacion y gestion — MIPG.
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REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONES SOCIALES

El Gobierno Nacional, en ejercicio de las facultades conferidas por la Constituciéon Politica y la ley
4a de 1992, expidi6 el Decreto 1919 de 2002 mediante el cual establecié el régimen prestacional
de los empleados publicos del nivel territorial, sefialando que seria el mismo al cual tienen
derecho los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del nivel nacional, asi mismo, por virtud
del mencionado decreto se reguld el régimen minimo prestacional de los trabajadores oficiales
del nivel territorial.

Las prestaciones salariales y sociales que aplican para los servidores publicos de Distrito capital
se encuentran reglamentados en el Decreto 1498 de 2022.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica coordiné con la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C. y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, la
definicion de los elementos salariales que se fijan a través del presente, buscando garantizar que
en virtud del principio de progresividad laboral este régimen no sea inferior al actualmente vigente.

1. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL

Teniendo en cuenta las definiciones que las altas Cortes han presentado sobre salario, asi como
las caracteristicas que permiten identificar en términos generales, cuando una suma que recibe
un empleado constituye salario, se destacan los siguientes aspectos:

« El salario es una contraprestacion que tiene caracter retributivo.

* El salario comprende todas las sumas que habitual y periédicamente recibe el empleado
y que retribuyen el servicio.

* El salario es una contraprestacion directa y onerosa por la prestacién de un servicio.

* El salario no opera por la mera liberalidad del empleador.
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1.1 Asignacion Basica

Es el pago percibido por los empleados que ocupan cargos publicos como contraprestacion del
desempefio de sus funciones, aparte de los factores del salario, constituye el pago basico por un
servicio, dicha asignacion se establece para cada empleo partiendo de una designacion, grado y
nomenclatura y es el valor fijo de la remuneracién ordinaria.

1.2 Elementos prestacionales

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 1498 de 2022, “Por el cual se dictan normas en materia
salarial para los empleados publicos de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., sus entidades
descentralizadas, la Personeria, Contraloria, Veeduria y del Concejo Distrital y se dictan
disposiciones para su reconocimiento.”; los empleados publicos vinculados o que se llegaren a
vincular a la Secretaria Distrital de Ambiente, conforme a la estructura y reglamentacion interna,
se reconoceran los siguientes elementos prestacionales de acuerdo con la regulaciéon vy
excepciones previstas, asi:

Gastos de representacion

Prima técnica distrital

Prima semestral distrital

Bonificacion distrital por servicios prestados

Prima de antigiedad distrital

Prima secretarial

Reconocimiento por permanencia

Recargo nocturno, reconocimiento por horas extras y por trabajo en dominicales y/o
festivos.

Auxilio de transporte, subsidio de alimentacion y viaticos.

N N N NN

Dichos elementos se definen y liquidan como se ilustra a continuacion:

1.3 Gastos de representacion

Se perciben en razén de la naturaleza de las funciones que desempefian los empleados publicos
distritales de los niveles directivo y asesor, como un porcentaje de la asignacién basica mensual
del respectivo empleo.
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NIVEL PORCENTAJE GASTOS
‘ GRADO SALARIAL SOBRE ASIGNACION
JERARQUICO .
BASICA
Del grado 03 a 05 30%
Directivo Del grado 06 a 08 40%
Del grado 09 a 10 100%
Asesor Del grado 06 a 08 40%

Los valores utilizados como base de liquidacién en la tabla mencionada seran ajustados
anualmente en funcion del incremento salarial aplicado a la asignacion basica de los empleados
publicos en los niveles correspondientes del Sector Central de la Administracion Distrital de
Bogota D.C.

1.4 Prima Técnica Distrital

Es un reconocimiento mensual para los empleados publicos del Distrito Capital que desempefian
empleos en los niveles directivo, asesor y profesional, se otorga mediante acto administrativo
expedido por el jefe de la entidad u organismo y por regla general a peticion del interesado y, se
reconoce a partir de la fecha de solicitud, conforme a las reglas que a continuacion se definen, y
constituye factor salarial para todos los efectos.

Para los empleados de los niveles directivoy asesor de tiempo completo de la Alcaldia Mayor de
Bogota y de sus entidades descentralizadas:

Un 14% por el titulo de formacion universitaria a nivel profesional o de licenciatura.

Un 0.5% adicional por cada 40 horas de capacitacion acreditada hasta completar el 16%, o el
16% por un titulo de especializacion o postgrado no inferior a un afo, o titulo universitario
adicional al acreditado para el desempefio del empleo a nivel profesional o de licenciatura.

Un 4% adicional, hasta completar el 20%, por cada afio de experiencia profesional o docente
universitaria o en el campo de la investigacion técnica o cientifica en calidad de investigador,
acreditada por el titular.

Para los empleados del nivel profesional tiempo completo del sector central del Distrito Capital y
de sus entidades descentralizadas:

Un 11.5% por el titulo de formacién universitaria de nivel profesional o de licenciatura.
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Un 0.5% adicional por cada 40 horas de capacitacion acreditadas hasta completar el 12.5%, o el
12.5% por un titulo de especializacion o postgrado no inferior a un afio, o titulo universitario
adicional al acreditado para el desempefio del empleo a nivel profesional o de licenciatura.

Un 3.2% adicional, hasta completar el 16%, por cada afio de experiencia profesional o docente
universitaria o en el campo de la investigacion técnica o cientifica en calidad de investigador o
coinvestigador, acreditada por el titular.

Para los empleos de medio tiempo correspondientes a las denominaciones de Médico
Especialista y Odontologo Especialista la prima técnica distrital podra reconocerse hasta en un
veintiuno punto cinco por ciento (21.5%) de la asignacién basica mensual del respectivo empleo:

Un 6.2% por el titulo de formacion universitaria del nivel profesional.
Un 6.7% por titulo de especializacion o postgrado no inferior a un afo.

Un 1.72% adicional, hasta completar un 8.6%, por cada afio de experiencia profesional o docente
universitaria o0 en el campo de la investigaciéon técnica o cientifica en calidad de investigador o
coinvestigador acreditado por el titular.

1.5 Prima Semestral Distrital

Los empleados publicos de la SDA, tendran derecho al reconocimiento de una prima semestral,
equivalente a treinta y siete (37) dias de salario pagaderos en los primeros quince (15) dias del
mes de junio de cada afio, a quienes hayan laborado en el primer semestre del afio, completo o
proporcional al tempo de servicio, la cual se liquidara sobre los siguientes factores:

Factores salariales para su liquidacion:

Asignacion Basica mensual —(ABM)
Horas Extras de enero a mayo / 5-(HE)
Prima de antigiiedad-(PA)

Gastos de representacion-(GR)

Prima Técnica-(PT)

Auxilio de Transporte-(AT)

Subsidio de Alimentacion —(AA)

Prima de Vacaciones-(PV) (disfrutadas del primero de enero al 30 de junio
(ABM+GR+PT+PA+SA+AT+1/5HE+1/12PV / 30X 37 X NDL (Numero de dias laborados)
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Para la liquidacion de la prima semestral distrital se tendra en cuenta la cuantia de los factores
sefalados en los literales anteriores a 30 de junio de cada afio, salvo lo previsto en el literal i)

La prima semestral distrital constituye factor salarial para todos los efectos legales y es
incompatible con la primade servicios distrital prevista en el articulo 7 del Decreto 1498 de 2002
y con la regulada mediante el Decreto Nacional 2351 de 2014 o cualquier otra bonificacion, prima
0 elemento salarial que perciban los empleados del Distrito Capital por el mismo o similar
concepto o que remuneren lo mismo, independientemente de su denominacion, origen o su fuente
de financiacion.

1.6 Bonificacion Distrital por servicios prestados

Es el reconocimiento que se hace al empleado publico distrital, cada vez que cumple un afo
continuo de labor en una misma entidad del Distrito Capital, constituye factor salarial para todos
los efectos legales

Para los funcionarios publicos distritales de la SDA, que devenguen dos (2) SMLMV, sera
equivalente al cincuenta (50%) del valor de la asignacién basica mensual, la prima por antigiiedad
gue perciba el empleado publico en la fecha en que se cause este derecho.

Para los demas empleados, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al treinta y
cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los factores de salario sefialados.

Los empleados publicos a que refiere el presente decreto que al momento del retiro no hayan
cumplido el afio continuo de servicios, tendran derecho al reconocimientoy pago proporcional de
la bonificacion distrital por servicios prestados.

ABS+GR+PAXx35%
ABS+GR+PAx50% si no supera 2SML

1.7 Prima de antigiedad distrital

Es el reconocimiento a los empleados publicos del distrito por su permanencia, sin soluciéon de
continuidad, en el servicio publico distrital. Constituye un valor que se liquidara y pagara
mensualmente sobre la asignacién basica del empleo que desempefie el servidor, constituye
factor salarial, cuando se cumplan las siguientes condiciones:

De cuatro (4) y hasta nueve (9) afios consecutivos de servicio en el Distrito Capital el empleado
publico tendrd derecho a percibir el 3% de la asignaciéon basica mensual del empleo que
desempefie.
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Mas de nueve (9) y hasta catorce (14) afios consecutivos de servicio en el Distrito Capital, el
empleado publico tendra derecho a percibir el 5% de la asignacion basica mensual del empleo
gue desempefie.

Mas de catorce (14) afios consecutivos de servicio en el Distrito Capital, el empleado publico
tendra derecho a percibir el 7% de la asignacién basica mensual del empleo que desempefie.

Cuando un empleado publico pase del servicio de una entidad a otra entidad u organismo distrital,
el tiempo laborado en la primera se computara para efectos de la liquidacion de esta prima,
siempre que no haya solucion de continuidad en el servicio.

1.8 Prima secretarial

Es el reconocimiento mensual a los empleados publicos del Distrito Capital que desemperien los
empleos de Secretario, Secretario Ejecutivo, del nivel asistencial, equivalente al 2% de la

asignacioén béasica mensual y no constituye factor salarial para ningun efecto legal. ABM X 2% /
30 X NDL

1.9 Reconocimiento por permanencia en el Distrito Capital

Es la contraprestacion directa y retributiva que se continuara reconociendo a los empleados
publicos del Distrito Capital, por cada periodo de cinco (5) afios de servicio continuos, equivalente
al 18% del total anual recibido por concepto de asignaciéon basica en el quinto afio. Se pagara en
cinco (5) fracciones anuales iguales durante los cinco (5) afios siguientes, a partir del mes de
enero de la vigencia fiscal siguiente a su causacion. Estas fracciones se ajustaran anualmente
con el incremento salarial respectivo y no constituye factor salarial para ningtn efecto legal.

Cuando un empleado publico pase del servicio de una entidad a otra entidad u organismo distrital,
el tiempo laborado en la primera se computara para efectos de la liquidacion de este
reconocimiento, siempre que no haya solucion de continuidad en el servicio.

El empleado publico que haya adquirido el derecho a este reconocimientoy que a la fecha de su
retiro no le hayan sido pagadas en su totalidad las cinco (5) fracciones del valor del
reconocimiento por permanencia causado, el saldo pendiente sera reconocido en la
correspondiente liquidacion final de salarios y prestaciones sociales.

El empleado publico tendra derecho a los pagos en la forma descrita en el presente articulo
siempre y cuando haya prestado sus servicios en forma continua e ininterrumpida, o que no haya
sido sancionado disciplinariamente con destitucion o suspension en el ejercicio del cargo, en los
altimos cinco (5) afios de cada reconocimiento.

9
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1.10 Horas extras, dominicales y festivos

El pago de horas extras y de trabajo ocasional en dias dominicales y festivos, asi como el
reconocimiento de descansos compensatorios, cuando a ello hubiere lugar, de que trata el
Decreto 1042 de 1978 y sus modificatorios, el empleado publico del Distrito Capital debera
pertenecer al nivel técnico o al nivel asistencial.

Unicamente se podra pagar por concepto de horas extras hasta el cincuenta por ciento (50%) de
la asignacion béasica mensual de cada empleado. El tiempo extra que exceda este tope se
reconocera en tiempo compensatorio.

El tiempo acumulado como compensatorio se concedera por peticion del empleado o por
programacion que para tal efecto haga la SDA.

Porcentajes para pago Horas Extras

Horas Extras Diurnas ABM/30/8x1.25%

Horas Extras Nocturnas ABM/30/8x1.75%

Horas Extras Diurnas Festivas ABM/30/8x 2.25%
Horas Extras Nocturnas Festivas ABM/30/8x2.75%
Compensatorios se reconocen ABM/30

1.11 Auxilio de transporte, subsidio de alimentacion y viaticos

Se pagaran en las condiciones que se establezca para los empleados publicos de la Rama
Ejecutiva del orden nacional.

Los elementos salariales definidos en este capitulo son incompatibles con cualquier otra
bonificacién, retribucion, elemento o factor salarial que perciban los empleados por el mismo o
similar concepto o que remunere lo mismo, independientemente de su denominacion, origen o
fuente de financiacion, en especial las contempladas en el Decreto 2351 de 2014 y en el Decreto
2418 de 2015.

Asi mismo, ningun empleado publico de la SDA podra percibir una asignaciéon basica mensual
superior a los limites maximos establecidos por el Gobierno Nacional, igualmente, ningln
empleado publico de los sefialados en el campo de aplicacién del presente decreto podra
devengar una remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al
Alcalde Mayor de Bogota D.C.

10
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2. PRESTACIONES SOCIALES DE CARACTER ECONOMICO Y ASISTENCIAL

Constituyen pagos gue el empleador hace al trabajador, directamente o a través de las entidades
de prevision o de seguridad social, en dinero, especie, servicios u otros beneficios, con el fin de
cubrir los riesgos 0 necesidades del trabajador originados durante la relacion de trabajo o con
motivo de la misma. Se diferencian de los salarios en que no retribuyen directamente los servicios
prestados, y de las indemnizaciones, en que no reparan perjuicios causados por el empleador.

a) Vacaciones;

b) Prima de vacaciones;

c) Prima de navidad,

d) Bonificacion por recreacion;

e) Bonificacion por servicios;

f) Cesantias

g) Intereses a las cesantias, en el régimen con liquidacion anual;

h) Dotacion de calzado y vestido de labor, en los términos sefialados en la normatividad vigente.

A continuacion, se realizard una resefia de cada una de las prestaciones sociales citadas,
precisando su fundamento legal, las condiciones para percibirlas y demdas caracteristicas
fundamentales:

2.1. Vacaciones

De conformidad con lo consagrado por el articulo 8° del Decreto 1045 de 1978, son el descanso
remunerado equivalente a quince dias habiles a que tiene derecho el empleado después de haber
laborado durante un afio en la respectiva entidad. Dentro de nuestra legislacion, las vacaciones
estan concebidas como prestacion social y como una situacion administrativa, la cual consiste en
el reconocimiento en tiempo libre y en dinero a que tiene derecho todo empleado publico o
trabajador oficial por haberle servido a la administracion durante un (1) afio; el monto de las
mismas se liquidard con el salario devengado al momento de salir a disfrutarlas o el que
devenguen durante su disfrute.

11
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2.2 Factores atener en cuenta para su liquidaciéon

Una vez el empleado solicita sus vacaciones, las mismas seran concedidas por el jefe del
organismo o por la persona en la cual se haya hecho la delegacion respectiva. Para su liquidacion,
se deberan tener en cuenta los factores que a continuacion se enlistan:

Factores salariales para su liquidacion

Asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo;-(ABM)
Prima de antigtiedad-(PA)

Gastos de representacion-(GR)

Prima técnica-(PT)

Auxilios de alimentacion y de transporte-(SA-AT)

Prima semestral-(PS)

Bonificacidon por servicios prestados-(BSP)
(ABM+PA+GR+PT+SA+AT+1/12BSP+1/12PS) x No. Dias/30

Solo se podran acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre que ello obedezca a
aplazamiento por necesidades del servicio.

El disfrute de las vacaciones se interrumpird o aplazaran mediante resolucién motivada, cuando
se configure alguna de las siguientes causales:

a) Las necesidades del servicio;

b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre que se
acredite con certificado médico expedido por la entidad de prevision a la cual esté afiliado
el empleado o trabajador, o por el servicio médico de la entidad empleadora en el caso de
gue no estuviere afiliado a ninguna entidad de prevision;

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acredite en los
términos del ordinal anterior;

d) El otorgamiento de una comision;

Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, el beneficiario tiene
derecho a reanudarlas por el tempo que falte para completar su disfrute y desde la fecha que
oportunamente se sefiale para tal fin.

En materia de reconocimiento de vacaciones no disfrutadas por el empleado, el articulo 20 del
Decreto 1045 de 1978, establece que las vacaciones s6lo podran ser compensadas en dinero
cuando el empleado publico quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de
las vacaciones causadas hasta entonces.

12
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2.3 Prima de vacaciones

Los empleados publicos vinculados al Distrito Capital tendran derecho a quince (15) dias de prima
de vacaciones por cada afio de servicios. Esta prestacion, de conformidad con lo establecido por
el articulo 17 del Decreto Ley 1045 de 1978, se liquidara teniendo en cuenta los siguientes
factores:

Factores salariales para su liquidacion

Asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo;-(ABM)
Prima de antigiiedad-(PA)

Gastos de representacion-(GR)

Prima técnica-(PT)

Auxilios de alimentacion y de transporte-(AT)

Prima semestral-(PS)

Bonificacidon por servicios prestados-(BSP)
(ABM+PA+GR+PT+SA+AT+1/12BSP+1/12PS) x 15/30

2.4 Bonificacion Por Recreaciéon

La bonificacion por recreacion se reconoce a los empleados publicos por cada periodo de
vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacién basica mensual que les
corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Asi mismo,
se reconoce cuando se compensen las vacaciones en dinero.

Por otra parte, es importante sefialar que esta prestacion social al reconocerse simultaneamente
con las vacaciones y la prima de vacaciones sigue la misma suerte de ellas en relacion con la
no aplicacién de la figura de la “no solucion de continuidad” y el consiguiente pago proporcional.

2.5 Cesantias

Las cesantias son una prestacion social consistente en el valor aproximado a un mes de sueldo
por cada afio de servicios continuos o discontinuos y proporcionalmente por fraccionesde un afio
laborado, su pago es anual o en el evento de darse el retiro de la entidad se realizard un pago
proporcional.
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Factores salariales para su liquidacion

Asignacion basica mensual;-(ABM)

Gastos de representacion y la prima técnica;(GR-PT)

Horas Extras Diurnas Nocturnas Dominicales y festivos-(HE)

Auxilios de alimentacion y de transporte-(SA-AT)

Prima de Navidad;-(PN)

Bonificacion por servicios prestados;(BSP)

Prima semestral; (PS)

Prima de Antigliedad-(PA)

Prima de Vacaciones-(PV)
ABM+PA+GR+PT+SA+AT+1/12BSP+1/12PS+1/12PV+1/12PN+1/12HE+1/12 VPxNDL/360.

2.6 Retiro de cesantias

Los retiros sobre las cesantias pueden ser parciales o definitivos y proceden de acuerdo al |
régimen en el cual se encuentre el servidor y conforme al procedimiento interno de retiro de
cesantias.

2.7 Dotacioén de calzado y vestido de labor

La dotacién es una prestacion social consistente en la entrega gratuita y material de un vestido y
un calzado a cargo del empleador y para uso del servidor en las labores propias del empleo que
gjerce. La entrega de esta dotacion para el trabajo no constituye salario ni se computa como
factor de este en ningun caso.

De conformidad con el articulo 5° del Decreto 1978 de 1989, la dotacion de calzado y vestido de
labor consiste en “Las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los
trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades.”
El articulo 6°ibidem establece que las entidades definiran el tipo de prendas teniendo en cuenta
la naturaleza vy tipo de funcién del trabajador y el medio ambiente en el cual debe desarrollarla.

e EIl trabajador debe tener vinculacidbn permanente mediante una relacion legal y
reglamentaria o por contrato de trabajo.

o ElI empleado debe encontrarse al servicio de los ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos puablicos, unidades administrativas
especiales, empresas industriales o comercialesde tipo oficial y Sociedades de Economia
Mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales.

o El empleado debe encontrarse vinculado al servicio de las entidades del sector central y
descentralizado de la Rama Ejecutiva de los niveles departamental, distrital y municipal, a las
14
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asambleas departamentales, a los concejos distritales y municipales, a las contralorias
territoriales, a las personerias distritales y municipales, a las veedurias, 0 a empleos publicos de
las Juntas Administradoras Locales, de las Instituciones de Educacion Superior, de las
Instituciones de Educacion Primaria, Secundaria y media vocacional, como personal
administrativo.

Se debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma
ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro.

La dotacion deberéa ser utilizada en el ejercicio de las funciones, so pena de perder el
derecho a recibirla en el periodo siguiente.

La entrega debera realizarse los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afo.

2.8 Prima de Navidad

La Prima de Navidad es una prestacion social que consiste en el pago que realiza el em pleador
al servidor en la primera quincena del mes de diciembre de la suma equivalente a un mes del
salario que corresponda al cargo desempeiiado a treinta de noviembre de cada afo.

La liquidacion de la prima de navidad debe hacerse con base en el promedio del Ultimo salario
devengado, pero, si el tiempo de servicio fuera menor de un afio se tomara como base el
promedio de lo devengado en el afio respectivo o tiempo servido.

Para quienes laboraron completo el afio civil, la prima de navidad esta compuesta por los
siguientes factores conforme con el articulo 33 del Decreto 1045 de 1978:

Asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo;(ABM)

Prima de antigiiedad-(PA)

Gastos de representacion-(GR)

Prima técnica-(PT)

Auxilios de alimentacion y de transporte; de conformidad con lo establecido por el Gobierno
Nacional. (SA-AT)

Prima de servicios o semestral-(PS)

Prima de vacaciones-(PV)

Bonificacion por servicios prestados-(BSP)
(ABM+PA+GR+PT+SA+AT+1/12PS+1/12BSP+1/12PV)

Para el reconocimiento de la prima de navidad de forma proporcional, también aplica el
reconocimiento de los anteriores factores, siempre y cuando los haya recibido efectivamente el
empleado durante el tiempo de servicio a la entidad.
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2.9 Licencia de Maternidad

La licencia de maternidad es un derecho consagrado en nuestro ordenamiento juridico, con el fin
de permitirle a la mujer que ha dado a luz, el disfrute de su hijo y la oportunidad para brindarle
cuidados y atencion posterior al alumbramiento.

El reconocimiento y pago de la prestacion econémica por licencia de maternidad, estan a cargo
de las Entidades Promotoras de Salud, conforme con el Decreto 1427 de 2022, el cual sustituye
el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, donde se reglamentan las
prestaciones econdémicas del Sistema General de Seguridad Social en Salud, establecié los
requisitos y procedimientos que deben adelantarse para el reconocimiento de las prestaciones
econdémicas a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud, esto es, licencias de
maternidad y paternidad, e incapacidades de origen comun, los cuales deberd darse
cumplimiento a las condiciones establecidas en el articulo 2.2.3.2.1.

Segun lo establecido en el articulo 1 de la Ley 1822 de 2017, que modificé el articulo 236 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una
licencia de dieciocho (18) semanas en la época de parto, remunerada conel salario que devengue
al momento de iniciar su licencia.

2.10 Licencia de paternidad

El esposo o compafiero permanente tendra derecho a dos semanas de licencia remunerada de
paternidad. La licencia remunerada de paternidad opera por los hijos nacidos del conyuge o de
la compariera, de acuerdo con lo contemplado en la Ley 2114 de 2021 que modificé el paragrafo
2 del articulo 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que a la letra dice:

“(...) Paragrafo 2°. El padre tendra derecho a dos (2) semanas de licencia remunerada de
paternidad. La licencia remunerada de paternidad opera por los hijos nacidos del conyuge o de
la compafera permanente, asi como para el padre adoptante. El Unico soporte valido para el
otorgamiento de la licencia remunerada de paternidad es el Registro Civil de Nacimiento, el cual
deberd presentarse a la EPS a més tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del
nacimiento del menor, para el inicio del reconocimientoy pago de la licencia de paternidad del La
licenciaremunerada de paternidad estara a cargo de la EPSy sera reconocida proporcionalmente
a las semanas cotizadas por el padre durante el periodo de gestacion (...)".

Teniendo en cuento lo anterior, y que el Unico soporte valido para el otorgamiento de la licencia
remunerada de paternidad es el Registro Civil de Nacimiento, es obligacion del servidor entregar
el documento, en el menor tiempo posible a efectos de poder proyectar resolucion de licencia de
paternidad y hacer el recobro a la EPS correspondiente lo que es dentro de los treinta (30) dias
siguientes al nacimiento del menor, so pena, de no poder hacer el recobro ala EPS y tendria el
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servidor que reintegrar los valores reconocidos por la entidad en razén de la licencia de
paternidad. El pago de la licencia remunerada de paternidad estara a cargo de la EPS, para lo
cual se requerira que el padre haya estado cotizando efectivamente durante las semanas previas
al reconocimiento de la licencia remunerada de paternidad.

2.11 Incapacidades

El pago de incapacidades se define como el reconocimiento de la prestacion de tipo econdémico
y pago de la misma que hacen las Entidades de Seguridad Social a sus afiliados cotizantes no
pensionados, por todo el tiempo en que estén inhabilitados fisica 0 mentalmente para
desempefiar en forma temporal su profesion u oficio habitual.

El auxilio econdmico que recibe el trabajador en la incapacidad laboral de origen comuin
corresponde al 66,67% del salario base de cotizacion durante los primeros 90 dias, y luego del
50%, siempre que el resultado no sea inferior al salario minimo.

2.12 Incapacidad de Origen Comun

Es el estado de inhabilidad fisica o mental que le impide a una persona desarrollar su capacidad
laboral por un tiempo determinado, originado por una enfermedad general o accidente comuiny
gue no ha sido calificada como enfermedad de origen laboral 0 accidente de trabajo.

El reconocimiento y pago de la incapacidad de origen comun esta a cargo de la EPS, a partir del
tercer dia, es decir, que el empleador debera asumir el pago de la incapacidad de los dos primeros
dias.

La incapacidad de origen comun debe ser emitida por la IPS o Centro médico adscrito o
autorizado por la EPS donde el servidor se encuentra afiliado, de lo contrario la EPS, no efectuara
el reconocimiento econémico.

El articulo 121 del Decreto 019 de 2012, establece que la obligacién principal del tramite y pago
de incapacidades o licencias le corresponde al empleador, esto es, que luego de recibir por parte
del trabajador la certificacion de incapacidad que expide la EPS, este sera el responsable del
pago del auxilio y luego procedera a solicitar el reembolso a la entidad correspondiente.

2.13 Incapacidades de origen comun superiores a 180 dias

El reconocimientoy pago de la incapacidad de origen comun, le corresponde a la Administradora
de Fondo de Pensiones -AFP que asume el pago del subsidio por incapacidad, la cual es el
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equivalente a la incapacidad que venia pagando la EPS, a partir del dia 181 y hasta el dia 360,
prorrogables hasta 540 dias si existe concepto de rehabilitacion favorable.

La EPS deberéa valorar al afiliado y emitir, antes de que se cumpla el dia 120 de incapacidad
temporal, el respectivo concepto de rehabilitacion. EI mencionado concepto debera ser enviado
a la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) antes del dia 150 de incapacidad. Si existe
concepto desfavorable de rehabilitacion, procede la solicitud y entrega de documentos por parte
del trabajador ante la AFP para que evalte por medio de la Calificacion de Pérdida de Capacidad
Laboral (PCL) si existe la condicion de invalidez.

Es decir, un porcentaje igual o superior al cincuenta por ciento (50%) y como consecuenciase le
reconozca el derecho a pension por invalidez.

2.14 Incapacidades de origen comun superiores a 540 dias

El reconocimiento y pago de incapacidades superiores a 540 dias estaran a cargo de la EPS. Las
Entidades Promotoras de Salud o las entidades adaptadas reconoceran y pagaran a los
cotizantes las incapacidades de origen comun superiores a 540 dias en los siguientes casos:

1. Cuando exista concepto favorable de rehabilitacion expedido por el médico tratante, en
virtud del cual se requiera continuar en tratamiento medico

2. Cuando el paciente no haya tenido recuperacion durante el curso de la enfermedad o
lesion que origing la incapacidad de origen comun, habiéndose seguido con los protocolos
y guias de atencién y las recomendaciones del médico tratante.

3. Cuando por enfermedades concomitantes se hayan presentado nuevas situaciones, que
prolonguen el tiempo de recuperacién del paciente.

De presentar el servidor cualquiera de las situaciones antes previstas, la entidad promotora de
salud o entidad adaptada debera reiniciar el pago de la prestacion econdmica a partir del dia
quinientos cuarenta y uno (541).

Se dard inicio al tramite de calificacion de Invalidez de que trata el articulo 41 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012, cuando la entidad promotora
de salud o entidad adaptada emita concepto desfavorable de rehabilitacion como lo estipula el
articulo 2.2.3.6.2 del Decreto 780 de 2016.
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2.15 Incapacidades médicas de origen Laboral o Profesional

La incapacidad de origen laboral o profesional es aquella que se deriva de una enfermedad ligada
con las actividades del trabajador en la entidad, o de un accidente sucedido en la entidad o en
mientras estaba laborando, se adopta la definicién establecida en el articulo 2 de la Ley 776 de
2002: “Aquella que, segun el cuadro agudo de la enfermedad o lesion que presente el afiliado al
Sistema General de Riesgos Profesionales, le impida desempefar su capacidad laboral por un
tiempo determinado”, como consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad
profesional.

La incapacidad originada en una enfermedad de origen laboral o por un accidente de trabajo,
debe ser pagada por la administradora de riesgos laborales ARL a la que esté afiliada la entidad.

Proyectd: Angel Andrés Hernandez Montiel
Profesional contratista-DGC
Revisd: Carla Contreras Urrego
Auxiliar Administrativo-Subdireccion Financiera
Angel Andrés Hernandez Montiel
Profesional contratista-DGC
Aprobd: Guiomar Patricia Gil Ardila
Directora de Gestion Corporativa
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