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ALcAIDIA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C.  

SECRETARIA CC ALIMMTE 
Hoja 1 de 3 

DEPENDENCIA/PROCESO: CONTROL Y MEJORA 

ACTA DE REUNIÓN 

REUNIÓN INTERNA 	 REUNIÓN EXTERNA 

FECHA 
DIA MES ANO HORA DE INICIO HORA DE TERMINACIÓN 

04 8 2015 3:15 pm 4:30 pm 

OBJETO DE LA REUNIÓN 
(REALICE UNA BREVE DESCRIPCIÓN DEL OBJETO DE LA REUNIÓN). 

Reunión preparatoria para las auditorías internas del Sistema Integrado de Gestión vigencia 2015 

TEMAS TRATADOS 
(RELACIONE BREVEMENTE CADA UNO DE LOS TEMAS TRATADOS) 

1. Objetivo de las auditorías Internas del SIC y alcance de las auditorías internas del SIC 
2. Procedimiento de Auditorías Internas del SIG-126PE01-PR04 versión 2011 
3. Cronograma de actividades 
4. Funciones y responsabilidades 
5. 7. Recomendaciones 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
(REALICE UN BREVE RESUMEN DEL DESARROLLO DE LA REUNIÓN). 

La Jefe de Control Interno Dra. Lilian Rodriguez presentó a los auditores del SIC, el objetivo y alcance de las 
auditorías del SIC vigencia 2015: 

1. Objetivo General: Determinar la conformidad, si se ha implementado, mantenido y mejorado el Sistema Integrado 
de Gestión de la 5DA en todos sus componentes y para cada uno de los procesos, frente a los requisitos legales de 
las normas NTCGP 1000:2009, NTC ISO 9001:2008, NTC y 150 14001:2004. Alcance: Los procesos estratégicos, 
misionales, de apoyo y de evaluación y control dela SDA frente a todos los requisitos aplicables de las normas 
NTCGP 1000:2009, NTC 150 9001:2008, NTC y150 14001:2004. 	 . 

2. Posteriormente, se socializaron los cambios en el procedimiento 126PE01-PRO4- Auditorías Internas del SIC, 
versión 11, resaltando las actividades a desarrollar y los formatos a utilizar. 

3. Se presentó el cronograma de actividades para la ejecución de las auditorias y las fechas de auditoria. Se 
modificaron las fechas de las auditorías: Participación y Educación Ambiental para el 24 y 25 de agosto, Control 
Disciplinario y Gestión de Talento Humano para el 24 de agosto. 

4. Se presentaron las funciones y responsabilidades de los auditores. 

5. Se presentaron las recomendaciones para el ejercicio de auditoría, entre otras, el estudio de la documentación, 
puntualidad, obtener evidencia suficiente y objetiva que soporte la no conformidad u observación detectada, 
supervisión adecuada de las actividades por parte del auditor líder y redacción de manera clara y precisa los 
hallazgos de auditoría. 

OBSERVACIONES 
Se anexo presentación. 

ACUERDOS Y COMPROMISOS 

126PG01-PROS-M-A2-V.7.0 

Secretaria Distrital de Ambiente 
Av. Caracas N 54 -38 
PI3X: 3778899 Fax: 5178930 
wv"vambientebogota gov co 
Bogotá D.C. Colombla 

BCGaTA 
HUI9FINIFt 
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OBJETO DE LA REUNIÓN 
(REALICE UNA BREVE DESCRIPCIÓN DEL OBJETO DE LA REUNIÓN). 

La OCI confirmara a los auditores líderes los delegados como observadores hasta tonto la SGC0 informe los 
participantes de las capacitaciones así como las dependencias olas que pertenecen. 

NOMBRE TELEFONO FIRMA 

Responsable de la actividad Lilian Rodríguez 	, '')Í a, Itino ‘,..1 

Anexol: La lista de asistencia que hace parte integral del acta. 

126PG01-PR08-M-A2-V.7.0 
Secretaría Distritai de Ambiento 
Av. Caracas N 54 - 38 
PBX: 3778899 Fax: 3778930 
www.ambientebogota pay co 
Bogotá D.C. Colombia 
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditorio interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorios realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

: 1. DATOS GENERALES: 
PROCESO AUDITADO nenCAR;CI3N1 'I EDJCACI3N1 ATIValeffiTAL FECHA 21 Ocp. aAte. 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR ust mptyb4 pAtAtio& 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

-,— 
i  2 EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑÁÑTEB . 	 -.

,
1  

CALIFICACIÓN ASPECTO 1 2 3 4 5 

0 2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditoría. 
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el auditodo. 
2.3. Tuvo una participación activa en los actividades de la auditorio. 
2.4. 	El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre y en lo entrega de la 

información a su cargo. 
2.5. 	La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto alas técnicas de auditoría y al Sistema 

Integrado de Gestión. 

13. EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LÍDER - 
CALIFICACIÓN ASPECTO 1 2 3 4 5 

3.1. Cumplimiento del plan de auditoria.  
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. X 
3.3. Demostró dominio 	de las técnicas de auditoría, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. K 
3.4. 	Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditorio. X. 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditorio. A 
3.6. Fue puntual y 	entregó la documentación completa de la auditoría a su cargo. 
3.7. 	Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 

proceso (sede) auditado. g, 
3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo.  

4. 	OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: 	 - 

—11-at 2421Ce 	fit: 
NOMBRE DEL EVALUADOR: LILIAN RODRIGEZ CARVAJAL (JEFE OFICINA CONTROL INTERNO) FIRMA: 	

fr 
 

Secretaria Distrito' do Ambiento 
Av. Caracas N' 54 - 38 
PBX: 3778899/ Fax: 3778930 	 13(31G3T11 
WVAV.DITIbierliOtXKJOIa.g0V.00 	 FlUc2FINFI 
Bogotá D.C. Colombia 

126PE01-PRO4-F-A9-V11 



EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditorio interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorios realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del difigenciamiento del siguiente formato: 

11. DATOS GENERALES: 	 - ------ 
PROCESO AUDITADO GEL-51W DOW(11EtSIAt • FECHA sit t_e  20(5S 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR ANIANIDA WftuFNIE, 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escalo de 1 05. donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTE-S— 	 1 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 
1 2 3 4 5 

2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditorio. 
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el auditado. 
2.3. Tuvo una participación activa en los actividades de la auditorio. 
2.4. 	El auditor fue puntual en la asistencia olas reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la 

información a su cargo. 
2.5. La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de auditorio y al Sistema 

Integrado de Gestión. 

5 3. EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LÍDER ' 	 _ 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 S 
3.1. Cumplimiento del plan de auditoría. 

/6 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. " 
3.3. Demostró dominio 	de las técnicas de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. 
3.4. 	Dio cumplimiento con el objeth;o y las actividades del procedimiento de auditoría. Yi• 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditorio. X 
3.6. Fue puntual y entregó la documentación completa de la auditoría a su cargo. ..)‹ 
3.7. 	Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 

proceso (sede) auditado. A 
3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. ‹.. 

4. 	OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: _ _ . 

NOMBRE DEL EVALUADOR: LILIAN RODRIGEZ CARVAJAL (JEFE OFICINA CONTROL INTERNO) FIRMA: 49,./IC.a.1_, 22.4dit fi 

Saco-darla Disloco' do Ambiente 
Av. CarneaS N' n4 .:38 
ASK: 3778899 : Fax ..17785430 	 137;G:ITA 

• .vw.v.,imnit..,  IrtViCtita 01.1V CO 	 Htic7ANA 
BU-17d.'. 0 C Colon-151n 

126PE01-PRO4-F-A9-V11 



EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoría interno del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en los auditorías realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

1. DATOS GENERALES: 	 i 
PROCESO AUDITADO SESTIONY77W0TO luNIM40 '1 egnoÑanl-IDUA FECHA 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR NOMBRE lutsVA ost.faSh 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

•-i [2.:EVÁLLIACI-614 -DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES 	': ' 	:. 	. 	. 	. 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 
2.1. Demostró interés durante el proceso de auditoría. 
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y bueno comunicación con el ouditado. 
2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditorio. 
2.4. 	El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la 

información a su cargo. 
2.5. 	La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanta alas técnicas de auditorio y al Sistema 

Integrado de Gestión. 

i3. EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LÍDER 1 • ' 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 

3.1. Cumplimiento del plan de auditorio. S 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. ...X 
3.3. Demostró dominio 	de las técnicas de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. S 
3.4. 	Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditorio. A 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditoría. X. 
3.6. Fue puntual y 	entregó la documentación completa de la auditoría a su cargo. )(.. 
3.7. 	Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 

proceso (sede) auditado. A. 
3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. "i• 

.. 	 , 
OBSERVACIONES Y/O.SUGERENCIAS: 

NOMBRE DEL EVALUADOR: LILIAN RODRIGEZ CARVAJAL (JEFE OFICINA CONTROL INTERNO) FIRMA:  
tifi_tajo'bc, d.‘cit-I r 	d 

Secretaria Distrital <M' Ambiente 
Av. Carntbss N' 54 - 38 
PBX: 3778899 / Fox: 3778930 	

3 f''7'G 
www.embiernebogotagov.co 	 HUe7ANA Bogotá D.0 Colombia 
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Paro el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoría interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en los auditorías realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
lo evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

FUDATOS GENERALES: 	 " 
PROCESO AUDITADO PUttauci\J km Otea FECHA 21-  ›erl 	-i.)[1.  
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR Oimv,A AAA-ealA 1F-9u.-.5 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de I a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES 	.. 
CALIFICACIÓN ASPECTO 1 2 3 4 5 

11 2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditorio. 
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el auditado. 
2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditoria. 
2.4. 	El auditor fue puntual en la asistencia alas reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la 

información a su cargo. 
2.5. La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto alas técnicas de auditoría y al Sistema 

Integrado de Gestión. 

3.' EVALUACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO•AL AUDITOR LIDER 
CALIFICACIÓN ASPECTO 1 2 3 4 5 

3.1. Cumplimiento del plan de auditoría. S% 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. \A 
3.3. Demostró dominio 	de las técnicas de auditoría, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. Irl 
3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditorio. Y. 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuento las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditoría. .S., 
I 3.6. Fue puntual y entregó la documentación completa de la auditorio a su cargo. \i'l 

3.7. 	Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 
proceso (sede) auditado. )( 

3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. )\ 

OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: 

_- 
NOMBRE DEL EVALUADOR: LILIAN RODRIGEZ CARVAJAL (JEFE OFICINA CONTROL INTERNO) FIRMA: (149"-w6C  71-8e214,9*. et?  

Socrotaria Dinaltal de Ambiente 
Av. Canicas Nr 54 - 38 
PBX: 3778899 / Fax: 3778930 	 BOGOTA 
iii.w.i.immientebOgota gov 00 	 HUc7F1NA 
BOrlOtá O C. Colombia 

126PE01-PRO4-F-A9-V11 



EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoría interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorías realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

I 1. DATOS GENERALES: 	 i 
PROCESO AUDITADO COTI a) ef_c_rfi3K-0 S e iniakCili1/41--) FECHA 2.4 Def 2-011- 

NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR DONA- MI nvA AU ei ou 
A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 

11 2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditorio. 
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y bueno comunicación con el auditado. 
2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditoria. 
2.4. El auditor fue puntual en la asistencia olas reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la 

información a su cargo. 
2.5. La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto alas técnicas de auditoría y al Sistema 

Integrado de Gestión. 

------ 	-- 
,3. EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LÍDER 	• 	.. 

CALIFICACIÓN 
ASPECTO 1 2 3 4 5 

3.1. Cumplimiento del plan de auditorio. X 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. X 
3.3. Demostró dominio 	de las técnicas de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. 
Y\ 

3.4. 	Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditorio. S• 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditoría. Y- 
111  3.6. Fue puntual y entregó la documentación completa de la auditorio a su cargo. Y• 

3.7. 	Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 
proceso (sede) auditado. 

Y. 
3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. S' 

, 
,4. OBSERVACIONES_Y/0 SUGERENCIAS: 	 . 	 .. _ 

NOMBRE DEL EVALUADOR: LILIAN RODRIGEZ CARVAJAL (JEFE OFICINA CONTROL INTERNO) FIRMA: ,Cif-a47“- 	1409 (15:. 

Secretaría Disiri:al do Ambiente 
Av. Caracas Ir 54 - 38 	 BOGOTA PBX: 3778899 / Fax: 3778930 

.tflnentebogota.gov.co 	 HUcIFINA 
Bogotá D.C. Colombia 

126PE01-PR04-F-A9-V11 



EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditorio interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorios realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del dffigenciamiento del siguiente formato: 

1. DATOS GENERALES: . 
PROCESO AUDITADO Celnalk.ACIO\in 1 Weiga, OLSCI FUNK,10 FECHA 21 }el ¿D k\ 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR CAe_Wlek.) 	I- \OLMO/Y PÁnt 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

12. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORESKCOMPAÑANTES 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 

Eh  2.1. Demostró interés durante el proceso de auditoría. 

11. 2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y bueno comunicación con el auditado. 
2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditorio. 
2.4. 	El auditor fue puntual en la asistencia alas reuniones de apertura, de cierre yen la entrega de la 

información a su cargo. 
2.5. 	La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto olas técnicas de auditorio y al Sistema 

Integrado de Gestión. 

, 	_ 	 .. 'T  .  

	

3. EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA OFICINA DÉ CONTROL INTERNO ALAUDITOR LÍDER »..7 	 c 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 
3.1. COmplimiento del plan de auditorio. 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. ,X 
3.3. Demostró dominio 	de las técnicas de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. V. 

3.4: Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditorio. X 
3.5. Fue receptivo, tuvo en Cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditoría. X 

0 3.6. 	Fue puntual y 	entregó la documentación completo de la auditoría a su cargo. A 
3.7. 	Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 

proceso (sede) auditado. V. 

3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. A 

4, OBSERVACIONES Y/,0 SUGERENCIAS: 	_ 	 - -- 

C__igter,A, 
LILIAN RODRIGEZ CARVAJAL (JEFE OFICINA CONTROL INTERNO) FIRMA: 	

ilt-cit e  NOMBRE DEL EVALUADOR: 

Secretaría Distrital de Ambiente 
Av. Caracas Nr 54 '38 
PBX: 3778C99 / FoY: 3778930 	 BOGOTA 
www ernnientebogoin ecw.00 	 HUe7FINF1 
BoBozá D.C. Colombia 

126PE01-PR04-F-A9-V11 



EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditorio interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorios realizadas, por esto razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

._ 
1 1. DATOS GENERALES: 	_ _. _. 

PROCESO AUDITADO DII2530-1Ó)uAryste170 Earnm----re6icó FECHA 211 )9 °M1V 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR RASA ~I‘.11)A Valk.SS) 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

;2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES 
CALIFICACIÓN ASPECTO 1 2 3 4 5 

II 2.1. Demostró interés durante el proceso de auditorio. 
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el auditado. 
2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditorio. 
2.4. El auditor fue puntual en la asistencia alas reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la 

información a su cargo. 
2.5. La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto olas técnicas de auditorio y al Sistema 

Integrado de Gestión. 

3. EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LÍDER 	 L 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 
3.1. Cumplimiento del plan de auditorio. S. 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. Ys. 
3.3. Demostró dominio 	de las técnicas de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. 
3.4. 	Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditorio. K. 

i

3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 
control interno al informe de auditorio. ?I\ 

3.6. Fue puntual y 	entregó la documentación completa de la auditorio a su cargo. 
)3, 

3.7. 	Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 
proceso (sede) auditado. 71. 

3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. iN 

4. OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: 

-, 

NOMBRE DEL EVALUADOR: LILIAN RODRIGEZ CARVAJAL (JEFE OFICINA CONTROL INTERNO) FIRMA: 
eleilf-Aoa-} dendefo, e 

Secretaría 01r:triza' en Ambiente 
Av. Carnws N' 54 - 38 
PIDe :1778899 ? Fox' 3778930 

..., 	
BOGOTA 

...difibientebogota gov.co 	 HUc2FINA 
Bogotá o C. Colombia 
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditorio interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de lo Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorios realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

I 1. DATOS GENERALES: , 
PROCESO AUDITADO NAWK.-&,WISS120 (556)1Y1 1 TINAtICE-9-05 FECHA 21 -,1) 2(..),1- 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR tan- LUCY\ (P(1\41.1A 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 o 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 
2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditorio. 
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el auditado. 
2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditorio. 
2.4. 	El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre yen la entrega de la 

información a su cargo. 
2.5. 	Lo redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de auditorio y al Sistema 

Integrado de Gestión. 

---7 
3. EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LÍDER ._ 	, 

CALIFICACIÓN 
ASPECTO 1 2 3 4 5 

3.1. Cumplimiento del plan de auditorio. )( 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. S«. 
3.3. Demostró dominio 	de las técnicas de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. X 
3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditorio. )( 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditorio. X 

3.6. Fue puntual y entregó lo documentación completa de la auditorio a su cargo.  
3.7. 	Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 

proceso (sede) auditado. X 
3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo.  

4. OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: 

NOMBRE DEL EVALUADOR: LILIAN RODRIGEZ CARVAJAL (JEFE OFICINA CONTROL INTERNO) FIRMA: jffa  

Secretaria Disutai de Ambiente 
r  Ay. Caracas N 	54 - 38 

PBX: 3778899f Fax: 3778930 	 BCGOTA 
wv"; ,Amblentebogota.gov  co 	 Hlic2FINA 
Bogotá 13.0 Colombia 
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoría interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores  
internos del SIG que han participado en las auditorías realizadas, por esta rozón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

! 1. DATOS GENERALES: 
PROCESO AUDITADO ga1 /4--rioNs Ama -I anor,i cava. . ihropm. FECHA 2 ., p aptcr • 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR j()A-hj ow I igs (2.0NKA Nicio 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

IVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ÁCOMPAÑANTES -• 
CAUTICACióN ASPECTO 1 2 3 4 5 

2.1. Demostró interés durante el proceso de auditoría. 
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el auditado. 
2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditoria. 
2.4. 	El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la 

información o su cargo. 
2.5. La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de auditoría y al Sistema 

Integrado de Gestión. 

3. EVÁLtjÁCiÓN DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LÍDER -51717Eir ASPECTO 1 2 3 4 5 
3.1. 	Cumplimiento del plan de auditorio.  
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. 7\ 
3.3. Demostró dominio 	de las técnicas de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. 
3.4. 	Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditoría. ?(.. 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditorio. r\• 
3.6. Fue puntual y 	entregó la documentación completa de la auditoría a su cargo. t.« 
3.7. 	Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 

proceso (sede) auditado. 7\  
3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

4. OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: 

NOMBRE DEL EVALUADOR: LILIAN RODRIGEZ CARVAJAL (JEFE OFICINA CONTROL INTERNO) FIRMA: d-et, th.1. ii-Ocht 4 

Socretnrin Distrito! da Arllbieritc• 
Av. Carocas N' 54 - 18 
PBX: 3778699 f Fox: 3778930 , 

	 BcGoTA 
ww‘...arnuteritebogotn.gov.co 	 HUe7FINA Bogotá D.C. Colontla 
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoría interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorios realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

1 1. DATOS GENERALES: 
PROCESO AUDITADO í 00211- 4 rilf-1012-A 	• FECHA 2.1 Sef 20 kr 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR MAMA ftil MAMA PigliVO . 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 05, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

_ 	 _ 	-_-__• 
[2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES 

CALIFICACIÓN ASPECTO 1 2 3 4 5 
2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditoría. 
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el auditado. 
2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditoria. 
2.4. El auditor fue puntual en la asistencia alas reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la 

información a su cargo. 
2.5. 	La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto alas técnicas de auditoría y al Sistema 

Integrado de Gestión. 

- -- 
, 	

Tx - 	• 	, 
3. EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LÍDER 

CALIFICACIÓN ASPECTO 1 2 3 4 5 
3.1. Cumplimiento del plan de auditoría. ,) 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. 1K 
3.3. Demostró dominio 	de las técnicas de auditoría, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. I\ 
3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditoría. X 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditorio. X 
3.6. Fue puntual y 	entregó la documentación completa de la auditorio a su cargo. X 
3.7. 	Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 

proceso (sede) auditado. X 
3.8. Ecuanimidad y respeto en el trató con su equipo de trabajo. Y• 

_... 
14. 	OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: 	 I 

tlear,l-C, 	
fa" 

NOMBRE DEL EVALUADOR: LILIAN RODRIGE2 CARVAJAL (JEFE OFICINA CONTROL INTERNO) FIRMA: 	 1./ 

Secretnría DmIrbal do Ambiento 
41  Av. Canicas N 5 	- 38 

PBX: 37O899! FPX• 3770930  
WWW ornOiontebogota.gov.QC) 	 Hilc2FINA 
Bogotá D.C. Colwnble 
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoría interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorías realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

Í 1. DATOS GENERALES: 	_ 	 ( 
PROCESO AUDITADO flikffl kfill -- 6577CF \-i P-W-.0e5GLS fiRCOS FECHA 2 	ep _2011- 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR 61401_,A- VIV4r1 /41A DUCE- 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES 	• 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 
2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditorio. 
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el auditado. 
2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditorio. 
2.4. 	El auditor fue puntual en la asistencia olas reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la 

información a su cargo. 
2.5. 	La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto alas técnicas de auditorio y al Sistema 

Integrado de Gestión. 

,3. EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR 115-ER 	 ' 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 
3.1. Cumplimiento del plan de auditoría. X 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. Y% 
3.3. Demostró dominio 	de las técnicas de auditoría, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. X 
3.4. 	Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditorio. ‘)C. 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditoría. X 

3.6. Fue puntual y 	entregó la documentación completa de la auditorio a su cargo. Y• 
3.7. 	Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 

proceso (sede) auditado. \A 

3.8. Ecuanimidad y respeto en el troto con su equipo de trabajo. I% 

- 
VI. 	OBSERVACIONES Y/Ó SUGERENCIAS: 	 _ __ _ _ _ 

NOMBRE DEL EVALUADOR: LILIAN RODRIGEZ CARVAJAL (JEFE OFICINA CONTROL INTERNO) FIRMA: 	
gtal_421... Gledel» C1  

Secretaria DistrItal de Ambiente 
Av Carncas Sr 54 '38 
PBX: 3778899/ 12^r.  3778930 	

B3G  
www.ambientebogoin gov.co 	 HU(2ANIR Bogara D.C. Colombia 
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoría interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto.al  Cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorios realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

. 1. DATOS GENERALES: 	_  	_ 
PROCESO AUDITADO GESTIÓN AMBIENTAL Y DESARROLLO RURAL FECHA 19y 20/08/2015 

NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR Martha Ligia Vásquez 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

112. -E-VALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 
2.1. Demostró interés durante el proceso de auditoría. X 

2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el auditado. X 
2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditoria. X 
2.4. El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la 

información a su cargo. 
X 

2.5. La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el terno auditado. X 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto alas técnicas de auditoría y al Sistema 

Integrado de Gestión. 
X 

, 	,  
3: EVALUACIÓN 	DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LÍDER 

CALIFICACIÓN 
ASPECTO 1 2 3 4 5 

3.1. Cumplimiento del plan de auditoría. 	 . 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. 

• 3.3. Demostró dominio de las técnicas de auditoría, conocimiento del sistema integrado de gestión y 
conocimiento específico en el tema auditado. 

3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditoría. 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta los correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditoría. 
3.6. Fue puntual y entregó la documentación completa de la auditoría o su cargo. , 
3.7. Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 

proceso (sede) auditado. 
3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

.4. 	OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: >- 

La auditora ejecutó una labor acorde con las expectativas. Buen apoyo para el Auditor Líder 

NOMBRE DEL EVALUADOR: 	JUAN CARLOS RONCANCIO CHAVES 	FIRMA: 

 

secretaría Dist:nal do Arnelonle 
Av. Carracas N 54 - 38 "  
PGX: 3778899 ¡Por 3778930 	 BOGOTA 
www .  .ambientobogota.govce 
Bogotá D.C. Colomble 	 FlUeriANA 
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoría interna del SIG es importante conocer lo percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en los auditorías realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

IT. DATOS GENERALES: 

PROCESO AUDITADO GESTIÓN RECURSOS INFORMÁTICOS Y 
TECNOLÓGICO S 

FECHA 27 y 28/08/2015 

NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR Diana Marcela Chinchilla 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

Fi-EVALUACIÓN DEL AUDITÓI—LÍDER A LOS 'AUDITORES ACOMPAÑANTES 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 
2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditoría. X 

Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el auditado. X 
•

2.2. 
2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditorio. X 
2.4. El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre yen lo entrega de la 

información a su cargo. 	 ' 
X 

2.5. La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. X 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto a los técnicas de auditorio y al Sistema 

Integrado de Gestión. 
,X 

,3. EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LÍDER 
"CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 
3.1. Cumplimiento del plan de auditoría. 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. 
3.3. Demostró dominio de las técnicas de auditoría, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. 
3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditoría. 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta lás correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditoría. 
Fue puntual y entregó la documentación completa de la auditoría a su cargo. 

•

3.6. 
3.7. Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 

proceso (sede) auditado. 
3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

4 	OBSERVACIONES Y/O_SUGERENCIAS: 	 -- 
, 

La Auditora ejecutó sus labores de manera eficaz. Realizó un buen trabajo 
e 	 ' 

NOMBRE DEL EVALUADOR: 	JUAN CARLOS RONCANCIO CHAVES 	FIRMA: 

Secretaría DiStetal de Ambiente 
Av. Caracas N" 51 - 38 
PBX: 3778899 / Fax.  3778930 	 BOGOTA 
www.ernblentebogota.pov.co 	 HUrifINA Bogotá D.C. Coloentio 
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EVALUACIÓN AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditorio interna del SIC es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIC que han participado en los auditorios realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

1. DATOS GENERALES: 
PROCESO AUDITADO 

, 
t%&7cidción Con7y0-4 it:' t l , Frritenk (6, FECHA 2c/ ej-.30126 aext- 

NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR a/01,94-7a 	29t f a r- IC 	c0 	/919 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesto se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 

2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditorio. )‹. 

2.2. Tuvo bueno actitud, buen troto y buena comunicación con el auditado. k 

110 2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditorio. )( 
2.4. El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre yen la entrega de la 

información a su cargo. 
V. 

2.5. La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. K 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de auditorio y ol Sistema 

Integrado de Gestión. 
K 

3. EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LÍDER 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 

3.1. Cumplimiento del plan de auditorio 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de formo clara. 
3.3. Demostró dominio 	de las técnicas de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento especifico en el tema auditado. 
3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditorio. 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno ol informe de auditorio. 
3.6. Fue puntual y 	entregó la documentación completa de la auditorio a su cargo. 

0 3.7. 	Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 
proceso (sede) auditodo. 

3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

4. OBSERVACIONES Y/O:SUGERENCIAS: 

/ 
• if 

NOMBRE DEL EVALUADOR: Ve2r7e2M1 Ltd& PilD BeAL 	/ F IRMA. 
#11 

/ 

., 
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditorio interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorios realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión o través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

1. DATOS GENERALES: 	 • 

PROCESO AUDITADO Lcibegc..,..0,-,' 	, ebn7yt7Pát  4.,roirrnerpip FECHA .2‘,/8 21 /4,---0yti 4 20N- 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR 59.7-a E1et2.4 	fifiO,Qiid 	4-Pe....00 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

.2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 

2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditorio. D( 
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el auditado. 5( 

p 2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditorio. Y 
2.4. 	El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre yen la entrega de la 

información a su cargo. 
< 

2.5. la redacción de los hallazgos identificados es clara, preciso y acorde con el temo ouditado. K 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto olas técnicas de auditorio y al Sistema 

Integrado de Gestión. 
C 

3. EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA OFICINA-  DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LÍDER 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 
3.1. Cumplimiento del plan de auditorio. 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. 
3.3. Demostró dominio 	de los técnicas de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. 
3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y los actividades del procedimiento de auditorio. 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta los correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditorio. 
3.6. Fue puntual y 	entregó la documentación completa de la auditorio a su cargo. 
3.7. Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 

proceso (sede) auditodo. 
3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

4. OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: 	 _ 

NOMBRE DEL EVALUADOR: 46/1  el  Al Cl'I' • 2 rja 9? 7hin  FIRMA. 	
/ 	

"P' p  
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditorio interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorios realizadas, por esta rozón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

_ 
1. DATOS GENERALES: 
PROCESO AUDITADO eva‘ge,0)., ro  n 	to.rn écniv , FECHA .2 cly .2r4priÁ.7 2 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR _.1) faDn„) 	M'ice  Ila 	y e 	/ c, 7/D kertic9 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuyo respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

.2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES 
CALIFICACIdN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 

2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditorio. < 

2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el auditado. 
11, 2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditorio. X 

2.4. 	El auditor fue puntual en la asistencia alas reuniones de apertura, de cierre yen la entrega de lo 
información a su cargo. 

y 

2.5. 	La redacción de los hallazgos identificados es clara, preciso y acorde con el tema ouditado. X 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto o los técnicos de auditorio y al Sistema 

Integrado de Gestión. 
K 

3 EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LÍDER 
CALI ICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 
3.1 	Cumplimiento del plan de auditorio 
3.2 	Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de formo clara. 
3.3. Demostró dominio de las técnicas de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditodo. 
3.4. 	Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditorio. 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuento las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditorio. 
3.6 	Fue puntual y 	entregó la documentación completa de la auditorio a su cargo. 

II 3.7. Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 
proceso (sede) auditado. 

3.8. Ecuanimidad y respeto en el troto con su equipo de trabajo. 

— 
4. 	OBSERVACIONES Y/O_SUGERENCIAS: 

il 
NOMBRE DEL EVALUADOR: 	Pne 	la t3 	#n 	1, 	FIRMA 

c 
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditorio interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorios realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
lo evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

. 	, 
1. DATOS GENERALES: 	 ., 

- 	' 	• 	 , . 
PROCESO AUDITADO 5VSJ DCrOr" Con 	 ;Frien FECHA 025? .23- 	Ivia7 

NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR es .,-- jbaniel Se cuto ea.~72a 
A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesto se 
debe calificar en una escalo de 1 o 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

2 EVALUÁC-ION DEL AUDITOR LÍDER A LOB.AUDITORES•ACQMPAÑANTES . 	. 
CALIFICACIÓN 

, 	 ASPECTO 1 2 3 4 5 

2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditorio. D( 

2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el audilado. V 

2.3 	Tuvo una participación activa en los actividades de la auditorio. X 
2.4. El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre yen la entrega de la 

información a su cargo 
ta/ 

2.5 	La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. tg 

2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto o las técnicas de auditorio y al Sistema 
Integrado de Gestión. 

PC 

•3. 'EVALUACIÓN DEL :JEFE DE LA OFICINA bÉt6ÑTRÓL INTERNO AL AUDITÓ(LíDER 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 

3.1 	Cumplimiento del plan de auditorio. 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma cloro. 
3.3. 	Demostró dominio 	de las técnicas de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. 
3.4. 	Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditorio. 
3.5 	Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditorio. 
3.6 	Fue puntual y 	entregó la documentación completa de la auditorio a su cargo. 

e 3.7 Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 
proceso (sede) auditado. 

3.8 	Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

......-. 	- 
4._ OBSERVACIONES Y/O_IUGERENCIAS:',:".  

Epib->y 	40"/ 	fal,- 
NOMBRE DEL EVALUADOR: 141  e 	LivLzPru/h 	 A

/ IRMA 
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EVALUAC1ON AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditorio interno del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del 510 que han participado en los auditorios realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión o través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

1. DATOS GENERALES: 
PROCESO AUDITADO et/P lelde-nn-, co n%0 j fejt/troten-210 FECHA 219 2f - BpJ 7(2 2e74 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR 

, 
l_k icie dr C.*. • / b 09  r '''D 51 rr-& r-TD 	4,700471.4./(21 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesto se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde I es deficiente y 5 es excelente. 

2. EVALUACIÓN -D'ÉL AUDITOR LÍDER KLÓKÁSITÓRES ACOMPAÑANTES 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 
2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditorio. Y\ 

2.2. Tuvo buena actitud, buen troto y buena comunicación con el auditado. k 

2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditorio. X 
2.4. 	El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre yen la entrego de lo 

información a su cargo. 
A 

2.5. 	La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. X 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicos de auditorio y al Sistema 

Integrado de Gestión. X 

3. EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LÍDER 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 
3.1. 	Cumplimiento del plan de auditorio. 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. 
3.3. Demostró dominio 	de las técnicas de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el temo auditado. 
3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y los actividades del procedimiento de auditorio. 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuento los correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditorio. 
3.6. Fue puntual y 	entregó la documentación completa de la auditorio a su cargo. 
3.7. 	Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 

proceso (sede) auditado. 
3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

4. OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: 

NOMBRE DEL EVALUADOR: a n 	Liz";A 	/n'A geNr-Lt 	í 	Y' FIRMAas 
I 

:apdb°3 

/ 
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditorio interna del SIG es importante conocer lo percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorios realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

1. DATOS GENERALES: 
PROCESO AUDITADO et/s 12/42 07:24-Ht  refritial JerirruerniD FECHA 2s12 2,f-  2. „,,,,6 20/ 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR 	p j rne 	/3 nn  e, rs fle / I  /9 eri 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 o5. donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

,2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 

2.1. Demostró interés durante el proceso de auditorio. K --K 2.2. TUVO buena actitud, buen trato y bueno comunicación con el auditado. 

e 2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditorio. Y 
2.4. El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre yen la entrega de lo 

información a su cargo. 
P( 

2.5. 	la redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el temo auditado. O( 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicos de auditorio y al Sistema 

Integrado de Gestión. }C 

3. EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LÍDER 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 
3.1. Cumplimiento del plan de auditorio. 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo los actividades del grupo auditor de forma clara. 
3.3. Demostró dominio 	de las técnicas de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. 
3.4. 	Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditorio. 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditorio. 
3.6. Fue puntual y entregó la documentación completa de la auditorio a su cargo. 

, 3.7. 	Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 
proceso (sede) auditado. 

3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

4. OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: 

NOMBRE DEL EVALUADOR: 	Liela P'04 geflat, FIRMt4UIULtÇ  
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoría interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorías realizadas, por esta rozón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

IiittrgoireINERALES: 
PROCESO AUDITADO (712/41) 	/Se rripi  FECHA 27-7pyS* 1,5 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR ey ti 	7orydoo . 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

nir.IAC 1(5 N D E Intrael".~.~~1P.A Ñ A litE S 
CALIFICACI N ASPECTO 1 2 3 4 5 

2.1. Demostró interés durante el proceso de auditorio. k 
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el auditado. ?< 
2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditorio. X 
2.4. 	El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la 

información a su cargo. X 
2.5. La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. X 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de auditorio y al Sistema 

Integrado de Gestión. /1  

figal.M.115NIDENI EFE,DErLAT,OFrelaniebb-FiTRbi. INTEWArel DTTOTIWÉIIIIIIIINIIIMMIIIRIIIIII 
CALIFICACIÓN ASPECTO 1 2 3 4 5 

3.1. 	Cumplimiento del plan de auditoría. 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo los actividades del grupo auditor de forma clara. 
3.3. Demostró dominio 	de las técnicas de auditoría, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. 
3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditorio. 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditoría. 
3.6. Fue puntual y entregó la documentación completa de la auditoría a su cargo. 
3.7. 	Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 

proceso (sede) auditado. 
3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

4. 	OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: _ 	___.. 	. 	.. 	.  

I 
anio- )11.1  NOMBRE DEL EVALUADOR: 	/ 	 4. 	FIRMA: 

Ser..fetarla Distrilal do Ambiento 
Av. Carocas N 54 - 38 '  
PBX: 37788991 Fax: .3778930 	 BOGOTA 
www.ambientebogota.gov.co 	 HUC7ANA Bogotá D.C.Colombia 
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoría interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorias realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 
, 	. 	.. 	_ 

1. DATOS GENERALES: 	 _ 
PROCESO AUDITADO lcióres. FECHA frieenbfe 7 q Jis. 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR 

en,( 0111Con  
/ nr 	knorre Ci 	e_ 	r-c4 , 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

. 	 ... 
r2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES:1 	x:z  - 

CALIFICACIÓN ASPECTO 1 2 3 4 5 
2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditorio. .A 
2.2. Tuvo bueno actitud, buen trato y buena comunicación con el auditado. 1 
2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditoria. Y 
2.4. El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la 

información a su cargo. X 

2.5. lo redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. X 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de auditoría y al Sistema 

Integrado de Gestión. x 

__,.__ ... 
3: EVALUACIÓN DEL JEFE 	OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LÍDER• 	',...:t; .  ,.• 	 ' 

CALIFICACIÓN 
ASPECTO 1 2 3 4 5 

3.1. Cumplimiento del plan de auditoría. 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. 
3.3. 	Demostró dominio 	de las técnicas de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. 
3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditoría. 
3.5. Fue receptivo, tuyo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditorio. 
3.6. Fue puntual y entregó la documentación completa de la auditoría a su cargo. 
3.7. Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 

proceso (sede) auditado. 
3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

4. 	OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: 

I 
NOMBRE DEL EVALUADOR: 	/ 	S 	 e 	FIRMA: 	 - 44009  _ 

Socre:arta Distrilai do Ambiente 
. 

	

	"  Carocas 14 54 - 38 Av
PBX: 3778899 /Fax: 3778930 	 BOGOTA 
www,ambientebogota.gov.co 	 HU(7FINA 
Bogota D.C. Colombia 
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• 
EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditorio interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
nternos del SIG que han participado en las auditorías realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
a evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

1. DATOS GENERALES: 	 _  
PROCESO AUDITADO Gestión de Recursos Físicos FECHA 03-09-2015 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR Cesar Daniel Serrano Carranza 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de I a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES 

ASPECTO 
- CALIFICACIÓN 

1 2 3 4 5 
2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditoria. X 
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el auditado. X 
2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de lo auditoria. X 
2.4. El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la 

información a su cargo. X 

2.5. La redacción de los hallazgos identificados es claro, precisa y acorde con el tema auditado. X 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de auditoría y al Sistema 

Integrado de Gestión. X 

3. EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LIDER 

ASPECTO ' CALIFICACIÓN 
1 2 3 4 5 

3.1. Cumplimiento del plan de auditoría. 

3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. 
3.3. Demostró dominio de las técnicas de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. 
3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditoría. - 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control intérno al informe de auditoría. 
3.6. Fue puntual y entregó lo documentación completc.de.la  auditorio a su cargo. 

ill 3.7. Demostró claridad en lo explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 
proceso (sede) auditado. 

3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

_ 
4. 

- .— 	, 
OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: , 	_ _ 	_ 

NOMBRE DEL EVALUADOR: - b •,.. lit 	Á 	• 	e  	FIRMA: 	 00- & 

- 

Socrotana araran' do Ambiento 
Av. Caracas N' 54 - 38 

	

PBX: 3778899 1 Fax: 3778930 	 BOGOTA - embientobogote gov co 
13:.agota D.C. Colombia 
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditorio interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorios realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

. 
1. DATOS GENERALES: 	 , 
PROCESO AUDITADO Gestión de Recursos Físicos 	 . FECHA 03-09-2015 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR Martha ligia Wisquez Gómez 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 o 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

.__  
l 2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES AOCMPAÑANTES _ . 	_ 

ASPECTO CALIFICACIÓN 
1 2 3 4 5 

2.1. Demostró interés durante el proceso de auditorio. X 
2.2. Tuvo buena actitud, buen troto y buena comí nicación Con el auditado. X 

9 2.3. Tuvo una pa.rticipación activa en las actividades de la auditorio. X 
2.4. 	El auditor fue puntual en la asistencia a ios reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la 

información a su cargo. X 
2.5. 	La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. X 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de auditorio y al Sistema 

Integrado de Gestión. X 

...... 	 , 	_... _ 
3. EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LÍDER _. _ 

ASPECTO CALIFICACIÓN 
1 2 3 4 5 

3.1. Cumplimiento del plan de auditorio. 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. 
3.3. Demostró dominio 	de las técnicas de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. 	 • 
3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditorio. 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuento las correcciones y recomendaciones realzadas por la oficina de 

control interno al informe de auditorio. 
3.6. Fue puntual y entregó la documentación completa de la auditorio a su cargo. 

9 3.7. Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 
proceso (sede) auditado. 

3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

¡4. 	OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIM:a 

NOMBRE DEL EVALUADOR: 5flecheLjakaWs_Dn_tk 	FIRMA: 	 C._ 	Jir_j__bpe)  , 

. 
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoria interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorios realizados, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
a evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

1. DATOS GENERALES: 	- 	 n 
 

_ 
PROCESO A UDITADO Gestión de Recursos Físicos FECHA 03-09-2015 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR Neider Gilberto Serrano Carronza 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES. 	__. - 	,.. i. 
itiailk. 

ASPECTO CALIFICACIÓN 
1 2 3 4 5 

2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditoría. X 
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y bueno comunicación con el auditado. X 

Illi 2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditorio. 
2.4. El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la 

información a su cargo. X X  

2.5. La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. X 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de auditoría y al Sistema 

Integrado de Gestión. X 

.._.. 	.... 	_ 	.. 	 — 	__, 
3. EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL  

ASPECTO CALIFICACIÓN 
... --- 1 2 3 4 5 

3.1. Cumplimiento del plan de auditoría. 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. 
3.3. Demostró dominio de las técnicas de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. 
3.4. 	Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditorio. 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuento los correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditorio. 
3.6. Fue puntual y 	entregó la documentación completa de la auditorio a su cargo. . 3.7. 	Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 

proceso (sede) auditado. 
3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

i4. 	OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: '   

' 

NOMBRE DEL EVALUADOR: (C.X14n WICIIVA -RICAftt 	FIRMA: 	Lij • • 	• 

Sore  rolarla Diablail de Ambiento 
Av. Car.icas N .54 - 38 '  
P(201: 3778399 ? Fax: 3778930 	 BOGOTA 
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditorio interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del $IG que han participado en las auditorías realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

1. DATOS GENERALES: 
PROCESO AUDITADO 

3 	
V ackit5Q5 	-5t UDS - Q FECHA ti. 	s)  '2 g «3 	2 e 

NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR 4342111eU ....14-ch piltÁ 1 a . 
A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

, 2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES 
CALIFICACIÓN ASPECTO 1 2 3 4 5 

2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditorio. ,....., 

2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el auditado. t.." 

2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditoria. V 
2.4. 	El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre yen la entrega de la 

información a su cargo. 
k" 

2.5. La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. , 

2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de auditorio y al Sistema 
Integrado de Gestión. 

V 

3. EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LÍDER 
CALIFICACIÓN ASPECTO 1 2 3 4 5 

3.1. Cumplimiento del plan de auditoría. 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. 
3.3. Demostró dominio 	de las técnicas de auditoría, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. 
3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditoría. 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditoria. 
3.6. Fue puntual y 	entregó la documentación completa de la auditoria a su cargo. 
3.7. Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 

proceso (sede) auditado. 
3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

14. 	OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: 	 -1 

La audável cicus-esVo t vs Uob i Ltchan 1 coui-e-le_A-ItÁco oin Q.1 dizentroll o 
di- l_ei 	aucithlyTo , 

, 
NOMBRE DEL EVALUADOR: 	0 lomot 	MaY031\-?‘ 	FIRMA: 	1.1 ail 24 r 
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditorio interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorios realizadas,"pór esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

1 1. DATOS GENERALES:  
PROCESO AUDITADO GESTIÓN AMBIENTAL Y DESARROLLO RURAL FECHA 19 y 20/08/2015 

NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR Aleyda Avellaneda 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

,2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 
2.1. Demostró interés durante el proceso de auditoría. X 

2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el auditado. . X 

2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditoria. X 

2.4. 	El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la 
información a su cargo. 

X 

2.5. La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. X 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de auditoría y al Sistema 

Integrado de Gestión. 
X 

[3. EVALUACIÓN DEL JE-FE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LÍDER 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 
3.1. 	Cumplimiento del plan de auditoría. 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. 
3.3. Demostró dominio de las técnicas de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. 
3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditorio. 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta los correcciones y recomendaciones reatadas por la oficina de 

control interno al informe de auditoría. 
3.6. Fue puntual y entregó la documentación completa de la auditorio a su cargo. 
3.7. Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 

proceso (sede) auditado. 
3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

, 

__ . 	 ._..._. 	._ 	_... 	 • - — 
4. 	OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: 

La Auditora ejecutó sus labores de manera eficaz. Realizó un buen trabajo 

------- NOMBRE DEL EVALUADOR: 	JUAN CARLOS RONCANCIO CHAVES 	FIRMA: 

Secretaria D'atrita do Ambiento 
Av. Caracas ir 54 - 33 
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditorio interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorías realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

1 1. DATOS GENERALES: 
PROCESO AUDITADO GESTIÓN AMBIENTAL Y DESARROLLO RURAL FECHA 19 y 20/08/2015 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR Diana Milena Alarcón 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 05, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 
2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditorio. X 
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el auditado. X 

0 2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditorio. X 
2.4. 	El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre yen la entrega de la 

información a su cargo. X 

2.5. 	La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. X 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de auditorio y al Sistema 

Integradade Gestión. 
X 

_ 
3. EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LÍDER 

CALIFICACIÓN 
ASPECTO 1 2 3 4 5 

3.1. Cumplimiento del plan de auditoría. 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. 
3.3. Demostró dominio 	de las técnicas de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. 
3.4. 	Dio cumpli.rniento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditoría. 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditorio. 
3.6. Fue puntual y 	entregó la documentación completa de la auditoría a su cargo. 

0 3.7. Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 
proceso (sede) auditado. 

3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

_ 
4. OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: 	 . 	 , 

La Auditora presentó de manera permanente tareas y aportes que facilitaron el ejercicio de auditoría. 
Un apoyo muy importante para el Auditor Líder 

(----- NOMBRE DEL EVALUADOR: 	JUAN CARLOS RONCANCIO CHAVES 	FIRMA: r 	 — 
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditorio interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorías realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

_ 
Í 1. DATOS GENERALES: 	 _ 	_ 

PROCESO AUDITADO - - 911reCalOnern leth EDINCA-169C-0 FECHA 3 I - A go5-1-0 - 2013 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR genG 	'KG 4t.e( C 	k‘i e? ea 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

r2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR L1DER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES . 	_ 	_ 	. 
CALIFICACIÓN ASPECTO 

- 1 2 3 4 5 
2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditorio. I/ 

2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el auditado. I/ 

2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditoria. V 
2.4. El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la 

información a su cargo. / 

2.5. La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. Ve  
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de auditoría y al Sistema 

Integrado de Gestión. 1/1 

3. EVALUACIÓN DEL JEFE DE LAOFICJI4A DE CONTROL INTERNO Al. AuDrroujoEt . 	. 	 . 
-CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 
3.1. Cumplimiento del plan de auditoría. 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. 
3.3. Demostró dominio de las técnicas de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. 
3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditoría. 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditoría. 
3.6. Fue puntual y entregó la documentación completa de la auditorio a su cargo. 

e  3.7. Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 
proceso (sede) auditado. 

3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

4. OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: 

41, NOMBRE DEL EVALUADOR: t Lat 	-t-dt. iikewo 	9 	FIRMA: 	Ill s 

Secretaría Dist-nal de Ambiente 
Av. Carneas N' 54 - 38 
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• EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoría interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorios realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

ti. DATOS GENERALES: 
PROCESO AUDITADO GESTIÓN JURIDICA FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2015 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR SARA STELLA MOYANO MELO 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES--------
— -05,---ar ASPECTO 1 2 3 4 5 

0 2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditorio. X 
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el auditado. X 
2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditoria. X 
2.4. 	El auditor fue puntual en la asistencia alas reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la 

información a su cargo. X 

2.5. La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. X 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de auditoría y al Sistema 

Integrado de Gestión. X 

3. EVALUACIÓN DELIEFE DE LA OFICINA' DE.CONTROL INTERNO.AL  AUDITOR LÍDER . 
i CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 
3.1. Cumplimiento del plan de auditoría. 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. 
3.3. Demostró dominio 	de las técnicas de auditoría, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. 
3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditoría. 

0 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditorio. 
3.6. Fue puntual y entregó la documentación completa de la auditoría a su cargo. 
3.7. Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 

proceso (sede) auditado. 
3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

4. OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS.? ..," 	. 	• 	._ 	
- 

Excelente conocimiento en auditorias del Sistema Integrado de Gestión y su aplicación en la auditoría del 
asunto.  

NOMBRE DEL EVALUADOR: IRELVA CANOSA SUAREZ 	 FIRMA: 	e( 

Secretaria Distrital do Ambiente 
Av. Caracas 	54 - 38 
PBX: 3778899 / Fax 
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• EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 	 , 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditorio interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorios realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

1 1. DATOS GENERALES: • 
PROCESO AUDITADO Gestión documental FECHA 27 agosto 2015 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR Luisa Fernando Masso Granada 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 
2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditorrá. x 
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el auditado. x 

O 2.3. Tuvo uno participación activa en las actividades de la auditorio. x 
2.4. El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre Y en la entrega de la 

información a su cargo. x 

2.5. La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. t x 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto o los técnicas de auditorio y al Sistema 

Integrado de Gestión. x 

3. EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LÍDER 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 
3.1. 	Cumplimiento del plan de auditorio. 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. 
3.3. Demostró dominio 	de las técnicas de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el terna auditado. 
3.4. 	Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditorio. 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditorio. 
3.6. Fue puntual y 	entregó la documentación completa de labuditoría a su cargo. 

111. 3.7. Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 
proceso (sede) auditado. 	. 

3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

.1- 14. 	OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: 

3 n 2 

, 
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. 	 . 
EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoría interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorios realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

11. DATOS GENERALES: 	 _ 
PROCESO AUDITADO 9 oneoc;0") 	N.41; en Ci FECHA A os o .I.Z aoks 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR O \ (vi o t"obece‘o 	C\r's ne...VIZ \ \ CA 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

- 2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES 
CALIFICACIÓN ASPECTO 
1 2 3 4 5 

0 2.1. Demostró interés durante el proceso de auditorio. X 
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el auditado. X 
2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditorio. n 
2.4. 	El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la 

información a su cargo. X. 
2.5. La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. X 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de auditoría y al Sistema 

Integrado de Gestión. >< 

13. EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LÍDER 1 
CALIFICACIÓN 

,  ASPECTO 1 2 3 4 5 
3.1. Cumplimiento del plan de auditoría. 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. 
3.3. Demostró dominio de las técnicas de auditoría, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. 
3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditoría. 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditorio. 
I 3.6. Fue puntual y entregó la documentación completa de la auditoría a su cargo. 

3.7. Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 
proceso (sede) auditado. 

3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

. 	OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: 

leate)  NOMBRE DEL EVALUADOR: Oono ricwce 	 FIRMA: 

Secretaría Distrital do Ambiento 
Av. Canicas N 54 -38 
PBX: 3778899 ir Fax: 3778930 	 BOGOTA 
www.ambientebegota.gov.co 	 HIR9FINA Bogotá D.C. Colombia 
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditorio interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores  
internos del SIG que han participado en las auditorías realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
lo evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 	 1 

Fi. DATOS GENERALES:-  

PROCESO AUDITADO Participación y Educación ambiental FECHA 03/09/2015 

NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR Amando Fúquene Espejo 
: 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 	I 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 	

i 

_ 	..._. 
12. EVALUACIÓN DEL AUDITOR I-JDEf-t-Á LOS-ÁIMITOITES ACO-M-  PANÁNTES 	 r _ CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 

2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditorio. x 

2.2. Tuvo buena actitud, buen troto y buena comunicación con el auditado. X 

.2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditoria. X 

2.4. 	El auditor fue puntual en la asistencia o las reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la 
información a su cargo. 

X 

2.5. 	La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. X 

2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de auditorio y al Sistema 
Integrado de Gestión. 

X 

P 
—F 

. 	 _ 	_ 
____.

I 3. EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROCINTERNO'AL AUDITOR LIDER 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 

3.1. Cumplimiento del plan de auditoría. 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. i 
3.3. Demostró dominio 	de las técnicos de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el temo auditado. 
3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y los actividades del procedimiento de auditoría. 
3.5. 	Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditorio. 
3.6. Fue puntual y entregó la documentación completo de la auditoría a su cargo. 

1111111 3.7. Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 
proceso (sede) auditado.  

3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

._ .. 	_ 
14. 	OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS:   - _. 	_ 	_ 	_ 

a o o 

NA 

1 	 1 ' 4 	 FIRMA: 	O 	84  \ so', 	e 
NOMBRE DEL EVALLIADOR: 

1: 
_r. 	 Secretaría Dlstrital 
E 	 Av. Caracas N" 
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditorio interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorios realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

1. DATOS GENERALES: 
PROCESO AUDITADO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 201$ 
NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR DIANA MILENA ALARCON HERRERA 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES 
CALIFICACIÓN ASPECTO 

-- - - 
2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditoría. X 
2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el auditado. X 
2.3. Tuvo una participación activa en las actividades de la auditoria. X 
2.4. 	El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la 

información a su cargo. X 

2.5. La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con el tema auditado. X 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicas de auditoría y al Sistema 

Integrado de Gestión. . X 

r3. EVALUACIÓN I DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL AUDITOR LÍDER  
CALIFICACI N 

• ASPECTO 1 2 3 4 5 
3.1. Cumplimiento del plan de auditoría. 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. 
3.3. Demostró dominio 	de las técnicas de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en el tema auditado. 
3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditoría. 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

control interno al informe de auditoría. 
3.6. Fue puntual y entregó la documentación completa de la auditorio a su cargo. 
3.7. Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 

proceso (sede) auditado. 
3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

14. 	OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: 

Excelente conocimiento en auditorias del Sistema Integrado de Gestión y su aplicación en la auditoría del 
asunto. 

NOMBRE DEL EVALUADOR: IRELVA CANOSA SUAREZ 	 FIRMA: 	(s.°  r 79  

Secretaría Dirárital de Ambiento 
'. 	•  54 - 38 Av Carneas ni 
PBX: 3178899/ Fax: 3778930 	

BoGoTA 
www.ambientebogotogov.co 	 1-1tic2ANFI Bogotá D.C. Colombia 
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Poro el mejoramiento continuo del procedimiento de auditorio interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorios realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
lo evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

I 1. DATOS GENERALES.: 
PROCESO AUDITADO Participación y Educación ambiental FECHA 03/09/2015 

NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR José SINIno González 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

'2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LIDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES CALiFiCAcióN 
ASPECTO 1 2 3 4 5 

2.1. 	Demostró interés durante el proceso de auditorio. 
x 

2.2. Tuvo buena actitud, buen trato y buena comunicación con el auditado. 
X 

Tuvo uno participación activa en las actividades de la auditorio. 
X 

92.3. 
2.4. 	El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre yen la entrega de la 

información a su cargo.  
x 

2.5. La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y acorde con' el tema auditado. X 

2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto a los técnicas de auditorio y al Sistema 
Integrado de Gestión.  

x 
.. 

_ _ ‘.. 

.3. EVALUAÓlói DÉ L JEFE DE LA -OFICINA DE CONTROL INTERNO'KLÁUDITOR LÍDEB 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 

3.1. Cumplimiento del plan de auditorio. 
3.2. Coordino, comunico y desarrollo las actividades del grupo auditor de forma clara. 

3.3. Demostró dominio 	de las técnicas de auditorio, conocimiento del sistema integrado de gestión y 
específico en el tema auditado. conocimiento  

3.4. Dio cumplimiento con el objetivo y las actividades del procedimiento de auditorio. 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las correcciones y recomendaciones realizadas por la oficina de 

interno al informe de auditorio. control  
3.6. Fue puntual y 	entregó lo documentación completa de la auditorio a su cargo.  
3.7. Demostró claridad en la explicación y redacción de los hallazgos, así como en las fortalezas del 

(sede) auditado. proceso  1111  
3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

. 	. 	 _ 	—
IAS: 	

. 	_ 
4. 	OBSERVACIONES Y/0 SUGERENC 	 - 	 - . 	_ 	.. 

a o o 

Se debe reforzar la identificación y redacción de los hallazgos. 

..„ o 
1 	  

I 1/417. ertav  acIS c 	FIRMA: sl-ky rrp eci o c 
g 	NOMBRE DEL EVALUADOR: 
i 
2 

1 Secretaría !Jis:Mai 
Av. Caracas 
PBX: 3778899 

v.am 
Bogotá D.C. 

L{,  
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EVALUACION AUDITOR INTERNO DEL SIG 

Para el mejoramiento continuo del procedimiento de auditoría interna del SIG es importante conocer la percepción de los 
auditores líderes y del jefe de la Oficina de Control Interno en cuanto al cumplimiento, aptitudes y desempeño de los auditores 
internos del SIG que han participado en las auditorias realizadas, por esta razón es necesario conocer su opinión a través de 
la evaluación de los auditores internos por medio del diligenciamiento del siguiente formato: 

1. DATOS GENERALES: 	 _ 
PROCESO AUDITADO CONTROL Y MEJORA FECHA 31/08/2015 

NOMBRE DEL AUDITOR A EVALUAR JOSÉ SILVINO GONZÁLEZ VÁSQUEZ 

A continuación encontrará una serie de preguntas sobre conocimientos y habilidades de los auditores cuya respuesta se 
debe calificar en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es excelente. 

_ 
; 2. EVALUACIÓN DEL AUDITOR LÍDER A LOS AUDITORES ACOMPAÑANTES _ 

CALIFICACIÓi 
ASPECTO 1 2 3 4 5 

2.1. Demostró interés durante el proceso de auditoría. X 

2.2. Tuvo bueno actitud, buen troto y buena comunicación con el ouditado. X 

2.3. Tuvo una participación activa en las actividades dé la auditoria. X 
2.4. El auditor fue puntual en la asistencia a las reuniones de apertura, de cierre y en la entrega de la ... 	. 	, 

información a su cargo.  
X 

2.5. 	La redacción de los hallazgos identificados es clara, precisa y at-orde con el tedia auditado. X 
2.6. Demostró conocimiento general y dominio en cuanto a las técnicos de auditorio y al Sistema 

Integrado de Gestión. 	 1 X 

UDITOER 

	

. 3. EVALUACIÓN DEL JEFE DE 1./01-1CINA DE CONTROL-INTERNÓ:Á': A 	t.b _ 	 .. 	. 
• CALIFICACI ÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 
, 3.1. 	Cumplimiento del plan de aúditoría. ; 	 . .. 

3.2. Coordino, comunico y desarrollolas actividades del.brupó diclitor de forma Clara: 
3.3. Demostró dominio 	de las técnicas de auditorio; conocimientd del sistema integrado de gestión y 

conocimiento específico en'el tema auditado.; ; 	t,, 	L. 
3.4. 	Dio cumplimiento con el objetiv&y.las,aCtividades.del órocedimiento-de:dudiforía. 
3.5. Fue receptivo, tuvo en cuenta las córtecciones y recoMendociones realiza-das por la oficina de 

control interno al informe de ai)ditoría. -;•:\ 	%;;7:" - \ ) 	/ t*--- 2 	/ 
3.6. Fue puntual y entregó la documentación completa•Cle-lgóüáitoría a su cargo. 
3.7. 	Demostró claridad en la explicación y redacción dé tos hallazgos, así como en las fortalezas del 

proceso (sede) auditado. 
3.8. Ecuanimidad y respeto en el trato con su equipo de trabajo. 

— 
'4. 	OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS:__ 	_ 

Ninguna. 

NOMBRE DEL EVALUADOR: 	MARTHA MARINA PATINO PÉREZ 	 FIRMA: 	
-
I r 

 
a 

e 	 "Ill 1.-  -~-- 	.111/41117411/4,  

,-Aecroirrin Distrito' do Ambiente 
d 	 Av. Carneas N 54 - 38  
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ENCUESTA DE PERCEPCIÓN 
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG 
' 

La Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión y del 
procedimiento de auditoría interna del SIG es consciente de la il-nportancia de conocer la percepción de los 
auditodos, de igual formo resalta la necesidad de conocer su opinión a través de la calificación de los aspectos 
señalados. 

_ 
! 1. DATOS GENERALES: 

PROCESO AUDITADO Comunicaciones FECHA 28 de agosto de 2015 

NOMBRE DEL AUDITOR LIDER Carmen Yolanda Ruíz Garzón 

A continuación encontrará una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en una escala de 1 a 5, 
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, para los siguientes aspectos' ._..._ 	 . 
2. AUDITORIA: 	- 

CALIFICACIÓN ASPECTO 1 2 3 4 5 
2.1. Oportunidad en la notificación del plan de auditoria (Agenda de reuniones). 1( 
2.2. 	Claridad del plan de auditorio y en las actividades establecidas en éste. 
2.3. Coherencia entre la metodología utilizada y el alcance planteado. A 
2.4. 	Enfoque y orientación de la auditorio. / 
2.5. Cumplimiento del Horario establecido para la ejecución de la auditorio. 

, / 
7 

2.6. 	Cumplimiento del objetivo de la auditorio. 
74-  

2.7. 	Cómo calificaría la auditoria en general. 
1/4, 
» 

3. AUDITOR LIDER:- 	.. 	. 
CALIFICACIÓN ASPECTO 1 2 3 4 5 

1.1 	Cumplimiento del horario de las reuniones de auditoria. )4( 
1.2 Claridad de los preguntas realizadas durante la entrevista. X 
1.3 	Orden y coherencia de los preguntas de la auditoria. ,X 
1.4 	Conocimiento sobre las actividades, documentación y funcionamiento del proceso. X 
1.5 	Capacidad de análisis y observación de los procesos auditados. S- 
1.6 	Eficiencid en el uso del tiempo de auditorio. » ii• .7 	Claridad en la explicación de los hallazgos y conclusiones de la auditorio. 7 .̀- 
1.8 	Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados. 7.- 

- - 4. OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: 	 > 	 -- 

. 	 . 
Nota: una vez diligenciada la presente encuesta por favor realizar su entrega en 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: Juan Sebastián Céspedes Cardona 	FIRMA: 

•1 fici a de Control Interno. 

yr  -... 
Stoere tarta 13Ktc 'tal do Ambiento 
Av. Caracas hl' 54 -38 
PE h : 3778899! FL32e: 3778930 	 E3OGOTA 
www.emblentabo9Ma gayo° 	 HU(9ANA 
Bogotá D.C. Colombia 
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ENCUESTA DE PERCEPCIÓN 
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG 

La Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión y de 
procedimiento de auditorio interna del SIG es consciente de la importancia de cónocer la percepción de los 
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinión a través de la calificación de los aspectos 
señalados. 

'.1110ÁTOS-9,EIVERifilit: 	'n 	1/4•'''. 	 _ 	
_  

PROCESO AUDITADO 	. 	• RECURSOS FISICOS . FECHA 21 DE SEPTIEMBRE DE 2015 

NOMBRE DEL Auorróst LIDER SANDRA VIVIANA DUARTE RESTREPO 

A continuación encontrará una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en una escala de 1 a 5, 
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, para los siguientes aspectos: 
2•;AppyrpRml:~1~§ffiliaSta 	 a 

CALIFICACIÓN ASPECTO 1 2 3 4 5 
2.1. Oportunidad en lo notificación del plan de auditoria (Agenda de reuniones). x 
Z2. Claridad del plan de auditorio yen las actividades establecidas en éste. X 
2.3. Coherencia entre la metodología utilizada y el alcance planteado. X 
2.4. Enfoque y orientación de la auditorio. X 
2.5. Cumplimiento del Horario establecido para la ejecución de la auditorio. X 
2.6. Cumplimiento del objetivo de la auditoria. X 
2.7. Cómo calificaría la auditoria en general. X 

_ . 
$:WAUDITORLIDERÍ , 	 t 

CALIFICACIÓN Aspgcto • 1 2 3 4 5 
1.1 Cumplimiento del horario de las reuniones de auditoria. X 
1.2 Claridad de las preguntas realizadas durante la entrevista. X 
1.3 	Orden y coherencia de las preguntas de la auditoria x 
1.4 	Conocimiento sobre las actividades, documentación y funcionamiento del proceso. X 
1.5 	Capacidad de análisis y observación de los procesos auditados. X 
1.6 	Eficiencia en el uso del tiempo de auditoria. X 
1.7 	Claridad en la explicación de los hallazgos y conclusiones de la auditorio. X 
1.8 	Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados. X 

,44Ó88.10A00:511S-599-Slfd—ÉkÉN4 

Noto: una vez diligenciada la presente encuesta por favor realizar su entrega en la Oficina de Control Interno. 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: ANGEL FLOREZ VENEGAS FIRMA: 

440rinforia C9s:d1al do Arn194.nict 
- 94 	ae, Ay. CArrarAn Ñ

4,13x: 3779899 i Fmx-  3779930 	 BOGOTA 
"v... tunbusoletogots gov era 	 HUI-e/ANA 
Rt1110:á n r Cr4ornbin 
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ENCUESTA DE PERCEPCIÓN 
AUDITORIA INTERNA DEL SIC Y AUDITOR LIDER SIG 

La Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión y de 
procedimiento de auditoría interna del SIC es consciente de la importancia de conocer la percepción de os 
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinión a través de la calificación de los aspectos 
señalados. 

IlIDATOSIGEÑERALE3f 	 '' 
PROCESO AUDTTADO 	':112•*4. Recursos Físicos - SubdIreccIón Contractual FECHA Ç;. 28-8-15 

.NOMBRE DEL AUDITOR LIDER rffl,•1. Diana Mllena Alarcón Herrero 

A continuación encontrará una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en una escala de 1 a 5, 
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, para los siguientes aspectos: 	 _ 
23AUDITORIA: 	,... 	a_ 	 I,.....4-;s122:”;,.) 	-.t; 

CALIFICAcióN 
9ASPECTO 1 • 2 3 4 5 

2.1. Oportunidad en la notificación del plan de auditorio (Agenda de reuniones). x 

2.2. Claridad del plan de auditorio y en las actividades establecidas en éste. x 

2.3. Coherencia entre la metodología utilizada y el alcance pianfeado. x 

2.4. Enfoque y orientación de la auditorio. x 

2.5. Cumplimiento del Horario establecido para la ejecución de la auditorio. x 

2.6. Cumplimiento del objetivo de la auditoria. x 

2.7. Cómo calificaría la auditorio en general. x 

3NAUDITOR LIDER: 	 ,c,,  
:-.., 77V,  CALIFICACIÓN 

--utASPECTO '1 2 3 4 . 5 

1.1 Cumplimiento del horario de las reuniones de auditorio. x 

1.2 Claridad de las preguntas realizadas durante la entrevista. x 

1.3 	Orden y coherencia de las preguntas de la auditoria. x 

1.4 	Conocimiento sobre las actividades, documentación y funcionamiento del proceso. x 

1.5 	Capacidad de análisis y observación de los procesos auditados. x 

/ 1.6 	Eficiencia en el uso del tiempo de auditorio. x 

1.7 	Claridad en la expficación de los hallazgos y conclusiones de la auditoria. x 

1.8 	Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados. x 

- 
:4. OilgiVAOIONES3/0:SUGERENCIAS 	- - 

Nota: una vez diligenciada la presente encuesta por favor realizar su entrega en la Oficina de Control Interno. 

DE PROCESO: -5:514" ec 1 /4-7Mictect) *en° FIRMA: 	 cf .6401 D NOMBRE DEL RESPONSABLE 

socremria Distri 	dU tai 	Ambiontg 
Av. COM  acas N 	33  + sz • 	

BOGOTA PaY.: 3778699 i r-asr: 3776930 
www.oin'AuntoLosym w.w.uu 	 Htiv7fiNfi 
Cogoth 1.1.C. Culomula 
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ENCUESTA DE PERCEPCIÓN 
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG 

La Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión y del 
procedimiento de auditoría interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepción de los 
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinión o través de la calificación de los aspectos 
señalados. 

PROCESÓ AUDITADO Gestión Jurídica ECHA 	1 de Septiembre de 2015 

NOMBRE DEL AUDITOR LÍDER 	« Ireiva Canosa Suárez 

A continuación encontrará una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en una escala de 1 a5, 
aonae 	1 	es OCIK:leriie y...) ca c At...IGIII‘a, 	%.41,4 iv, ..r• 	...r.......•.... ...... 

CALIFICACIÓN ' 
. ASPECTO 	 0 1 	' 2 3 4" S ' 

2.1. Oportunidad en la notificación del plan de auditoria (Agenda de reuniones). x 

2.2. Claridad del plan de auditoría y en las actividades establecidas en éste. x 

2.3. Coherencia entre la metodología utilizada y el alcance planteado. x 

2.4. Enfoque y orientación de la auditoria. x 

2.5. Cumplimiento del Horario establecido para la ejecudón de la auditorio. x 

2.6. cumplimiento del objetivo de la auditoria. x 

2.7. Cómo calificaría la auditorio en general. x 

CALIFICACIÓN  

, 

. - 	' 	ASPECTO 	' 	-' '' 	' 	: 	' 	/' 	' 	. , 	, 	, 	. 

1.1 Cumplimiento del horario de las reuniones de auditoria. x 

1.2 Claridad de las preguntas realizadas durante la entrevista. x 

1.3 	Orden y coherencia de las preguntas de la auditoria. x 

1.4 	Conocimiénto sobre las actividades, documentación y funcionamiento del proceso. ' x 

1.5 	Capacidad de análisis y observación de los procesos auditados. 

1.6 	Eficiencia en el uso del tiempo de auditorio. x 

1.7 	Claridad en la explicación de los hallazgos y conclusiones de la auditoria. x 

1.8 	Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados. x 

41, 911-ak1(019-e 17/Kg.) szig•b gidogy,wsj  

N/A 

Nota: una vez diligenciada la presente encuesta por favor realizar su entrega en la Oficina de Control Interno. 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: Lácila Reyes Sarmiento 

126PE01-PRO4-F-AB-V11 
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ENCUESTA DE PERCEPCIÓN 
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG 

la Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión y del 
procedimiento de auditorio interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepción de los 
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinión a través de la calificación de los aspectos 
señalados. 

11. DATOS GENERALES: 

PROCESO AUDITADO PLANEACIÓN AMBIENTAL FECHA 18 de agosto de 2015 

NOMBRE DEL AUDITOR LIDER DIANA MARCELA YEPES PATALAGUA 

A continuación encontrará una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en una escala de 1 a 5, 
donde 1 es deficiente yfi es excelente, para los si9uientes ctipectos: 

r2. AUDITORIA: 
 

ASPECTO CALIFICACIÓN 
1 2 3 4 5 

2.1. Oportunidad en la notificación del plan de auditoria (Agenda de reuniones). X 
2.2. Claridad del plan de auditorio y en las actividades establecidas en éste. X 
2.3. Coherencia entre la metodología utilizada y el alcance planteado. X 
2.4. Enfoque y orientación de la auditoria. X 
2.5. Cumplimiento del Horario establecido para la ejecución de la auditoria. X 
2.6. Cumplimiento del objetivo de la auditoria. X 
2.7. Cómo calificada la auditorio en general. X 

1. 	AUDITOR LIDER: 	
__ 

ASPECTO CALIFICACIÓN 
1 2 3 4 5 

1.1 	Cumplimiento del horario de las reuniones de auditoria. X 
1.2 Claridad de las preguntas realizadas durante la entrevista. X 
1.3 	Orden y coherencia de las preguntas de la auditorio. X 
1.4 	Conocimiento sobre las actividades, documentación y funcionamiento del proceso. X 
1.5 	Capacidad de análisis y observación de los procesos auditados. X 
1.6 	Eficiencia en el uso del tiempo de auditoria. X 
1.7 	Claridad en la explicación de los hallazgos y conclusiones de la auditoria. X 
1.8 	Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados. X 

OBSERVACIONES Yi0 SUGERENCIAS: 

Nota: una vez diligenciada la presente encuesta por favor realizar su entrega en la Oficina de Control Interno. 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: 	MARÍA DEL CARMEN PÉREZ  

Secretada Distrdal de Ambiento 
Av. Caracas N• 54 -38 
PBX: 37788991 Fax: 3778930 	 BOGOTA 
wonv.ambientebegota gov ce 	 H 
Bogotá D.C. Colombia 

U 19 
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ENCUESTA DE PERCEPCIÓN 
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG 

La Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión y del 
procedimiento de auditoría interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepción de los 
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinión a través de la calificación de los aspectos 
señalados. 

i. DATOS GENERALES: 

PROCESO AUDITADO RECURSOS INFORMATICOS Y TECNOLOGICOS FECHA 27 AGOSTO 2015 

NOMBRE DEL AUDITOR LIDER JUAN CARLOS RONCANCIO 

A continuación encontrará una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en una escala de 1 a 5, 
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, para los siguientes aspectos: 

!I: AUDITORIA: 

ASPECTO CALIFICACIÓN 
1 2 3 4 5 

2.1. Oportunidad en la notificación del plan de auditoria (Agenda de reuniones). X . 2.2. Claridad del plan de auditorio yen las actividades establecidds en éste. X 
2.3. Coherencia entre la metodología utilizada y el alcance planteado. 	Y X 
2.4. Enfoque y orientación de la auditoria. X 
2.5. Cumplimiento del Horario establecido para la ejecución de la auditorio. X 
2.6. Cumplimiento del objetivo de la auditoria. X 
2.7. Cómo calificaría la auditoria en general. X 

3. 	AUDITOR LIDER: 

ASPECTO CALIFICACIÓN 
1 2 3 4 5 

1.1 	Cumplimiento del horario de las reuniones de auditoria. X 
1.2 Claridad de las preguntas realizadas durante la entrevista. 	' 	' X 
1.3 	Orden y coherencia de las preguntas de la auditorio. X 
1.4 	Conocimiento sobre las actividades, documentación y funcionamiento del proceso. X 
1.5 	Capacidad de análisis y observación de los procesos auditados. X 
1.6 	Eficiencia en el uso del tiempo de auditoria. X 
1.7 	Claridad en la explicación de los hallazgos y conclusiones de la auditoria. X 
1.8 	Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados. X 

j :1- 081ERVACI-6-NES,170,89GERENCIAS: -,:. 	- 	 .1-  •-• 	 .- 

Ninguna 

Nota: una vez diligenciada la presente encuesta por favor realizar su entrega en la Oficina de Control e t- -- ü 
5 á 

arlrill;diarail 	
N. 

3 
'71 	NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: 	GUSTAVO ADOLFO CARRION BARRERO 	FIRMA: 	~Oh ........ ...• 

1 á 	 - 

7 

1
126PE01-PRO4-F-A8-V11 
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ENCUESTA DE PERCEPCIÓN 
AUDITORIA INTERNA DEL SIC Y AUDITOR LIDER SIC 

La Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión y de 
procedimiento de auditoría interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepción de los 
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinión a través de la calificación de los aspectos 
señalados. 

1. DATOS GENERALES: 
PROCESO AUDETADO PLANEACIÓN AMBIENTAL FECHA 05 AGOSTO 2015 
NOMBRE DEL AUDITOR LIDER DIANA MARCELA TEPES PATALAGUA 	 FECI+A AUOrTORt8 ' -1-8 A6C0102,035 

A continuación encontrará una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en una escala de 1 a 5, 
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, para los siguientes aspectos: 
2. AUDITORIA: 

ASPECTO CALIFICACIÓN 
1 2 3 4 5 

2.1. Oportunidad en la notificación del plan de auditoria (Agenda de reuniones). X 
2.2. Claridad del plan de auditoría y en los actividades establecidas en éste. X 
2.3. Coherencia entre la metodología utilizada y el alcance planteado. X 
2.4. 	Enfoque y orientación de la auditorio. X 
2.5. Cumplimiento del Horario establecido para la ejecución de la auditoria. X 
2.6. Cumplimiento del objetivo de la auditoria. X 
2.7. Cómo calificaría la auditorio en general. 	 . X 

:.3. 	AUDITOR LIDER: 

ASPECTO CALIFICACIÓN 
1 2 3 4 5 

1.1 	Cumplimiento del horario de las reuniones de auditoria. X 
1.2 Claridad de las preguntas realizadas durante la entrevista: \ - X 
1.3 	Orden y coherencia de las preguntas de la auditoria.' x 
1.4 	Conocimiento sobre las actividades, documentación y funcionamiento del proceso. x 
1.5 	Capacidad de análisis y observación de los procesos auditados. X 
1.6 	Eficiencia en el uso del tiempo de auditoria. X 
1.7 	Claridad en la explicación de los hallazgos y conclusiones de la auditorio. X 
1.8 	Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados. X 

4. 	OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: 

Ninguna 

011  
5 	

Nota: una vez diligenciada la presente encuesta por favor realizar su entrega en la Oficina d -0151, 	' rtii(4009  
n 	 ....way9 / /S/  

j 	NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: GUSTAVO ADOLFO CARRION BARRERO 	FIRMA: 	_.....i _ 
E 	 „.....riii 
1 

a 
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ENCUESTA DE PERCEPCIÓN 
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG 

La Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión y de 
procedimiento de auditoría interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepción de los 
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinión a través de la calificación de los aspectos 
señalados. 

. 	. 	 _  
— 111•DATOrGENERAtES~Blianit—   _  

PROCESO AUDITADO GESTIÓN DOCUMENTAL FECHA 	11 DE SEPTIEMBRE DE 2015 
NOMBRE DEI AUDITOR LIDER AMANDA FúQUENE ESPEJO 

A continuación encontrará una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en una escala de 1 05, 
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, para los siguientes aspectos: 
24AUDITORIA. 	• ii.-  , 	 _ .. 	 0111111~Eilat 

ASPECTO . -. , 	CALIFICACIÓN 
' 1 2 3 4 5 

2.1. Oportunidad en la notificación del plan de auditorio (Agenda de reuniones). X 
2.2. Claridad del plan de auditoría y en las actividades establecidas en éste. X 
23. Coherencia entre la metodología utilizada y el alcance planteado. x 
2.4. 	Enfoque y orientación de la auditoria. X 
2.5. Cumplimiento del Horario establecido para la ejecución de la auditorio. X 
2.6. Cumplimiento del objetivo de la auditoria. X 
2.7. Cómo calificaría la auditorio en general. X 

' 
3SAUDITOR UDER. 	 , 	 — 	—  1.e., 	. 

ASPECTO CALIFICACIÓN 
1 2 3 4 S 

1.1 Cumplimiento del horario de las reuniones de auditoria. X 
1.2 Claridad de las preguntas realizadas durante la entrevista. X 
1.3 	Orden y coherencia de las preguntas de la auditoria. X 
1.4 	Conocimiento sobre las actividades, documentación y funcionamiento del proceso. X 
1.5 	Capacidad de análisis y observación de los procesos auditados. x 
1.6 	Eficiencia en el uso del tiempo de auditorio. X 
1.7 	Claridad en la explicación de los hallazgos y conclusiones de lo auditorio. X 
1.8 	Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados. X 

:4.W3-5-11746NESTilaUdIREÑCIÁI:lta-  Hill~.~1~ 

Nota: una vez diligenciada la presente encuesta por favor realizar su entrega e 	le 	ficina de Control Interno. 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: ANGEL FLORE! VENEGAS FIRMA: 

Siecrclarlia Oinsil tic An9Nont4 
Av. Caronas N 54 -35 
PHX: 3775899 ' FR,: 3778930 	 BOGOTA 
,~4.anirannternigeTn.em co 	 HA-78NA enuatá D.0 Crsionibin 
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ENCUESTA DE PERCEPCIÓN 	 1 
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG 	 1 

r 
r 

La Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión y d4 
procedimiento de auditorio interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepción de lo 
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinión a través de la calificación de los aspecto§ 

1 señalados. 	 o z 5 
117.DATOS GENERALES: 	1-1-7 	-71  i' 6,';: " 	

*.44Á  

PROCESO AUDITADO TALENTO HUMANO FECHA 11 DE SEPTIEMBRE DE 2015 

NOMBRE DEL AUDITOR LIDER IRELVA CANOSA SUÁREZ 

A continuación encontrará una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en una escala de I a 5, 
donde 1 es deficiente y 5 es excelente para los siguientes aspectos: 
2AUDITORIA: '• 

ASPECTO . CALIFICACIÓN 
1 2 3 4 5 

2.1. Oportunidad en la notificación del plan de auditorio (Agenda de reuniones). X 
2.2. Claridad del plan de auditoría y en las actividades establecidas en éste. X 
2.3. Coherencia entre la metodología utilizada y el alcanceplanteado. X 
2.4. 	Enfoque y orientación de la auditorio... 	.- X 
2.5. Cumplimiento del Horario establéciáo Pára la ejecUdiórideicijauditófia._) 	."\,, _ 

X 
2.6. Cumplimiento del objetivo ddla duditOria. 	,_ 	si>"..¿ X 
2.7. Cómo calificaría la auditorio' en.genei:al."" 	 -N7 N, ‘./ X 

450-1." 
2 	ASPECTO 	 5 CALIFICACIÓN VII a' 	- 1 2 3 4 5 

1.1 	Cumplimiento del horario de Igt-réunionel•de auditoba. 	2":" 	: 	....1‘ X 
1.2 Claridad de las preguntas realizácIaliduranté-  la earevista. 	-- „--'' X 

.1-x_ 	• 1.3 	Orden y coherencia de las Pregtiritas deig auditoria. 	 r, r  X 
1.4 	Conocimiento sobre las actittidades, docóMintación y funcionamiento del proceso. X 
1.5 	Capacidad de análisis y observación de los proceso; auclitados."--, .- X 
1.6 	Eficiencia en el uso del tiemPo de• auditdrio.--- 	., 	., 	. 	.. 	vt...- 	. X 
1.7 	Claridad en la explicación de iósiliollazgOs y conclusiones de la auditOria. 1-;.,......' X 
1.8 	Ecuanimidad y respeto en el trOto.Oonlos entrevistados.- X 

:( - III: 	' 	' 	'._.. T 	ct,:-- 	' t 
.4: 70BSIRVACIÓNIÑOSUGERÉNCIÁS:- 	 enr"inrr-rwa-.7wil 

i.--i, 	• 	_. 	-. 	_ . 	-- 

Nota: una vez diligenciada la presente encuesta por favor realizar su entrega e 	1. Oficina de Control Interno. 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: ANGEL FLORE! VENEGAS FIRMA: 

Seca-lacia Distniai de Ambiento 
Av. L.ancais N' 84 - 35 	. 
Pe.x.: 8778699 i' FOY: 3778930 	 BOGOTA 
WAW-a,11‘bieniebogols paveo 	 Htic7ANA Barrita D.C.. Colombia 
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ENCUESTA DE PERCEPCIÓN 
AUDITORIA INTERNA DEL SIC Y AUDITOR LIDER SIC 

La Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión y del 
procedimiento de auditoría interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepción de los 
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinión a través de la calificación de los aspectos 
señalados. 

1. DATOS GENERALES: 	
- 

PROCESO AUDITADO LO )31W-5 	1 pít-friOgit FECHA 21 ,)-ep 	...011— 
NOMBRE DEL AUDITOR LIDER hIpti2,--ra-A- 	mmuÑA 	tanii7/3 . 

A continuación encontrará una serie de preguntas, cuya respuesta se debe califica en una escala de 1 a 5, 
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, para los siguientes aspectos: _ rl. AübffóRIA: i 	 . 	_ 

CALIFICACIÓN ASPECTO 1 2 3 4 5 
2.1. Oportunidad en la notificación del plan de auditorio (Agenda de reuniones). )1,  
2.2. Claridad del plan de auditoría yen las actividades establecidas en éste. ,X, 
2.3. Coherencia entre la metodología utilizada y el alcance planteado. /X 
2.4. 	Enfoque y orientación de la auditoria. S• 
2.5. Cumplimiento del Horario establecido para la ejepución de la auditoria. )( 
2.6. Cumplimiento del objetivo de la auditoria. X 
2.7. Cómo calificaría la auditoria en general. X 

137.  AUDITOR LIDER: 	
._ 

ASPECTO CALIFICACIÓN 
1 2 3 4 5 

1.1 	Cumplimiento del horario de las reuniones de auditorio. S-- 
1.2 Claridad de las preguntas realizadas durante la entrevista. S\ 
1.3 	Orden y coherencia de las preguntas de la auditoria. S. 
1.4 	Conocimiento sobre las actividades, documentación y funcionamiento del proceso. X 
1.5 	Capacidad de análisis y observación de los procesos auditados. X. 
1.6 	Eficiencia en el uso del tiempo de auditoria. S\ 
1.7 	Claridad en la explicación de los hallazgos y conclusiones de la auditoria. X\ 
1.8 	Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados. ?C\ 

.-4. - OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS:. _ 	 .. 
. 

No a preilaniun V betva u-ont0 

Noto: una vez diligenciada la presente encuesta por favor realizar su entrega en la Oficina de Control 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO 	 FIRMA: 

Interno. 

Secretaría Distrital do Ambiento 
Av. Casacas N' 54 -38 
PBX: 3778899 r Fax.  3778930 	 130GOTA 
WWW sambil.nteboonin gOv CO 	 HU(9ANA Bennitá D.0 Colombin 
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ENCUESTA DE PERCEPCIÓN 
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG 

La Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión y del 
procedimiento de auditoría interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepción de los 
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinión a través de la calificación de los aspectos 
señalados. 

; 1. DATOS GENERALES: 	 - 
PROCESO AUDITADO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO FECHA 

NOMBRE DEL AUDITOR LIDER LUISA FERNANDA MASSO 

A continuación encontrará una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en una escala de 1 a 5, 
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, para los siguientes aspectos:  
2. AUDITORIA:-  -- 	---- 	

. 	. _ 	 .. ___. . 

CALIFICACIÓN 
ASPECTO 	

_ 1 2 3 4 5 
2.1. Oportunidad en la notificación del plan de auditorio (Agenda dé reuniones). , X 

2.2. Claridad del plan de auditoría yen los actividades establecidas én éste. X 

2.3. Coherencia entre la metodología utilizada y el alcance planteado. X 

2.4. 	Enfoque y orientación de la auditorio. X 

2.5. Cumplimiento del Horario establecido para la ejecución de Icii  auditorio. X 

2.6. 	Cumplimiento del objetivo de la auditoria. X 

2.7. Cómo calificaría la auditorio en general. 	- X - 

AUDITOR übEit: .3. 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 

1.1 	Cumplimiento del horario de los reuniones de auditorio. X 

1.2 Claridad de las preguntas realizadas durante la entrevista. X 

1.3 	Orden y coherencia de las preguntas de la auditorio. X 

1.4 	Conocimiento sobre las actividades, documentación y funcionamiento del proceso. X 

1.5 	Capacidad de análisis y observación de los procelos auditodos. X 

a  1.6 	Eficiencia en el uso del tiempo de auditorio. X 

gil 1.7 	Claridad en la explicación de los hallazgos y conclusiones de la auditoria. X 

1.8 	Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados. X 

4. 	OBSERVACIONES_Y/0 SUGERENCIAS: 

o 

LA AUDITORIA SE DESARROLLO A CONFORMIDAD 

0 Nota: 	vez diligenciada la 	encuesta por favor realizar su entrega en la Oficina de 	ntrol 1 t 
D 	una 	 presente 	 f , 
t 
2 

RESPONSABLE DE PROCESO: RAMON EDURARDO VILLAMIZAR 	 FIRMA: 9 	NOMBRE DEL VIelik 
Arlac.  A  

11  
C. _ iA 

1 
I 	 Cum4aria 1.):st.rdal du Animen«) 

Ay. C.'iraca 	N' 54 - 3.1J 
r4e3X: 37713899 ' Pto.' 3/1t194C 	 BC: 
.„...,..„....,,,,,,,gutti sp..” LO 	 HU 
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ENCUESTA DE PERCEPCIÓN 
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG 

La Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión y del 
procedimiento de auditoría interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepción de los 
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinión a través de la calificación de los 
aspectos señalados. 

1. DATOS GENERALES: 	 . 

PROCESO AUDITADO PACA-DireccIonamiento Estratégico 	 FECHA 31 de agosto de 2015 

NOMBRE DEL AUDITOR LIDER j Diana Marcela Yepes 

A continuación encontrará una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en una escala de 1 a 5, 
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, para los siguientes aspectos: _ 

2. AUDITORIA: 

ASPECTO CALIFICACIÓN 
1 2 3 4 5 

Oportunidad en la notificación del plan de auditoria (Agenda de reuniones). X 
S

2.1. 
2.2. Claridad del plan de auditorio y en las actividades establecidas en éste. X 
2.3. Coherencia entre la metodología utilizada y el alcance planteado. X 
2.4. 	Enfoque y orientación de la auditoria. X 
2.5. Cumplimiento del Horario establecido para la ejecución de la auditorio. X 
2.6. Cumplimiento del objetivo de la auditoria. X 
2.7. 	Cómo calificaría lo auditoria en general. X 

3. AUDITOR LIDER: 	 • . 
- - 	- 

ASPECTO CALIFICACIÓN 
1 2 3 4 5 

1.1 	Cumplimiento del horario de las reuniones de auditoria. X 
1.2 Claridad de las preguntas realizadas durante la entrevista. X 
1.3 	Orden y coherencia de las preguntas de la auditorio. X 
1.4 	Conocimiento sobre las actividades, documentación y funcionamiento del proceso. X 
1.5 	Capacidad de análisis y observación de los procesos auditados. X 
1.6 	Eficiencia en el uso del tiempo de auditorio. X 
1.7 	Claridad en la explicación de los hallazgos y conclusiones de la auditoria. X 
1.8 	Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados. X 

.. 
i4. 	OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: 	. 	 , 	 . 
El procedimiento 126PG01-PR17 "Formulación, ejecución, seguimiento y evaluación del PACA de la SDA", es 
un procedimiento compartido, si bien es cierto proyectos tiene participación en su ejecución, el responsable 
directo es la DGA y es en esta Dirección donde reposan documentos y registros resultantes de la ejecución 
de las actividades, por lo tanto, se considera que la revisión de cumplimiento debe ser incluido en los planes 
de auditorías de la DGA y no en las de la SPCI. 

NOTA: Una vez diligenciada la presente encuesta por favor realizar su entrega en la 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: MIGUEL ALBERTO LONDOÑO GOMEZ Firma  

Sotrotar la OiNmal clo Ambiento 
Av. Cambas N' 54 - 341 
bI3X: 3778899 l Par: 3778930 .„ 	 BOGOTA ‘,.....„,,,. „„9...,... 	 HiA2ANA 
flombl4 n e Colombia 

oficIna de Co t ol Interno 
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ENCUESTA DE PERCEPCIÓN 
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG 

La Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión y del 
procedimiento de auditorio interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepción de los 
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinión a través de la calificación de los 
aspectos señalados. 

1. DATOS GENERALES:   
PROCESO AUDITADO DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO FECHA 31/08/2015 
NOMBRE DEL AUDITOR LIDER LUISA FERNANDA MASSO 

A continuación encontrará una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en una escala de I a 5, 
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, para los siguientes aspectos: _ 	 _ 

2. AUDITORIA:— 	 $ 

ASPECTO CALIFICACIÓN 
1 2 3 4 5 

da  2.1. Oportunidad en la notificación del plan de auditorio (Agenda de reuniones). x 
up 2.2. Claridad del plan de auditorio y en las actividades establecidas en éste. X 

2.3. Coherencia entre la metodología utilizada y el alcance planteado. X 
2.4. 	Enfoque y orientación de la auditoria. X 
2.5. Cumplimiento del Horario establecido para la ejecución de la auditoria. X 
2.6. Cumplimiento del objetivo de la auditoria. X 
2.7. Cómo calificaría la auditoria en general. x 

3. AUDITOR LIDER: 	 _.. 

ASPECTO CALIFICACIÓN 
1 2 3 4 5 

1.1 	Cumplimiento del horario de los reuniones de auditorio. X 
1.2 Claridad de las preguntas realizadas durante la entrevista. X 
1.3 	Orden y coherencia de las preguntas de la auditorio. X 
1.4 	Conocimiento sobre las actividades, documentación y funcionamiento del proceso. X 
1.5 	Capacidad de análisis y observación de los procesos auditados. X 
1.6 	Eficiencia en el uso del tiempo de auditoria. X 
1.7 	Claridad en la explicación de los hallazgos y conclusiones de la auditoria. X 
1.8 	Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados. X 

4. OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS:  

Mejorar la redacción de los hallazgos, independientemente de su tipo, teniendo en cuenta que no es 
coherente la explicación verbal a lo escrito en el informe de auditoría; algunas apreciaciones son muy 
generales y la forma en que se dice, se presta para malas interpretaciones al identificar fallas en el proceso y 
referidas como de las personas que interactúan en él. 

Nota: una vez diligenciada la presente encuesta por favor realizar su entrega en la 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: 	ALBERTO LONDOÑO GÓMEZ 	FIRMA: _MIGUEL 

Ofcina de C nt al Intern . / 

I-  Lie' 	cil 	(Y)  

O .\ 

SOCrPlaf ia OranlAl do Ambionin 
Av. Camba:, N' 54 - 38 	 BOGOTA „Á: a?). l Fun.  3778930 
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Bogotá O C. Colombia 
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ENCUESTA DE PERCEPCIÓN 
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG 

La Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión y del 
procedimiento de auditoría interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepción de los 
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinión a través de la calificación de los aspectos 
señalados. 

1. DATOS GENERALES: 
PROCESO AUDITADO Epuriaal AmBreal, \1 WerfaPAC_ICA) FECHA  30 	eI. D.-0 t,\- 
NOMBRE DEL AUDITOR LIDER Wb IvAtLA eaukao S 

A continuación encontrará una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en una escala de 1 a 5, 
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, para los sifjuientes aspectos: 

12. AUDITORIA: 

ASPECTO CALIFICACIÓN 
1 2 3 4 5 

2.1. Oportunidad en la notificación del plan de auditorio (Agenda de reuniones). X 
a  2.2. Claridad del plan de auditoría y en las actividades establecidas en éste. X 
111. 2.3. Coherencia entre la metodología utilizada y el alcance planteado. TC 

2.4. Enfoque y orientación de la auditorio. X.  
2.5. Cumplimiento del Horario establecido para la ejecución de la auditoria. X 
2.6. Cumplimiento del objetivo de la auditoria. X 
2.7. Cómo calificaría la auditoria en general. X 

... 
13. AUDITOR LIDER: 

ASPECTO CALIFICACIÓN 
I 2 3 4 5 

1.1 	Cumplimiento del horario de las reuniones de auditoria. X 
1.2 Claridad de las preguntas realizadas durante la entrevista. X 
1.3 	Orden y coherencia de las preguntas de la auditorio. viC 
1.4 	Conocimiento sobre las actividades, documentación y funcionamiento del proceso. X- 
1.5 	Capacidad de análisis y observación de los procesos auditados. X- 
1.6 	Eficiencia en el uso del tiempo de auditorio. X" 

a1.7 Claridad en la explicación de los hallazgos y conclusiones de la auditoria. ..x. 
w1.8 Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados. Y 

4. OBSERVACIONES Y/OSUGERENC1AS. 	 — 

Nota: una vez diligenciada la presente encuesta 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: /'i  190€1 

por favor 

An3el 

realizar 

Joli 

su entrega en la Oficina de Contr I Interno. 

O 	FIRMA: 

Secretaria Distrae! de Ambienta 
Av. Caracas N' 54 - 38 
PBX: 3778899/ Fax: 3778930 	 13OGOT 
www.ambientebogota.gov  co 	 HUer7ANA Bogotá O C Colombia 

126 01-P 	4-F-A8-V11 



ENCUESTA DE PERCEPCIÓN 
AUDITORIA INTERNA DEL SIC Y AUDITOR LIDER SIC 

La Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión y de 
procedimiento de auditoría interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepción de los 
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinión a través de la calificación de los aspectos 
señalados. 

— 
1. DATOS GENERALES: 
PROCESO AUDITADO Gestión Ambiental y Desarrollo Rural 1 FECHA p5mo15 

DEL AUDITOR LIDER _NOMBRE Juan Codos Roncando 

A continuación encontrará una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en una escala de 1 a 5, 
donde 1 es deficiente y 5 es excelenteLpara los siguientes alpectos: _ 

[2. AUDITORIA: 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 
_ 1 2 3 4 5 

2.1. Oportunidad en la notificación del plan de auditoria (Agenda de reuniones). X 

2.2. Claridad del plan de auditoría y en las actividades establecidas en éste. X 

2.3. Coherencia entre la metodología utilizada y el alcance planteado. X 

2.4. 	Enfoque y orientación de la auditoria. X 

2.5. Cumplimiento del Horario establecido para la ejecución de la auditoria. X 

2.6. Cumplimiento del objetivo de la auditoria. X 

2.7. Cómo calificaría la auditoria en general. X 

1-3. 	AUDITOR-LIDER: 
CALIFICACIÓN 

MPECTO 1 2 3 4 5 
1.1 Cumplimiento del horario de las reuniones de auditoria. X 

1.2 Claridad de las preguntas realizadas durante la entrevista. X 

1.3 	Orden y coherencia de las preguntas de la auditorio'. X 

1.4 	Conocimiento sobre las actividades, documentación y funcionamiento del proceso. X 

1.5 	Capacidad de análisis y observación de los procesos auditados. X 

1.6 	Eficiencia en el uso del tiempo de auditorio. X 

1.7 	Claridad en la explicación de los hallazgos y conclusiones de la auditorio. X 

1.8 	Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados. X 

, 4. 	OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS:, .. 	. 

Ninguna. Muy buena actitud del auditor y consideramos pertinentes todas las recomendaciones realizadas 

Nota: una vez diligenciada la presente encuesta por favor realizar su entrega en la Oficina de Control 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: SANDRA YOLIMA SGUERRA CASTAÑEDA FIRMA: 

Interno. 

a--- 	C. 

Secretaria DistrItal do Ambienta 
-  Av. Caracas N' 54 	38 

PDX: 37788991 Fax: 3778930 	 BeGoieft 
www.omblentebogotagovoo 	 HUC-7ANR 
Bogotá D.C. Colombia 
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ENCUESTA DE PERCEPCIÓN 
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG 

La Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión y del 
procedimiento de auditoría interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepción de los 
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinión a través de la calificación de los 
aspectos señalados. 

I 1. DATOS GENERALES:  
PROCESO AUDITADO Gestión de recursos financieros 	 FECHA 
NOMBRE DEL AUDITOR LIDER Yaneth Lucía Milla Beltrán 

A continuación encontrará una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en una escala de 1 a 5, 
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, para los siguientes aspectos:  _ 	_ 

!2. AUDITORIA: 	 , 	. _ 
ASPECTO CALIFICACIÓN 

1 2 3 4 5 
2.1. Oportunidad en la notificación del plan de auditorio (Agenda de reuniones). X.1  
2.2. Claridad del plan de auditoría y en las actividades establecidas en éste. JC/  

Y:,, 
X 

2.3. Coherencia entre la metodología utilizada y el alcance planteado. 
2.4. 	Enfoque y orientación de la auditoria. 
2.5. Cumplimiento del Horario establecido para lo ejecución de la auditoria. Y 
2.6. Cumplimiento del objetivo de lo auditoria. Y 
2.7. Cómo calificaría la auditoria en general. Y 

—ADDITOR I-.3—. 	_ 	. 	LIDER: 	 1, 
. 

ASPECTO CALIFICACIÓN 
1 2 3 4 5 

1.1 	Cumplimiento del horario de las reuniones de auditoria. X 
1.2 Claridad de las preguntas realizadas durante la entrevista.  
1.3 	Orden y coherencia de las preguntas de la auditoria. \\/. 
1.4 	Conocimiento sobre las actividades, documentación y funcionamiento del proceso.  
1.5 	Capacidad de análisis y observación de los procesos auditados. Y, 

.*/ 1.6 	Eficiencia en el uso del tiempo de auditoria. 
1.7 	Claridad en la explicación de los hallazgos y conclusiones de la auditoria. 

X1.8 Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados. 

4. 	OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: 

Nota: una vez diligenciada la presente 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: 

Secrotarrn Distrizal do 
Av_ Caracas N' 54 -38 
PBX:3778899 / Fax: ., emblemebogota 
8ogot4 0 ( 	Colombia 

encuesta por favor realizar su entrega en la Oficina de Corifft1n4erpo.  

(7--- 
»Jon Camilo Santamaría Herrero FIRMA' 

Ambiento 	
1111111r 411 
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ENCUESTA DE PERCEPCIÓN 
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG 

La Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión y del 
procedimiento de auditorio interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepción de los 
auditados, de igual formo resalta la necesidad de conocer su opinión a través de la calificación de los aspectos 
señalados. 

_ 
1 1. DATOS GENERALES: 

PROCESO AUDITADO Evaluación. Control y Seguimiento FECHA 25-09-2015 
NOMBRE DEL AUDITOR LIDER Yaneth Lucio Pinillo Beltrán 

A continuación encontrará una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en una escala de 1 a 5, 
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, nora los siguientes aspectos: 
2. AUDITORIA: 

ASPECTO CALIFICACIÓN 
1 2 3 4 5 

2.1. Oportunidad en lo notificación del plan de auditorio (Agenda de reuniones). 
110 2.2. 2.2. Claridad de pl.in  de auditorio yen las actividades establecidas en éste 

2.3. Coherencia entre lo metodología utilizada y el alcance planteado. X 
2.4. 	Enfoque y oKertación de la auditorio. 
2.5. Cumplimiento del Horario establecido oara la ejecución de la auditoria. IN 
2.6. Cumplimiento del objetivo de la auditoria -.)‹ 
2.7 	Cómo calificaría .a auditorio en general. 

3 	AUDITOR LIDER: 

ASPECTO CALIFICACIÓN 
1 2 3 4 5 

1 1 	Cumplimiento del horario de los reuniones de auditoria .>(' 
1.2 Claridad de las preguntas realizadas duiante la entrevista 
1.3 	Orden y coherencia de las preguntas de la auditoria. 
1.4 	Conocimiento sobre las actividades, documentación y luncionarniento del proceso )( 
1.5 	Capacidad de análisis y observación de los procesos auditados. 
1.6 	Eficiencia en el uso del tiempo de auditorio. e 1.7 Claridad en la explicación de los hallazgos y conclusiones de la auditorio. 
1.8 	Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados. 

4. 	OBSERVACIONES 11/0 SUGERENCIAS: ' 

Nota: una vez diligenciada la presente encuesta por favor realizar su entre Ja en 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: Andrea Cortes Solazar FIRMA: ,A1111 

a O ana 	e Control Interno. 

• 1 

1 
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ENCUESTA DE PERCEPCIÓN 
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG 

La Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión y del 
procedimiento de auditorio interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepción de los 
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinión a través de la calificación de los aspectos 
señalados. 

¡ 1. DATOS GENERALES: 	 _ 	 : 

PROCESO AUDITADO -6.-_, ,,,,,, fCp 	\-. ___ FECHA 29- 02— 20 /5 . 
NOMBRE DEL AUDITOR LIDER Cr° (027 0(01) r -2"--  Cnonbn 

A continuación encontrará una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en una escala de 1 a 5, 
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, para los siguientes aspectos: _. 
.2.. AUDITORIA: 

CALIFICACIÓN 
ASPECTO 1 2 3 4 5 

a  2.1. Oportunidad en la notificación del plan de auditorio (Agenda de reuniones). X 

W 2.2. Claridad del plan de auditorio yen las actividades establecidas en éste. k 
2.3. Coherencia entre lo metodología utilizada y el alcance planteado. k 
2.4. 	Enfoque y orientación de la auditoria. X 
2.5. Cumplimiento del Horario establecido para la ejecución de la auditorio. X 
2.6. 	Cumplimiento del objetivo de la auditoria. X 

2.7. 	Cómo calificaría la auditoria en general. -X 

3. —AUDITOR LIDER:- 	 i 
CALIFICACIÓN 

ASPECTO 1 2 3 4 5 

1.1 	Cumplimiento del horario de las reuniones de auditoria. V 

1.2 Claridad de las preguntas realizadas durante la entrevista. Y 
1.3 	Orden y coherencia de las preguntas de la auditoria.  Y 
1.4 	Conocimiento sobre las actividades, documentación y funcionamiento del proceso. •X 

X 

	

1.5 	Capacidad de análisis y observación de los procesos auditados.
•   

	

1.6 	Eficiencia en el uso del tiempo de auditoria. .X 

1.7 	Claridad en la explicación de los hallazgos y conclusiones de la auditoria.  )1 

1.8 	Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados. •X 

OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS:  . 

a 
Nota: una vez diligenciada la presente encuesta por favor realizar su entrega en la Oficina 

.. 	/.. 

1/01- Vit/1/41L 	 FIRMA:  

de Control Interno. 
%t.. 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: 
J 

7 

Secretaria Distrital do Ambiento 
Av. Caracas N' 54 -38  -,)] 	 BeGall PBX: 3778899/ Fox.  3778930 
v~arnblentubogota gov.c.r. 	 HUce7ANFI 
Bogotá D.C. Colombia 
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ENCUESTA DE PERCEPCIÓN 
AUDITORIA INTERNA DEL SIG Y AUDITOR LIDER SIG 

La Oficina de Control Interno en busca del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión y del 
procedimiento de auditoría interna del SIG es consciente de la importancia de conocer la percepción de los 
auditados, de igual forma resalta la necesidad de conocer su opinión a través de la calificación de los 
aspectos señalados. 

1. DATOS GENERALES: 
PROCESO AUDITADO CONTROL DICIPLINARIO FECHA 24 - 08 -2015 

NOMBRE DEL AUDITOR LIDER YOLANDA RUIZ 

A continuación encontrará una serie de preguntas, cuya respuesta se debe calificar en una escala de 1 a 5, 
donde 1 es deficiente y 5 es excelente, para los siguientes aspectos:  

,2. AUDITORIA: 
CALIFICACIÓN ASPECTO 1 2 3 4 5 

2.1. Oportunidad en la notificación del plan de auditorio (Agenda de reuniones). 	 X 

00  2.2. Claridad del plan de auditoría y en las actividades establecidas en éste. 
2.3. Coherencia entre la metodología utilizada y el alcance planteado. 

	 X 

2.4. Enfoque y orientación de la auditoria. 	 X 
2.5. Cumplimiento del Horario establecido para la ejecución de la auditoria. 	 X 
2.6. Cumplimiento del objetivo de la auditorio. 	 X 
2.7. Cómo calificaría la auditorio en general. 	 X 

3. 	AUDITOR LIDER: 

ASPECTO CALIFICACIÓN 
1 2 3 4 5 

1.1 	Cumplimiento del horario de las reuniones de auditorio. X 
1.2 Claridad de las preguntas realizadas durante lo entrevista. X 
1.3 	Orden y coherencia de las preguntas de la auditorio. X 
1.4 	Conocimiento sobre las actividades, documentación y funcionamiento del proceso. X 
1.5 	Capacidad de análisis y observación de los procesos auditados. X 
1.6 	Eficiencia en el uso del tiempo de auditoria. X 
1.7 	Claridad en la explicación de los hallazgos y conclusiones de la auditorio. X 
1.8 	Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados. X 

4.. _OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: 

Nota: una vez diligenciada la presente encuesta por favor realizar su entrega en la Oficina de Control Interno. 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PROCESO: RAMÓN EDUARDO VILLAMIZAR MALDONADO_ FIRMA: 	/ 

5:14-Cretaría DrsiMal do Ambiento 
Av. Cartitas N Sd - 38 
PDX: 37788991 Fax' 3778930 
votAv ambienlebogota govto 
Bogotá D.C. Colombia 
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