Programa de Auditoria Presentado y aprobado por Comité: 19 Enero 2015

ANO 2015
ROL OCI ACTIVIDAD RESPONSABLE
M|IJ]IJ]|A N|D
Evaluacidn al Sistema de Control Interno Contable. (Res. 375 de 2007, Arts. 4y 5.
* Sector Central: Antes del 31 de enero a Veeduria Distrital (Circular 14 de 2013).
* Sector Descentralizado: Antes del 28 de febrero a Contaduria General de la Nacion (Numeral 2.2.2 de
SARA MOYANO
3) instructivo 2 de 2013 de Contaduria General de la Nacién).
(Se debe reportar formato CBN-1019 en la Rendicion Cuenta Anual en las fechas que la Contraloria Bogota
establezca).
Seguimiento a la verificacion, recomendaciones y resultados sobre el cumplimiento de las normas en
materia de derechos de autor sobre software (Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002; Circulares
3) 07 del 2005 y 004 de 2006 DAFP - Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de C.1.) FABIAN CAMELO
* A Representante Legal y Unidad Administrativa Especial : Direccion Nacional de Derechos de Autor (Antes
del 15 de marzo).
Informe de cumplimiento del Programa Anual de Auditoria (Circular de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd No. 011 enero de 2015)
. . . - LILIAN RODRIGUEZ
3) * Fechas de presentacion del informe: 15 agosto (Periodo de reporte del 1 de febrero al 31 de julio)
* Fechas de presentacion del informe: 15 febrero(Periodo de reporte del 1 de agosto al 31 de enero)
Seguimiento a Procesos de Participacién Ciudadana y Control Social (Decreto 371 de 2010, art. 4
3) & oa e P y ( ) FABIAN CAMELO
* A Veeduria Distrital.
Evaluacidn institucional a la Gestion por Dependencias. (Ley 909 de 2004 art. 39, decreto 1227 de 2005, \
A \ FABIAN CAMELO
3) art. 52 y Circular 004 del 2005 del DAFP). \
. . \ IVAN SANABRIA
* Antes del 30 de Enero a representante legal y jefes de dependencias. \
Seguimiento a Directrices para prevenir conductas irregulares relacionadas con incumplimiento de
3) manuales de funciones y de procedimientos y pérdida de elementos y documentos publicos. FABIAN CAMELO
(Directiva 05 de 2008-Art. 73, Decreto 654 de 2011 y Directiva 03 de 2013)
\
Evaluacidn del Sistema de Control Interno Institucional (Informe Ejecutivo Anual). (Circular externa 100-009
de 2013 del DAFP, Decreto 153 de 2007, Decreto 2145 de 1999, art. 8 literal e y art. 5 literal c, modificado
por art. 2, Decreto 2539 de 2000 modific. Decreto 1027 de 2007). LILIAN RODRIGUEZ
3) * Antes 30 de enero a representante legal. ANGIE NOVOA
* Antes del 28 de febrero a DAFP Consejo Asesor del Gob. Nacional. en C.I. TODOS
*(Se debe reportar formato CBN-1022 en la Rendicién Cuenta Anual en las fechas que la Contraloria Bogotd
establezca-(Resolucién 011 de 2014 de la Contraloria de Bogota 2014 del 28 de Febrero de 2014).
N\
Seguimiento al Estado de Control Interno de esta entidad (Informe Pormenorizado Ley 1474 de 2011, art. % ANGIE NOVOA
3) 9). (Debilidades y fortalezas por Subsistema) \

* Publicar en pagina web institucional: 10 de marzo, 10 de julio y 10 de nov.

FABIAN CAMELO




RESPONSABLE
IVAN SANABRIA
DIANA YEPES
FABIAN CAMELO
VAN SANABRIA
LILIAN RODRIGUEZ
ANGIE NOVOA
DIANA ALARCON
DIANA YEPES

ANO 2015

ACTIVIDAD
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ROL OCI

ACTIVIDAD

ANO 2015

RESPONSABLE

Seguimiento al cumplimiento del Decreto 370 de 2014 de Alcaldia Mayor de Bogota. Informes detallados a
continuacién:
4. Relacion de los diferentes informes que haya presentado y publicado, en cumplimiento de sus funciones
y sobre la ejecucion del Programa Anual de Auditorias.

* Fechas de corte de la Informacién: 30 de junio y 30 de diciembre.

* Fechas de presentacion del informe: 31 de julio y 30 de febrero.

Seguimiento a los Planes de Mejoramiento por Procesos. MECI Decreto 943 de 2014.

LILIAN RODRIGUEZ

ANGIE NOVOA

Q

3) L \ DIANA ALARCON
(Procesos Misionales). \
— \
3) Seguimiento a los Planes de Mejoramiento por Procesos. MECI Decreto 943 de 2014. \
(Procesos Estratégicos, Apoyo y Evaluacion y Control). §\ DIANA YEPES
~ N
Seguimiento a los planes de manejo de riesgos (Decreto 1537 de 2001 y Decreto 2641 de 2012). \ DIANA ALARCON
(Procesos Misionales). \
1) \§
Seguimiento a los planes de manejo de riesgos (Decreto 1537 de 2001 y Decreto 2641 de 2012). \ DIANA YEPES
(Procesos Estratégicos, Apoyo y Evaluacion y Control). \
\ DN
Seguimiento al Plan de VIgjoramiento Contraloria de Bogota para nforme anual de rendicion de 1a cuenta
(Resolucién 03 de 2014).
3) * Envio a Representante Legal y Contraloria de Bogota. YOLANDA RUIZ
* Rend. Cuenta Anual: Décimo primer dia habil de febrero a Contraloria de Bogota.
N
y » g 4 - DIANA ALARCON
3) Evaluacién al cumplimiento de requisitos legales ambientales en la SDA. \
\ _ DIANA YEPES
3) Seguimiento al cumplimiento del Plan de Compras, vigencia 2015. . \\ YOLANDA RUIZ
N
3) Seguimiento a Silvicultura \\\ L . FABIAN CAMELO

Auditoria a Proceso de Contratacion (Decreto 371 de 2010, art.2 y 8).
* A Veeduria Distrital.

SARA MOYANO

Auditoria a Hidrico

IRELVA CANOSA

Auditoria a Convenios

YOLANDA RUIZ
IVAN SANABRIA

Auditoria a la Funcién de Planeacién

SARA MOYANO
FABIAN CAMELO

Auditoria a Participacion, Educacion y Localidades

IRELVA CANOSA

Auditoria a Ecosistemas

IRELVA CANOSA

Auditoria a Procesos de Atencion al Ciudadano, Sistemas de Informacién y de Atencién de Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias y Gestion (Decreto 371 de 2010, art. 3, Ley 1474 de 2011 art. 76, Decreto
2641 de 2012, Circular 01 de 2011 DAFP y seguimiento en 20. semestre)

* A Veeduria Distrital.

IVAN SANABRIA




RESPONSABLE
DIANA ALARCON
DIANA YEPES

IRELVA CANOSA
TODOS

SARA MOYANO

DIANA ALARCON

LILIAN RODRIGUEZ
CARLA CONTRERAS

CARLA CONTRERAS
CARLA CONTRERAS
CARLA CONTRERAS
CARLA CONTRERAS

DIANA YEPES
DIANA ALARCON

DIANA YEPES
YOLANDA RUIZ
DIANA ALARCON
DIANA YEPES
IVAN SANABRIA
YOLANDA RUIZ
YERLEY GOMEZ

\ LILIAN RODRIGUEZ

N 212 o e

s LG,

[ | |oianaaLarcon

N\

. L L L

]

\\\\ YERLEY GOMEZ

\

— I8 e

T

\

@@\\\\\\\\\\\\\\\\\\

\\\\\ | L

77

\

\\\\\\\\\\\\\\\\\

ANO 2015

\\\\\\\\\ L

\

@\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

L

E[FIM|A[M|J|J|A|S|O|N|D

\

\\\\a\

. \\\\\\\\ \\\\\\\\\\\\\\\\\

\\

\\\\\\\\\\\\ ANGIE NOVOA
\ \\ \ \\\\\\\\ YERLEY GOMEZ

ACTIVIDAD

Auditoria a Comité de Conciliacidn y Accion de Repeticidn (Decreto 1716 de 2009, art. 26 y Ley 1437 de

2011 art. 164, Decreto 690 de 2011, Ley 678 de 2001).
Auditoria a Control Disciplinario Interno (Decreto 2641 de 2012).

areas en la formulacién de las acciones del Plan de Mejoramiento Institucional (suscrito con
icitudes de asesoria y acompafiamiento a las dependencias de la entidad y presentacion

Acompafiamiento a Rendicion de la Cuenta a la Contraloria de Bogotd, por Sivicof (mensual y anual) y a
Contraloria General de la Republica, por (SIRECI- Sistema de Rendicion Electrénica de Cuenta e Informes":
Identificar las peticiones radicadas por los usuarios en el aplicativo SDQS, direccionadas a la OCI, para
Radicar la correspondencia generada por las diferentes areas de la entidad, con destino a la Contraloria.
Apoyar en la atencion, por parte de las diferentes dependencias de la entidad, la atencidn a las visitas de Io
Reparto de los requerimientos recibidos en la entidad de los diferentes entes de control para ser atendidos

Aplicacion, andlisis y reporte de los indicadores del proceso de Control y Mejora.
Seguimiento a las solicitudes de organismos de control externo de competencia de la OCI.
Repartir la correspondencia recibida para ser atendida por los profesionales de la OCI.

Radicar la correspondencia generada por los diferentes profesionales de la OCI.

Acompafiamiento a la preauditoria y auditoria de certificacién externa del SIG.
Evaluar a los funcionarios, hacer seguimiento al Acuerdo de Gestién Jefe OCI

Sensibilizacion a la OCl sobre el Sistema Integrado de Gestion.
Ajuste de los documentos del SIG de la Oficina de Control Interno.

Consolidacion de respuestas de la entidad a entes de control.
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