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CERTIFICADO DE RECEPCION DE INFORMACION

La Direccion de Control Interno vy Racionalizacion de Tramites del
Departamento Administrativo ‘de la Funcién Publica, certifica que el
Representante Legal de la Entidad relacionada a continuacion, presenté
electronicamente la Encuesta de MECI VIGENCIA 2014.

Dicha informacién fue gestionada, elaborada y presentada en las fechas
establecidas a través del Aplicativo MECI de acuerdo a la Circular No.100-01
de 2015 del Departamento Administrativo de a Funcién Pablica.

Entidad : SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
Representante Legal : MARIA SUSANA MUHAMAD GONZALEZ
Jefe de Control Interno: LILIAN RODRIGUEZ

Radicado Informe Ejecutivo No:430

Fecha de Reporte:06/02/2015 12:42:28 p.m.

En constancia firma,

MARIA DEL PILAR GARCiA GONZALEZ
Directora de Control Interno y Racionalizacién de Tramites

“Tu sirves a tu pais, nosotros te servimos a ti”
Carrera 6a No. 12-62. Teléfono: 334 4080 Fax: 341 0515, linea gratuita 018000 917 770, Pagina
web: www.dafp.gov.co,
Email: webmaster@funcionpublica.gov.co, Bogota D.C, Colombia
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Estado general del Sistema de Control Interno

Fortalezas

Implementacidén y decumentacién de los diferentes elementos del Modelo Estandar de Control Internc.
Generacion y publicidad de la informacién interna y externa.

Disposicién de canales para la recepcidn de las soclicitudes y queias de la ciudadania.

Asignacidén de recursos para atencién al ciudadano.

Planeacién de los planes, programas y provectos de la entidad.

Cumplimiento del Programa de Auditeria de gestién de la entidad.

Debilidades

Oportunidad y calidad en la realizacién de los procesos de reinduccion.

Centrol en la gestién del recurso humano. Actividades orientadas al mejoramiento del programa de incentivos.
Oportunidad en la adopcién del Plan Institucional de Capacitacién y la ejecucién del mismo.

Retroalimentacidn de los procesos de rendicién de cuentas a la ciundadania.

Demora en la implementacion de los cambios requeridos por el Sistema Integrado de Gestion.

Evaluacién y reformulacién de los indicadores para medir la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos.

Diligenciado por: LILIAN RODRIGUEZ Fecha: 06/02/2015 12:39:37 p.m.
. . MARIA SUSANA MUHAMAD . A
Enviado por: GONZALEZ Fecha: 06/02/2015 12:42:28 p.m.
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